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1. MIENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros/as associados/as,

O presente relatdrio de atividades e contas de 2024, apresenta todo o trabalho
desenvolvido na nossa Associagdo, que vem de ano para ano em crescendo
na diversificagdo de projetos e atividades direcionadas para os/as nossos/as
utentes, com o apoio imprescindivel de todos os colaboradores pelo trabalho
realizado nas areas e servigos, ndo esquecendo todas as entidades externas

que estao envolvidas nos diferentes projetos.

A nivel financeiro ndo podemos estar satisfeitos com o resultado, no entanto,
alguns fatores nomeadamente nos gastos com os transportes, energia,
alimentagdo, com pessoal e da baixa receita das mensalidades dos utentes

gue leva a que algumas respostas sejam deficitarias.

Esta esta Dire¢do convicta que tudo faremos para inverter esta fase negativa
em termos financeiros, encontrando para o efeito alternativas de

sustentabilidade.

Estamos também empenhados em resolver as necessidades ja conhecidas,
nomeadamente nas respostas LAR, CACI e IPL Alguns projetos ja estdo em

desenvolvimento para o efeito.

Por dltimo, ndo quero deixar de apresentar em nome da Direcdo uma palavra
de agradecimento e reconhecimento a todos/as diretores/as técnicos/as, aos/as
restantes colaboradoresfas, acs/as voluntarios/as, osfas parceiros/as e
beneméritos/as, pelo contributo e trabalho desenvolvido e na dedicagdo
demonstrada, quer na concretizagdo dos objetivos propostos, quer na

colaborag&o nos diversos projetos.

A todos/as bem-hajam!

2. INTRODUCAO

O presente relatdrioc de atividades e contas da APECI, evidencia toda a
dindmica da instituicdo. Varias atividades e projetos foram concretizados com
os/as alunos/as, utentes e formandos/as, na vertente artistica, cultural,

desportiva, ludica e familiar, dando a conhecer a comunidade todo o trabalho

APECI Documento ndo contralado apds impressao Pag. 4




ﬁ" RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

desenvolvido na Instituicdo, bem como do acompanhamento aos/as

cuidadores/as informais do concelho.

Como foi mencionado no ponto anterior o desequilibrio financeiro no resultado

liqguido do exercicio, preocupa-nos, cuja reflexdo vem sendo feita sobre a

sustentabilidade da instituicao, atravées de novas formas de financiamento, ou

de comparticipagdes familiares, para as quais s6 com o empenho e

envolvimento de todos/as, sera possivel inverter este diferencial

3. SIGLAS UTILIZADAS

Associacado Para a Educacao de Criangas Inadaptadas

o AAF — Area de Administracéo e
Financgas;

» AAS - Area de Apoioc e Suporte;

. AE — Area de Educago;

s  APECI - Associacéo Para a Educagéo
de Criangas Inadaptadas;

e CAQ — Centro de Atividades
Ocupacionais;

e CACI - Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdo;

o CRI- Centro de Recursos para a
Incluséo;

e DIR - Diregéo;

o FP — Centro de Formacao e Integragéo
Profissional;

Ouftras entidades

e ASOT - Associacdo de saude oral
Torres Vedras;

s  BRENDAIT - Building a Regional
Network for the Development of
Accessible and Inclusive Tourism
{turismo inclusivo);

s« CE - Centros de Emprego;

FPCT - Formagao Pratica em Contexto
de Trabalho;

GQ - Gestio da Qualidade;

IPI — Interveng&o Precoce na Infancia;

LAR - Lar Residencial;

Ol — Organismo Intermédio;

PIT ~ Planos Individuais de Transigdo
para a vida ativa;

SED - Servigo de Educacgio;

SLH - Servigo de seguranga
alimentar/Limpeza e Higiene;

RH - Recursos Humanos.

GNR - Guarda Nacional Republicana;

HACCP - Hazard Analysis and Criticai
Control Point;

IEFP — Institute do Emprego e
Formacgéo Profissional;

APECI Documento ndo controlado apas impressao Pag. 5
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CMTV — Camara Municipal de Torres
Vedras;

CPCJ ~ Comissdo de Protegdo de
Criancas Jovens;

CT 186 — Comiss&o Técnica no ambito
das respostas sociais e cuidados
integrados;

ELI — Equipa Local de Intervengao;

PQ — Instituto Portugués da Qualidade;

PO ISE - Programa Operacional de
Inclusdo Social e Emprego;

RSI - Rendimento Social de Insergéo.

APECI

Documento ndo controtado apds impressio

Pag. 6




2 ‘Bed oessatdull sode Ope|CAUCD CBU 0JUSWIND0CE

[03dv
BILRL| BU
220294d OEMURAIRIV) B OAUBS Op opdep)
103dY Ep soue op [BUOISSHOId aiap sap “ i jeadsa
. ogdeadaul @ opbeuniog ap osua) JBSED gs6e opjeInpa ap B3 ep oed8))
e op sa05eE)sY) seacu sep oesendney) “G ESSON V., [EJUB P53 Y 487 0p opieindneu) 1234V ep op3epuny
jeleukid BT BGT .&

S0
60IT
jeRuspsay ogsnpy)

1870004 e eted s0SINIDY 3P 043DD Op oeden) qo5t coge
op oedngsund {apas) 1D3dy & Heg
ap o1afoud op annr ep sagdeleisu) seaou sep oedemBneuy apepinap
ogdenuuoiay teuapisay < $5d1 OWBI D3dY

121 0p sapiejeisur seacu sep oefesnBneu| et

sieunpednag
SBPEPIAIYY BP 0UUB3 Op 0B3RLD

8851
fRuOlsSH oL orS Badaju|
B oBieuLIo ap 048D op Opde)D

OJID01ONOYD OSldd — VIMOLSIH VSSON Y '

wy,
i

¥zoz a4
w<._.ZOUm_an_<Q_>_P<mn OEO._.,Q:EN_ g




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
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ft\g 5. PRINCIPIOS DE ACAO

AR W

A Associacdo Para a Educacao de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras
(APECI) visa, desde o seu inicio e mantém como fim a prosseguir, atender, com
competéncia técnica e sabedoria, pessoas com deficiéncia, nomeadamente com
compromisso cognitivo ou necessidades educativas especiais, mediante a prestacao
de servicos e de outras iniciativas de promogao do seu bem-estar e qualidade de

vida das familias e comunidades.

A missédo da APECI centra-se na pessoa de cada um/a dos/as seus/suas utentes.

Por ser eminentemente Gnica, a personalidade assim deve ser tratada.

Unica na sua individualidade, a pessoa € também ser social e mais rica se torna
recebendo os estimulos de um ambiente de partilha, envolvente e tecnicamente

capaz.

E essa envolvéncia de afetos e de saberes especificos que consubstancia a missdo
da APECIL.

A APECI, enquanto Instituigdo e comunidade humana dotada de recursos e de
saberes multifacetados, norteia-se pelo compromisso permanente da
responsabilidade individual e coletiva, refletindo-a na pessoa dos seus/suas

alunos/as, utentes e formandos/as.

A designacdo — APECI — por que somos (re)conhecidos vai servir-nos para
descrever as linhas que desde sempre nos inspiram e hao-de continuar a orientar-

nos.

A

Amar as criancgas, jovens e adultos que as familias e a comunidade pdem a nosso
cuidado.

P

Partilhar com eles afetos, saberes, fécnicas e experiéncias educativas,

ocupacionais e formativas que os enriquegam.

APECI Bocumento ndo controlado apos impressac ) Pag. 8
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Educar, valorizando os pequenos passos, sentir nas pequenas conquistas a alegria

de um percurso permanente de realizacéo dos seres que nos séo confiados.
C

Confiar nas capacidades e no empenhamento de todos/as, para promover a

evolug&o e a meihoria do trabalho da Instituigéo.
I

Integrar, no limite do possivel e em permanente didlogo com as familias e com a
comunidade, a populagdo que servimos, tendo como referéncia permanente os

nossos deveres de responsabilidade social.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dos objetivos estratégicos definidos no planc de atividades para o ano de 2024,

foram realizados/iniciados os que seguidamente apresentamos:

¢ (Continuidade do novo projeto do Lar Residencial;

e Continuamos a instituir uma cultura de melhoria continua, nomeadamente na
garantia de sustentabilidade, na exceléncia dos servigos e na otimizacdo de
recursos;

e Inicio da Implementagdo a Marca da APECI para os produtos Bioldgicos;

» [ncrementamos novos modelos de obtencéo de financiamento préprio (interno
e externo);

¢ Fomentamos o envolvimento de todos na construgéo de novas metodologias
e dindmicas institucionais, de empreendedorismo e inovagao;

e Continuamos a melhorar/reparar as infraestruturas da Sede, Lar e do Centro
de Formacao Profissional;

e Continuamos a desenvolver comunicagéo interna e externa da Instituicao;

e |niciamos o projeto para alargar a capacidade de atendimento do CACI;

» Promovemos a motivagdo e o envolvimento do corpo funcional da Instituigdo;

¢ Demos continuidade a “cultura institucional’, mantendo e criando parcerias
com as diversas entidades;

o Inicio do projeto de Construgdo/alargamento do novo Lar Residencial;

e Continuamos na melhoria da frota automovel (aquisicdo ou reparagéo).

APECI Documento ndo controtado apos impressao Pag. 9
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A APECI coopera com osfas seus/suas parceiros/as, criando sinergias, para
melhorar o atendimento de todas as areas e servigos da Instituicdo. O contacto e o
envolvimento com a comunidade (sociedade civil) permitiram melhorar o dia-a-dia

das pessoas que connosco contatam (v. siglas supra).

Parcerias formalizadas (com protocolos)

e Ministério da Educagéo e Ciéncia — SED, IPl e CRI;

e Ministério da Salde: ELI — IPI;

e Ministério da Solidariedade Social - Instituto da Seguranga Social — LAR, CACI
e IPI;

e Instituto do Emprego e Formagéao Profissional (IEFP): Centro de Emprego de
Torres Vedras;

e Camara Municipal de Torres Vedras (CMTV);

e Camara Municipal de Torres Vedras (CMTV): Desenvolvimento Desportivo;

e Centro Hospitalar Oeste {(CHO): LAR;

e Centro Neuroldgico Sénior (CNS): LAR, AE e CACI;

o Conselho Local de A¢ao Social do Concelho de Torres Vedras (CLAS);

e Comissdo de Protegdo de Criangas Jovens (CPCJ) de Torres Vedras e outros
concelhos;

e Ecopilhas (Sociedade Gestora de Residuos de Pilhas e Acumuladores, Lda) -
FP;

e ASOT (Associacao de Saude Oral Torres Vedras) — LAR, FP e CACI;

e Instituto Politécnico de Leiria: Estagios Curriculares e Formagido em Contexto
de trabalho — AE e CACI,

e Entidades de Acolhimento de Formandos em FPCT: Formacgao Pratica em
Contexto de Trabatho) — FP;

e Agrupamentos Escolares de Torres Vedras — CRI,

e Clube de Ténis de Torres Vedras: Desporto Adaptado — AE, CACI e Parceiro
para Associados;

e Master Saude: Sensibilizagdo e Promogao de Sadde Oral — Parceiro para

Associados;

APECI Documento ndo confralado apds impresséo Pag. 10
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Pax Optica, LDA: Acordo comercial, protocolo de cooperagdo do Joaguim
Antunes e Parceiro para Associados;

Lusomapei, SA (MAPEI): Atividades socialmente Uteis — AE e CACI;
BRENDAIT - Este projeto, cofinanciado pela Unido Europeia e com apoio da
Camara Municipal de Torres Vedras, pretende desenvolver o turismo inclusivo
no eixo Torres Vedras — Batalha — AE, CACl e FP;

Instituto dos Registos e Notariado (IRN), no Ambito do Projeto CC vai a Escola
- “Cartdo de Cidadao na Escola” — AE e CACI;

SA Formagao, através da qual a APECI participa na formagao, em contexto de
trabalho, de alunos desta escola — AE e CACI;

Casa do Povo de Runa: Fornecimento de refeigbes;

Agrupamento de Escolas Rall Proenga, Caldas da Rainha — AE e CACI;
Instifuto Nacional para a Reabilitacdo — AE e CACI,

Escola de Penafirme: Protocolo de estagio — AE e CACI;

Espaco Phyto, unipessoal Lda — Parceiro para Associados;

Centro de Apoio ao Empresario (CAERQ) — AAF;

Fundag&o Portuguesa de Cardiologia — LAR;

Senilife unipessoal Lda — LAR,;

Fundacéo EDP — AE e CACI;

Oculista Central Torreense — Parceiro para Colaboradores;

Alberto Oculista — Parceiro para Associados;

Ginasio OEnergy Family Club — Parceiro para Associados;

Clube de Saude Kalorias ~ Parceiro para Associados;

Soci-Jomax Home — Parceiro para Associados;

Fitness Factory — Parceiro para Associados;

Elisabeth Ministro-Estética — Parceiro para Associados;

Farmacia Gargdo — LAR e Parceiro para Associados;

Lavandaria Neptuno — Parceiro para Associados;

VALORSUL — AE e CACI;

ManelSport —~ Parceiro para Associados;

MForce, oficinas — Parceiro para Associados;

Walil Street English — Parceiro para Associados;

Seguros Paixdo — Parceiro para Associados;

APECI
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#@ e Master Salde — Parceiro para Associados;
e Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira — FP;

e Casa Benjamim ~ Parceiro para Associados.

Parcerias ndo formalizadas (sem protocolo)

e Centro de Saude de Torres Vedras — LAR;

e Auchan de Torres Vedras — LAR;

o Masterdental: Beneficios para os colaboradores, utentes e familiares que
queiram recorrer aos servigos desta clinica — AE, CACI, LAR, AAF e FP;

o Rede Local de Educacdo e Formacgéo (CMTV) - FP;

» Escola de Servicos e Comercio do Oeste (ESCO) — AE e CACI;

e Associacdo de Educacao Fisica e Desportiva (AEFD) — “Fisica” de Torres
Vedras: Desporto Adaptado (natacao e esgrima) — AE e CACI;

e Centro Comunitario de Torres Vedras — LAR.

7. AREAS E SERVIGOS

Os/As interessados/as poderao solicitar os planos setoriais para uma consulta mais
especificada. Cada area/servigo da Instituicdo elabora o seu proprio relatorio de
atividades. Apds verificagdo e compilagdo Diretiva, os documentos estdo descritos

nos pontos que se seguem.

7.1. AREA DE EDUCAGAO | AE

Esta area tem um/a responsavel por cada um dos servicos abaixo enumerados,

sendo monitorizada por membros/as da Dire¢do da APECL

7.1.1. INTERVENCAQ PRECOCE NA INFANCIA | 1P

O Servigo de Intervengao Precoce na Infancia (IPl) deu continuidade, ao longo do
ano de 2024, ao acompanhamento das criangas e suas familias, procurando garantir
uma resposta de qualidade as necessidades identificadas. A avaliacdo do trabalho
desenvolvido reflete resultados positivos, contudo, o aumento do numero de
processos tem representado um desafio crescente para a equipa. Apesar dos
esforgos desenvolvidos para dar resposta ao maior nimero de situagbes possivel,

reconhece-se que a limitagido de recursos pode comprometer a qualidade do apoio

; APECI Documento ndo controlado apds impressao Pag. 12
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prestado. Assim, a necessidade de reforco dos recursos humanos continua a ser

2024 | @
U

uma prioridade.

No sentido de responder a esta situagdo, em outubro de 2023 foram submetidas
duas candidaturas no ambito do PROCOOP (Programa de Celebragdo ou
Alargamento de Acordos de Cooperag8o para o Desenvolvimento de Respostas
Socias) do Instituto da Seguranga Social. Estas candidaturas visavam o alargamento

do atual acordo de cooperacido e a celebracdo de um novo acordo.

Em dezembro de 2024, foi recebida uma notificag@o de arquivamento do pedido,
com a justificacdo de que a dotagdo orgamental prevista foi insuficiente face ao
elevado volume de candidaturas, tendo sido priorizados os pedidos com pontuagdo

igual ou superior a 80 pontos.

No dia 19 de setembro de 2024, uma equipa do Instituto da Seguranga Social
realizou uma visita de acompanhamento 2 resposta social de Intervencédo Precoce
na Infancia. No relatorio elaborado foi referido que todas as condigbes estavam em

conformidade com a legislagdo vigente.

Relativamente aos recursos humanos, em 2024, a equipa técnica manteve-se
idéntica ao ano anterior. Uma terapeuta da fala (35h), uma terapeuta da fala (8h),
um fisioterapeuta (27h), um psicdlogo (25h), uma técnica de servigo Social (13h),
uma técnica superior de educag&o especial e reabilitacdo (21h) e uma terapeuta
ocupacional (11h). Ressalva-se que a terapeuta ocupacional rescindiu o contrato

com a APECI em novembro, tendo as suas horas sido assumidas pela TSEER.

No total, ao longo deste ano, os/as tecnicos/as da APECI apoiaram, cerca de 140
criangas e respetivas familias, considerando 103 em acompanhamento direto e 16
em vigilancia ou atendimentos mais esporadicos. Mantendo-se o registo de um
nimero elevado de criangas apoiadas mensalmente (ver quadro 1). De acrescentar
que, algumas destas situacbes, também estdo a ser acompanhadas por outros/as
técnicos/as de intervengdo especifica exteriores a equipa, pois, 0s recursos que

temos n&o chegam para as necessidades.

Além do acompanhamento ja referido, os/as técnicos/as prestaram consultoria a
outros elementos da Equipa Local de Intervencao (ELI) bem como as equipas de
educacao especial dos varios agrupamentos de escola do concelho, através da
realizagdo de avaliagbes e definicdo de estratégias, num modelo de consultoria

colaborativa.

APECI Documento ndo controlado apds impressao Pag. 13
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pelos/as técnicos/as da IP| durante o ano 2024

Meses do

ano Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. Jul. Set. Out. Nov. | Dez.

Namero de 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
utentes

Importa, referir que, a ELI de Torres Vedras, da qual fazemos parte, este ano teve
em acompanhamento, um total de 258 criangas. Quanto 3 tipologia de apoio
considera-se 203 em apoio direto e 55 em vigildncia (situacbes de risco, mas que
ndo apresentam atraso no desenvolvimento e, ainda, todas as situagdes que estdo a
ser acompanhadas por oufras equipas ou técnicos/as a titulo privado, com
protocolos com os Agrupamentos de Escola ou com Subsidio de Educagdo Especial
financiado pela Seguranga Social). Ao logo do ano entraram 73 novas
referenciagbes e sairam 59 utentes por motivos diversos, nomeadamente
transferéncia para outra ELI, saida para o 1° ciclo, mudangas de residéncia e

dificuldades ultrapassadas.

Dado o elevado nimero de situagdes ja em acompanhamento e o continuo aumento
de referenciagdes, a equipa da ELI maniém o procedimento no uso de critérios de
prioridade. Considera prioritaria a intervengdo em criangas dos 0-3 anos. Sendo
assim, a intervenc¢do na faixa etaria dos 4 aos 6 anos ficara dependente do volume
de referenciacdes, a ELI privilegiara situagdes pontuais, quando é necessaria uma
intervengdo ao nivel da familia e fara acompanhamento sob a forma de consultoria

colaborativa.

ATIVIDADES REALIZADAS

Procedeu-se a/ao:

» Avaliagao de novos/as utentes;

e Acompanhamento técnico direto das familias e criangas, havendo prestacdo de
apoios terapéuticos de diferentes especialidades, sempre que se justifique.

e Elaboracdo dos planos individuais de intervencéao (PIIP);

e Acompanhamento semanal é efetuadc em varios contextos, nomeadamente

jardim-de-inféncia (ver quadro 2), domicilio e nas instalagbes da APECI. As

APECI Documento ndo controfado apos impressdo Pag. 14
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deslocagbes dos/as técnicos/as s&o efetuadas nos dois carros ligeiros da
institui¢éo;

Colaboracdo com os/as docentes na elaboragao e implementacao dos planos
de intervenc&o. Tendo sido efetuadas varias reunides com educadores/as, pais
e outros recursos intervenientes nos processos de ajuda;

Articulagdo com outros recursos da comunidade intervenientes nos processos
de ajuda as familias;

Elaborag&o de relatérios para encaminhamento de criangas para consultas de
especialidade, nomeadamente consulia de  desenvolvimento. E
acompanhamento da familia, por um/a técnico/a, as consultas de
especialidade, sempre que se justifique;

Elaboragéo de relatorios em equipa onde se registou a evolug@o da intervengéo
ao longo do ano (em junho e julho foram efetuados, para todas as criangas);
Realizagdo de reunides da equipa técnica para planeamento/organizagio,
discuss@o de casos e definigdo de objetivos especificos de intervengao (ver
quadro 3);

Participagdo em ac¢bes de formac&o por varios elementos da equipa (ver

quadro 3).

pela IPl e onde se efetuaram as deslocacdes

Deslocagoes

Deslocagdes semanais/guinzenais . 0
esporadicas

A-dos-Cunhados IPSS Creche /JI 8. Vicenie Barro
A-dos-Cunhados Creche do menino Jesus . P
(J1 Pablico) (Campelos) Boavista - Silveira
Fonte Grada Creche de S. Jozo Centro Paroguial TV
Nome
Jardim de Infancia Boavista-Olheiros Quteiro da Cabega Creche do Povo
Creche
Dois Portos Padi Joao de Deus Torres Vedras
Cambelas Sarge Campelos {J1 PGblico)
Casalinhos de Alfaiata Ribeira de Pedrulhos Maceira

Conquinha 1 e 2

Runa Turcifal
Torres vedras

APECI

Documento néo controlado apds impressao Pag. 15

=



#
b

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
2024

Deslocagbes semanais/quinzenais

Deslocagies
esporadicas

Cabega Gorda

Sia. Casa da Misericérdia TV Ramalhat

8. Pedro da Cadeira

S. Mamede da Ventosa Santz Cruz

S. Domingos de Carmbes

Carvoeira

Més

Acdo

Descrigao

Janeiro
a
dezembro

17 Reunides da
ELI
(quinzenais)

Discuss&o e acompanhamento de casos:

Onde séo analisadas as novas referenciagbes e se faz a articulagdo
entre 0s varios servigos presentes e se tomam diligéncias relativamente
as diversas situaghes que vao surgindo.

Fevereiro

Agdo de
Formacgao

O fisioterapeuta participou na agao de formagio: 2° Jornada do Qeste -
Hospital CUF Torres Vedras, com o tema a "Dor Articular”, realizada na
Vila Galé Ericeira, com a duracdo de 8 horas.

Marco

Reuniao

Participagdo da terapeuta da fala numa reunido com o Nlcleo de
Supervisdo Técnica (NST) das EL| da regido de Lishoa e vale do Tejo,
realizada no dia 22 de margo em Lishoa.

Encontro

Participagéo da terapeuta da fala no encontro “Caminhar Intervir e
Capacitar a Familia, as criangas e a comunidade” — Realizado pela ELI
AASMA, em Sobral de Monte Agrago, no dia 27 de margo, com a
duracio de 6 horas.

Abril

Sessdo de
(inYfermacaoc

“Encaminhamento/transigdo das criangas para Creche, Jardim de
Infancia e 1° Ciclo”.

Docentes de Intervencggo precoce da ELIL

Realizada a 13 de abril no Labcenter Torres Vedras.

Maio

Curso/Acac de
Formacgao

A terapeuta ocupacional participou na formagdo: Intervencfo
Muiltissensorial em ambiente Snoezelen: Modulo H, online, com a
durag&o de 25 horas, dinamizada por Replicar SocialForm.

Junho

Convivio
Piguenique

Centro de Educagdo Ambiental, Parque Verde da Varzea, em Torres
Vedras.

Atividade concretizada com a participagio das familias.

Realizada a 22 de junho.

Novembro

Sessao de
{infformacéao

Sessdo de pais, dinamizada pelos/as técnicos/as do Projeto
CuidadosaMente. Realizada no CAC — Centro de Artes e Criatividade e
Torres Vedras, no dia 22 de novembro.

Seminarios

A Terapeuta Ocupacional participou no Seminaric do Centro do
Desenvolvimento da Crianca do Hospital Pediatrico de Coimbra,
decorrido nos dias 21 e 22 de novembro, com a duragdo de 13h30.

A técnica superior de educacio especial e reabilitagdo participou no
Seminario do Centro do Desenvoivimento da Crianga do Hospital
Pediatrico de Coimbra, decorrido nos dias 21 e 22 de novembro, com a
duracio de 13h30.

Encontro

Participagéo da terapeuta da fala no Encontro “Intervengdo Precoce na
Infancia — Desafios de uma abordagem holistica baseada em
evidéncias”. Realizado pela ELI Lourinhd/Cadaval, no dia 23 de
novembro, com a duragdo de 6 horas.

APECI
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7.1.2. SERVICO DE EDUCACAO | SED

No SED, o numero de alunos/as, no decorrer do ano de 2024, foi de 6 alunos/as de
1 de janeiro a 31 de agosto de 2024, mantiveram-se 6 alunos/as de 1 de setembro a
31 de dezembro de 2024, correspondendo a um Unico grupo educativo. Em 16 de
maio de 2024, por surgir uma vaga, um aluno foi encaminhado para o CACI 1, sendo
este aluno o primeiro da iista de espera para CACI 1 e ja ter completado 18 anos em
fevereiro de 2024. Em sua substituicdo entrou no dia 22 de maio de 2024 um aluno
encaminhado pelo agrupamento de Escolas de S. Gongalo. Em julho de 2024 uma
aluna terminou a frequéncia do SED, por ter feito 18 anos. Em setembro de 2024

entrou uma nova aluna encaminhada pelo Agrupamento de Escolas da Ericeira.

Periodo letivo Masculino Feminino Total
1 de janeiro a 31 de agosto de 2024 3 3 6
1 de setembro a 31 de dezembro de 3 3 6
2024

No ano civil de 2024, o quadro de pessoal docente do SED nao sofreu alteragdes, a
Docente permaneceu até 31 de julho de 2024 tendo sido colocada novamente em
Mobilidade estatutaria pelo Ministério da Educagdo em setembro de 2024. Foi

mantida a mesma terapeuta ocupacional a tempo integral.

Do quadro de colaboradores/as deste servigo, fizeram parte, duas auxiliares com
fungdes pedagdgicas a tempo integral, até 31 julho de 2024. A partir de 01 de
setembro de 2024, o servigo de Educagao continuou a beneficiar de 2 auxiliares com

fungbes pedagogicas a tempo integral de acordo com a portaria 1102/2008.

Em tempo parcial, fizeram parte ao longo do ano civil, uma psicologa e uma
assistente social. Alguns/mas dos/as alunos/as tém ainda apoio de fisioterapia com

comparticipagao monetaria da familia.

Os/As alunos/as deste servigo s8o criangas com quadros complexos, totalmente

dependentes, requerendo cuidados e intervengéo especializada e individualizada.

A organizacdo curricular assenta no modelo implementado de acordo com a
legislagdo em vigor (Dec. Lei n° 54 / 2018, de 6 de julho) e os documentos foram

elaborados e atualizados, no &mbito do funcionamento deste servigo:
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» Planos Educativos Individuais dos/as alunos/as — PEl's;
e Elaboragao de Relatdrios Tecnico-Pedagdgicos (RTP);
e Curriculo especifico;

e Projeto curricular de turma;

e Registo de avaliagdo descritiva;

e Atualizacdo dos dossiés dos/as alunos/as.

Durante o ano deu-se continuidade e intensificou-se o trabalho de proximidade
desenvolvido junto das familias, pela importancia que esta assume, atendendo ao
quadro global dos/as alunos/as, € no sentido de um apoio a familia e promocéo das
competéncias familiares. Realizaram-se algumas reunides com os pais, em que
foram analisados objetivos a desenvolver, a estimulagdo das varias competéncias da
crianga, cognitivas, de comunicagdo, motoras, autonomia, bem-estar
socioemocional, cuidados varios a prestar. Foi dada orientagao e prestado apoio no
sentido da concretizagdo de consultas médicas diversas, consideradas necessarias,
assim como na obtengdo do certificado multiusos. No ambito da comunicagdo e
cognigdo, demos continuidade a utilizagédo de novas tecnologias. As potencialidades
proporcionadas pelo projeto Mob.Com. continuou a ser uma mais-valia para os/as

alunos/as.

De salientar ainda a articulacdo com o Centro de Reabilitagio de Paralisia Cerebral
e outros Servigos Publicos de Salde que diretamente colaboram com o Servigo de
Educagéo com o objetivo de melhorar as condigbes de vida dos/as alunos/as afetos

a este Servico.

Mantiveram-se a utilizagdo de recursos da Instituigdo, como a piscina, atividades

terapéuticas de hidroterapia, sala Snoezelen, ginasio e espagos exteriores.

Relativamente a projetos complementares, em que os/as alunos/as estiverem
englobados, mantiveram a sua participagdo no projeto de Musicoterapia semanal,
com orientagdo de um musicoterapeuta. Durante o decorrer deste ano civil deu-se
continuidade ao projeto de Oficina performativa com participagdo ocasional dos/as
alunos/as e iniciaram o novo projeto “Mundo Sensorial” sobre a orientagdo duma

atriz e encenadora.
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O SED, colabora ativamente no calendario de atividades pedagdgicas e ludicas
conjuntamente com o CACI, nomeadamente na decoracao das instalacdes. Participa

nas diversas festividades e atividades da programacéo anual.

7.1.3. CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO | CRI

No passado ano letivo de 2023/2024, a equipa técnica do CRI foi constituida por
uma tferapeuta ocupacional, dois psicélogos, uma técnica superior de educacio

especial e reabilitagao, uma fisioterapeuta e trés terapeutas da fala.

Os/as profissionais mencionados/as trabalharam, maioritariamente, nas sedes dos
agrupamentos de escolas do nossc concelho, nomeadamente no Agrupamento de
Escolas de S. Gongalo, no Agrupamento Padre Vitor Melicias, no Agrupamento
Madeira Torres € no Agrupamento Henriques Nogueira. No caso dos Agrupamentos
de Escolas Henriques de Nogueira e S0 Gongalo, os/as profissionais deslocaram-
se a alguns estabelecimentos de ensino pertencentes a esses agrupamentos, para

prestarem apoio a alunos/as com necessidades educativas especiais.

A atividade do CRI caracterizou-se, predominantemente, pelo apoio terapéutico
individualizado prestado aos/as alunos/as, mas também foram realizadas avaliagbes
de novos/as alunos/as referenciados/as pelos agrupamentos, follow up de casos ja
acompanhados e frabalho de consultoria técnica com osfas docentes e outros

agentes educativos.

Seguidamente, apresentamos o regisic da frequéncia da atividade exercida pelos
profissionais do CRI nos agrupamentos de escolas, durante o ano letivo de
2023/2024.

N° de horas N° total
Agrupamento de N° de N° de horas N° de PIT mensais de horas
escolas alunosf/as | mensais (1) implementagao mensais
PIT (2} {1)+(2)
Agrupamento de Escolas
de Madeira Torres 77 189 2 16 205
Agrupamento de Escolas .
Padre Vitor Melicias 8 21 T I 21
Agrupamento de Escolas
de S0 Gongalo 61 193 T I 193
Agrupamento de Escolas o o
Henrigues Nogueira 43 122 122
TOTAL: 189* h25 2 16 541
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*Somatério do numero de alunos/as apoiados/as por cada um/a dos/as técnicos/as nos

agrupamentos escolares

Referimos ainda que, no &mbito dos Planos Individuais de Transigdo (PIT), algumas
salas dos nossos CACI foram frequentadas por um grupo de trés alunos do

Agrupamento de Madeira Torres, durante dois periodos da manha por semana.

Por fim, salientamos que foi bastante positiva a avaliagdo dos agrupamentos sobre o
trabalho do nosso servigo, quer relativamente a qualidade técnica dos/as nossos/as

profissionais quer aos objetivos alcangados resultantes da implementac&o do CRI.

7.2. CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO | CACI

O CACI encontra-se dividido em duas areas (CACl 1 e CACI 2). Os/as utentes
encontram-se agrupados/as por competéncias e capacidades de trabalho. O CACI 1

tem 59 utentes com maior dependéncia e o CACI 2 tem 27 utentes mais autonomos.

O CACI 1 tem, como objetivos principais, o bem-estar fisico, psicolégico e social
dos/as seus/suas utentes, com uma atengdo acrescida para o desenvolvimento de
atividades e prestacéo de servigos onde se inclui alimentagdo e cuidados pessoais,
apoio terapéutico, transporte e apoio na capacitacdo dos cuidadores informais.
Encontra-se dividido por sete salas e cada grupo desenvolveu/participou nas

atividades e projetos que se seguem.

Com a constante preocupacdo de um apoio individualizado, tendo em conta as
caracteristicas de cada utente acompanhado no CACI 1, continuou a existir um
investimento no desenvolvimento de atividades Udicas onde se incluem os jogos, as
atividades ao ar livre, o visionamento de videos, a masica e a leitura de historias.
Nas atividades estritamente ocupacionais realizaram expressdo plastica, pintura
simples, colagens e recortes, estimulacdo sensorial - Snoezelen, atividade motora

adaptada e de motricidade fina.

Algumas salas foram alteradas para melhorar a circulagdo dos/as utentes e foram
também adquiridos materiais, como dois videoprojectores, que permitem estimular

competéncias sensoriais.

As atividades terapéuticas continuam a ser cruciais para esta populacdo, dando-se
especial enfase as atividades de reabilitacdo, fisicas, e nas atividades

complementares de musicoterapia, teatro, pintura e danga.
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Com o objetivo de apresentar um maior e melhor acompanhamento aos/as utentes,
a Direcdo aprovou, novamente, a possibilidade de requerer duas colaboradoras em
regime de CEI (contrato de emprego e insercéo), durante um ano, para apoiar no

servigo de transportes, piscina e atividades complementares.

O bem-estar e meihoria das condi¢des dos/as utentes, € sempre o nosso foco.

O CACI 2 encontra-se dividido em trés grupos de atividades socialmente Uteis. O
grupo 1 tem como atividades prioritarias a confecao de refeicdes para venda no Bar
da APECI, de pastelaria/docaria e o servico de lavandaria. O grupo 2 tem a seu
cargo a gestdo das encomendas no ambito da parceria gue possuimos com a
MAPEI, com a preparagéo de folhetos de divuigacdo dos materiais desta empresa. A
realizac&o das tarefas foi efetuada nos mesmos moldes do ano anterior — ritmos de
encomendas e horarios similares e remuneragéo, conforme o trabalho realizado por
cada utente. Realizam ainda trabalhos de tecelagem e tiveram a seu cargo toda a
preparac¢ac das encomendas do Pirilampo Magico de 2024. O grupec 3 tem apostado
muito nas artes decorativas com realizagao de trabalhos manuais diversos, tais
como bases para tachos, placas com nomes para criangas sendo ainda
responsaveis pelas lembrancas que a APECI oferece a empresas como

reconhecimento pelos donativos e eventos realizados a favor da APECI.

Durante o ano de 2024 foi consolidada a atividade de lavagem automével, a qual é
transversal a todos os grupos do CACI2, sendo aberta, dentro da medida do

possivel, a comunidade.

Os utentes participam diretamente na realizacdo dos trabalhos propostos para venda
numa perspetiva de autossustentabilidade da Instituicdo. Através da realizac@o de
atividades/trabalhos Uteis, pretende-se promover a participagdo na comunidade da
pessoa com deficiéncia, a sua inclusdo e reconhecimento social, assim como
contribuir para a angariacdo de fundos para a Instifuicdo. Salienta-se a especial
satisfacdo dos jovens e adultos do CACI em que os seus trabalhos sejam

apreciados, possam ser vendidos e sejam (teis a outras pessoas.

Durante 0 ano de 2024 a frequéncia mensal do CAC! foi de 85 utentes em acordo de

cooperagéo e 1 em regime de extra acordo.
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Idades Total Masculino Feminino
18-24 9 2 7
25-34 24 11 13
35-49 34 17 17
50-59 16 8 8
60-69 3 3 0

Total: 86 41 45

Tempo de frequéncia N¢ utentes Tempo de frequéncia N° utentes
de0a1més 0 de 2 a 3 anos 4
de 1 a 3 meses 0 de 3 a 5 anos 2
de 3 a 6 meses 1 de 5a10 anos 3
de 6 meses a 1 ano 8 de 11 a 15 anos 9
de 1 a2 anos 6 15 ou mais anos 48
Total 86

Ao abrigo do protocolo de cooperagao existente com o CRI, um grupo de trés alunos
do Agrupamento de Madeira Torres, dois periodos da manhd por semana,

frequentou as salas do CACI, no ambito dos Planos Individuais de Transigdo (PIT).
EsTAGIOS

Foram realizados alguns estagios com varias escolas do concelho de Torres Vedras
e um estagio profissional no dmbito de programa do IEFP de uma Educadora Social
no CACIZ2.

Autorrepresentacao

Realizaram-se diversas agbes de sensibilizagdo com os/as utentes do grupo de
autorrepresentantes, sessdes essas realizadas com orientacdo de uma psicologa e

de uma psicopedagoga.
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Ocorreram apresentagdes na APECI e nos estabelecimentos de ensino a grupos de

alunos/as.

“Em Maré de Férias VI” — Projeto cofinanciado pelo INR, 1.P..

O projeto “Em Maré de Férias VI" — Colénia de Férias no Campo e Praia, da APECI,
deu continuidade a realizacdo de uma colénia de férias aberta no campo e praia,
tendo este ano decorrido num periodo mais alargado, iniciou no dia 17 de junho e
decorreu até ac dia 13 de setembro de 2024. As atividades de campo foram
desenvolvidas nas instalagbes do Externato de Penafirme e as de praia em Santa

Cruz,

Todos/as os/as participantes beneficiaram de uma semana de atividades
psicomotoras, ludicas desenvolvidas no campo ou na praia. O projeto contribuiu para
promover a qualidade de vida e socializagdo dos/as destinatarios/as, tendo tido
muito boa aceitagdo por parte de utentes e famiiiares/responsaveis, conforme a

analise aos questionarios realizados.

Projeto cofinanciado pelo INR, L.P..

Atividades Expressivas e Terapéuticas

O projeto "Integr'Arte - Arte Para Todos", com o apoio da Camara Municipal de
Torres Vedras, assumiu-se como uma forma de otimizar as competéncias dos

nossos/as utentes em diferenciadas formas de expresséo artistica, a destacar:

Projeto de Musicoterapia, orientado por musicoterapeuta, destinado sobretudo aocs

utentes com um maior grau de dependéncia, com compromissos cognitivos, motores

e de saude mais acentuados e complexos.

Projeto "Music@ParaTodos”, dinamizado e orientado por colaboradores da APEC!

tem como principal objetivo animar e favorecer a comunicacao através da musica.

Proieto de Artes Plasticas, conduzido por artista plastica visa utilizar mediadores

artisticos para a expressdo dos afetos e emocgdes, favorecer o equilibrio e
ajustamento emocional, a valorizagdo pessoal e a participagdo e reconhecimento

social.

Projeto_de Danga Inclusiva, com a Academia de Danga Contemporanea da

Associacéo ILU — Performact.
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Projeto de Oficina Performativa, € um projeto dinamizado pela atriz e encenadora

Linda Valadas, que procura estimular junto dos nossos utentes vertentes artisticas

como teatro, danca e expressio dramatica.

Projeto Mundo Sensorial, € um projeto transformador, que iniciou em 2024, e

promove a dinamizagao de historias multissensoriais para pessoas portadoras de

deficiéncia e multideficiéncia.

As  histérias  Muitissensoriais  (HMS) s3o  pequenos relatos de
acontecimentos/situacdes do quotidiano, enriquecidas com estimulos sensoriais
diversificados. Tratam-se de histérias originais, ou adaptadas, destinadas a ser
lidas/contadas e sensorialmente exploradas. A linguagem utilizada deve ser simples,
clara e adequada as caracteristicas dos destinatarios. S3o histdrias para serem
vividas com todos os sentidos de forma a otimizar a compreenséo dos contetidos da
historia. O/A aluno/a ou utente participa no conto da histéria de forma ativa,
envolvendo-se através do tato, do olifato, da visdo, do movimento, do paladar, da
audicdo, aspetos que facilitam a aprendizagem do contetdo da histéria e promove a
diversdo na atividade, para além de libertar tensGes e sentimentos de alegria e

felicidade.

O projeto € dinamizado pela atriz e encenadora Linda Valadas, apoiada por um

elemento da equipa da APECI.

A populagédo alvo deste projeto s&o jovens e adultos/as do Servigo de Educacdo e
do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo, a partir dos 12 anos, sem
limite superior de idade, com a singularidade de trabalhar também com os/as

colaboradores/as das salas onde os alunos/as e utentes estio inseridos/as.

ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS DESENVOLVIDAS EM 2024

Atividade Descrigdo Local Calendario
Desporto Continuidade do projeto “Mexer Para Viver Decorreu durante o
» APECI
Adaptado Melhor”. ano
. - Envolve a realizagdo deste desportc ac| Clube de Ténis de |Decorreu durante o
Tenis Adaptado longo do ano, nas instalagdes do clube. Torres Vedras ano
C Envolve a realizagdo de atividades
ﬁé’;ast’ggz desportivas ao longo do ano, nas Fisica Decorregncéurante °
P instalagtes da “Fisica”.
Participagdo em atividades desenvolvidas
Boccia especificamente para a populagdo com APECI Decorreu durante o

ano

deficiéncia.
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Atividade Descrigcio Local Calendario
. Participagdo em atividades desenvolvidas
C;Ei?;}sga especificamente para a populagdo com Torres Vedras Decorre:nc{i)uranteo
deficiéncia.
= Participagdo em atividades desenvolvidas
Nataggo especificamente para a populagdo com APECI Decorreu durante o
Adaptada . anc
deficiéncia.
Atividades no  |Desenvolvimento de atividades na piscina APECI Decorreu durante o
Meic Aquatico |para a populaga@o com deficiéncia. ano
Participagdo em atividades desenvolvidas Decorreu durante o
Polybat especificamente para a populagdo com APECI ano
deficiéncia.
Piojeto de “Uma musica para mim que soa deniro de APEC! Decorreu durante o

ano

APECI; Escola de

Projeto “Todas as |Danga  inclusiva  contempordnea, em X
Dangas, Todos na |parceria  com a Escola de Danga Danga da ILU, Decorreu durante o
Danga™ Contemporénea da Associacgo ILU Teatro-Cine de ano
' Torres Vedras
Projeto “Musica |Atividades musicais com utentes e APECI/Torres Decorreu durante o
para fod@s” colaboradoresfas da APECI. Vedras ano

Projeto "Oficina
Performativa”

Explora vertentes artisticas diversas tais
como o teatro, a danga e a expressao
dramatica.

APECI; Encenadora
Linda Valadas

Decorreu durante o
ano

E um projeto transformador que promove a

Projeto "Mundc jdinamizagdo de histérias multissensoriais APECHTorres Decorreu durante o
Sensorial” para pessoas portadoras de deficiéncia e Vedras ano
muitideficiéncia.
Projeto de Artes |Atividades de pintura com utentes e APECI/Torres Decorreu durante o
Plasticas exposi¢des na comunidade. Vedras ano
Projeto Projeto “Mob.Com" sobre maobilidade e Decaorreu durante o
p - o APECI
Mob.Com comunicagao. ano
Dia de Reis Comemoragéo do Dia de Reis. APECI 06/01/2024
Intercentros Alletismo. CERCIAMA 24/01/2024
Participac&o no desfile infantil. Torres Vedras
Camaval  Ipaile de Carnaval na APECI. APECI 09/02/2024
Intercentros Matiné Dangante. CERCIOEIRAS 23/02/2024
Festa de final de Festival da cangdo da APECI. APECI De margo a junho
ano de 2024
Intercentros Remeo. APADP 26/03/2024
Pascoa nga a0s OVOSs. Jogo alusivo & Pascoa e APECI 97/03/2024
baile da Pascoa.
Intercentros | Natag&o. APERCIM 17/04/2024
Intercentros Orientacdo. CECD 23/04/2024
Intercentros ANITA vai a praia. ANITA 10/05/2024
Intercentros Passeio CR. CERCIPOVOA 15/05/2024
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Atividade Descrigdo lLocal Calendario
Intercentros Jogos Primavera. Elo Social 23/05/2024
Intercentros Jogos sem fronteiras. AFID 31/05/2024
Intercentras Comandos, QE 21/06/2024
- .. |Projeto do INR "Em Maré de Férias VI" - Junho, julho &
Colonias de férias Praia e Campo. Santa Cruz setembro de 2024
Festa 2if”a' de | Atividades para os/as utentes. APECI Julho de 2023
26 a 28 de junho
Intercentros Acampamento IC. APERCIM de 2024
; 30/9/2024 a
intercentros Jogos de Agua. CERCITOP 04/10/2024

T1 Surf Project

Atividades de surf adaptado desenvolvidas
pelo Centro da Praia Azul, Enjoy Surf School

Praia e piscina da

A partir de outubro

Portugal e Semente Surf School. APECI de 2024
Intercentros Desporto sem Barreiras. AMORAMA 15 ou 18/10/2024
Intercentros Corta Mato. APECI 24/10/2024
Halloween Baile do Dia das Bruxas. APECI 31/10/2024
Intercentros | Ténis. CERCIOEIRAS 06/11/2024
ade S|\ Magusto da APECI. APECI Novembro de 2024
intercentros Hidroginastica. CERCITEJO Dezembro de 2024
Natal Festa de Natal da APECI. APECI Dezembro de 2024

A atividade desportiva desempenha um papel de destaque nas atividades do CAC]I,

pois proporcionam grandes beneficios aos/as utentes, a nivel do seu hem-estar

geral, da socializacdo e das repercussfes positivas no plano emocional e

comportamental.

Tal como em anos anteriores, a APECI foi apoiada pela Cadmara Municipal de Torres

Vedras para o desenvolvimento de atividades desportivas.

De destacar ainda a participagdo em encontros intercentros do distritc de Lisboa

com o intuito de manter o intercAmbio com as instituicdes congéneres.

Em parceria com a AEFDTV (Associacdo de Educagio Fisica e Desportiva de

Torres Vedras) continuaram as aulas de Ginastica com uma professora afeta a esta

instituicdo.
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O projeto “Voleibo! Para Todos”, uma parceria com o Clube de Voleibol da Escola
Madeira Torres e que consiste em usar esta modalidade/desporto como forma de
inclusdo, manteve as suas atividades durante o ano de 2024 e continua a ter uma

aceitacdo muito positiva por parte de todos/as os/as intervenientes.

7.3. CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL | FP

A formag&o profissional provida no Centro de Formag&o e Integragdo Profissional da
APECI constitui um elemento facilitador dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou incapacidade e um pré-requisito para a sua plena participagéo em
condicbes de igualdade com as demais. Ao longo do ano de 2024 demos
continuidade ao projeto cofinanciado pelo Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego (POISE), Portugal 2020 e Unido Europeia através do Fundo Social
Europeu contribuindo para a concretizagdo dos objetivos da tipologia de operacéo
“Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade”. As agdes de formagéo
ministradas tiveram base em referenciais C, reconhecendo-se uma grande
necessidade de adaptac@c as especificidades das carateristicas do publico-alvo.
Com a capacitagdo deste publico, nomeadamente das pessoas portadoras de
doenca mental, lutamos contra a perda das suas capacidades cognitivas e
intelectuais e consequentemente da sua qualidade de vida, colmatando perdas
financeiras e perturbagbes na vida social e profissional dos préprios e seus

cuidadores informais.

DURANTE O ANO DE 2024 MANTIVEMOS EM FUNCIONAMENTO OS CURSOS:

¢ Assistente Administrativo;
e Hotelaria e Restauracéo;
e Operador Agricola;

e Operador de Jardinagem.

O projeto PO ISE-03-4215-FSE-000059, aprovado para 60 formandos/as, teve inicio
a 13 de junho de 2022 e ir4 terminar a 28 de maio de 2025.

Dos/as primeiros/as 30 formandos/as que iniciaram formacdo neste projeto, 16
tinham dado inicio 4 Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho entre setembro e

outubro de 2023 e transitaram para 2024 distribuidos pelos cursos Operador de
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jardinagem — 5; Assistente Administrativo — 2; Operador Agricola — 5 e Hotelaria e

Restauragao — 4.

Em julho de 2023 foram admitidos/as mais 27 formandos/as, mas em dezembro ja

finham desistido 5.

Deste modo, s6 22 transitaram para o ano de 2024 distribuidos pelos cursos
Operador de jardinagem — 5; Assistente Administrativo — 6; Operador Agricola — 6 e

Hotelaria e Restauracdo — 5.

Em setembro de 2024, 19 destes/as formandos/as iniciaram Formacgdo Pratica em
Contexto de Trabalho porque desistiram mais 3. Salienta-se que a partir desse dia

deixamos de ter formandos/as no Centro.

SO em 23/05/2024 saiu o Aviso PESSOAS-2024-13, que abriu possibilidade a
apresentacdo de novas candidaturas na tipologia de operacdo “Qualificacdo de

pessoas com deficiéncia e ou incapacidade”.

Demos inicio aos contatos com os/as 35 candidatos/as inscritos e efetuamos 29
avaliagbes porque os/as restantes ja ndo estavam interessados/as. Das avaliagbes

efetuadas constatou-se que 2 candidatos ndo tinham carateristicas para a formagao.

Elaboramos e submetemos a 12 de setembro nova candidatura ao Programa
financiador PESSOAS 2030 (Programa Temédtico Demografia, Qualificacbes e
Inclusdo) cuja Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio é o IEFP, LP.
enquanto Organismo Intermédio do Programa PESSOAS 2030. Sendo a data limite
de submissdo 16 de setembro e o prazo de decisdo 90 dias uteis, conscientes de
que a mesma poderia ndo ser aprovada houve necessidade de adiar o inicio das
novas ag¢des. Como resultado desta conjetura, todos/as os/as colaboradores/as ndo

afetos/as ao projeto anterior tiveram os encargos suportados pela instituigéo.

Recebemos orientagdes do Organismo Intermédio acerca dos referenciais a adotar
no novo projeto que devem respeitar 0 modelo de referencial em vigor e o definido
no Guia Organizativo 2024, designadamente, ao nivel da estrutura, da identificagéo
das componentes, da identificacdo das UFCD, da apresentacdo dos confelidos e da
distribui¢do das cargas horarias. As propostas foram elaboradas e apresentadas ao
Departamento de Formacédo Profissional com a antecedéncia minima exigida de 30
dias Uteis antes do inicio da respetiva acdo. Tratando-se de propostas especificas

para determinados grupos de formagdo, predominantemente orientados para
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pessoas com alteragbes das funcbes mentais, multideficiéncia e outras, houve
necessidade de fazer uma carateriza¢gdo pormenorizada do grupo-alvo e para cada
um dos referenciais propostos, justificando a sua adequacédo as carateristicas do
mesmo pois s6 deste modo foi validada, para cada um dos grupos em concreto. O
parecer técnico pedagoégico do Departamento de Formacg&o Profissional chegou em

setembro e abriu a possibilidade ao inicio das a¢des.

Houve necessidade de consultar a Dire¢do e ponderar a methor opgdo de
continuidade pelo que, mesmo antes de receber notificacao de aprovagao, iniciaram-
se no dia 4 de novembro os cursos Assistente Administrativo e Holelaria e
Restauracdo. Em dezembro s6 foi possivel dar inicio ao curso de Operador Agricola
porque fomos informados que a aprovacéo seria condicionada em ndmero de cursos
e formandos. Neste projeto deixamos assim de ter formagcdo em Operador de

Jardinagem.

Dos/as 27 candidatos/as avaliados/as e com carateristicas para a formagéo fomos
recebendo algumas desisténcias e quando demos inicio aos cursos ja so
contavamos com 20 formandos/as distribuidos/as pelos cursos Assistente
Administrativo — 6; Hotelaria e Restauragdo — 7 e Operador Agricola — 7. Todos eles

fransitam para 2025.

O projeto PESSOAS-FSE+-01549500, que visava a realizaco de 8 acbes e a
participagdo de 60 formandos/as, por condicionantes de dotacao financeira, sé foi
parcialmente aprovado, ou seja, passou a enquadrar, no total dos 36 meses de

vigéncia, 6 agbes e 38 formandos.

A instituicdo no seu todo e o centro de formagdo em particular contribuem para o
desenvolvimento sustentavel adotando medidas promotoras de um maior valor
acrescentado ambiental. Funcionamos numa quinta com 15 ha, certificada para a
producdo em modo bioldgico que nos permite dispor de produtos de particuiar
qualidade. Fazemos o aproveitamento de &guas pluviais e compostagem dos
residuos gerados na atividade formativa. Participamos na recolha seletiva de
reciclaveis, nomeadamente plastico e papel que sdo diretamente entregues na

Valorsul; o vidro e o metal sdc depositados nos respetivos ecopontos.

Continuamos alinhados com as boas préticas do Municipio e de acordo com o
diagndstico elaborado no &mbito da Estrategia Nacional para a Agricultura Biolégica
e respetivo Plano de A¢do (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 110/2017),
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integramos o projeto BioCantinas por sermos detentores duma exploragdo agricola

certificada.

No ambito das comemoracdes dos 500 anos da Pardquia de S. Jodo Baptista de
Runa, participdmos pelo segundo ano consecutivo na exposigdo Presépios
Artesanais com vista 4 divulgacdo dos nossos projetos e ao reforgo da articulagéo

com a comunidade local.

Demos continuidade ao trabalho em parceria com a Camara Municipal de Torres

Vedras que aconteceu em diferentes niveis e projetos:

e Articulagdo com a Rede Local de Educagdo e Formagdo, enquanto érgao
consultivo do municipio e das instituicbes publicas e privadas envolvidas no
processo de educagéo e formag&o, com participagdo na divulgacdo da oferta
formativa no evento “Agora escolhe” que decorreu no Parque de exposigbes
nos dias 8 e 9 de maio de 2024;

e Demos continuidade & participagdo no programa + salde que assenta no
principio da promog&o de habitos e estilos de vida saudaveis na comunidade
escolar. Neste programa foram dinamizados com a participagdo ativa dos
formandos do curso de hotelaria e restauragdo, 8 workshops em varios
agrupamentos escolares que se inscreveram para o efeito. No dmbito deste
programa os/as formandos/as também tiveram oportunidade de participar em
duas das a¢bes promovidas, “l Love to Help” e prevengao de comportamentos

suicidarios, cuja avaliagdo foi muito positiva.

A convite da Camara Municipal de Mafra participamos, nos dias 10 e 11 de abril de
2024, em mais uma edicdo da Feira das ProfissGes, a qual tem por objetivo a
promogéo e divulgagdo dos cursos e atividades das entidades participantes,
proporcionando dessa forma aos/as jovens, um melhor conhecimento da oferta
educativa e formativa, a nivel do ensino secundario/profissional efou do ensino

superior, apds 0 9.° ano de escolaridade.

A divulgac&o da oferta formativa nos agrupamentos escolares do nosso Concelho e
Concelhos limitrofes, aconteceu maioritariamente com recurso ao telefone e email.
O aumento das respostas de cursos profissionais nestes estabelecimentos fez

baixar a procura na nossa tipologia de operacao.

Face a esta realidade foi reforcada a divulgacdo junto de outros parceiros

destacando-se o Centro Hospitalar do Oeste que, reconhecendo a importancia da
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formag&o profissional com vista a insergdo/reinsergdo no mercado de trabalho, nos

encaminhou varios candidatos.

As Camaras Municipais e Juntas de Freguesia, muitas delas entidades parceiras no
ambito da formac&o pratica em contexto de trabaiho, também colaboraram neste

processo bem como as CPCJ e equipas de RSl

Continuamos em permanente articulagdo com o Centro de Emprego de Torres
Vedras sendo através deste que todos os/as candidatos/fas & formacgdo, (ndo
detentores de Atestado Multiusos onde conste um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%), e que residam no nosso concelho sdo encaminhados para
Informagéo, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificacdo e o Emprego (IAOQUE),
pelo seu Centro de Recursos para que possam ser abrangidos pela nossa tipologia

de operagéo.

Continuam a ser nossos parceiros, a GNR através da secéo de programas especiais
(Escola Segura) na realizagéo de ages sensibilizagdo e no apoio em algumas
ocorréncias e a ASOT no dmbito de atendimento clinico em sadde oral daqueles que

mediante prova se enquadrem no estatuto de carenciado.
Em julho de 2024 conseguimos concretizar a parceria com o Centro Qualifica.

Em outubro 11 dos/as colaboradores/as do Centro realizaram formagéo na UFCD
7233 - “Afetividade e sexualidade das pesscas com deficiéncia mental” com a

duragéo de 25 horas.

7.4. AREA DE LAR RESIDENCIAL | LAR

O Lar Residencial é a resposta social da APECI para individuos/as portadores/as de
deficiéncia cujas familias e/ou cuidadores/as ja ndo estdo presentes ou que estdo
impedidos fisica, psicologicamente ou intelectualmente de dar resposta as suas
necessidades especificas, preferéncias efou prestacdo de cuidados. O Lar
Residencial destina-se a individuos portadores de deficiéncia, com idade igual ou

superior a 16 anos de idade e que reliham as condi¢cOes acima referidas.

Continuamos a dar resposta a 30 residentes durante o ano de 2024, divididos entre
os dois edificios que constituem o Lar Residencial, 20 residentes com acordo nas

vivendas e 9 residentes com acordo, mais 1 em situagdo exira acordo no lar dos
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apartamentos. Dos/as residentes, contamos no total com 11 utentes do sexo

feminino e 19 do sexo masculino.

Permanentemente, desenvolvemos o nosso trabalhc em prol dos/as nossos/as
residentes, considerando-os a si e as suas familias. Quando possivel, tentamos dar
resposta a utentes de outras areas da Instituicdo através de estadias temporarias

para descanso dos/as cuidadores.

FAIXA ETARIA DOS/AS RESIDENTES

A distribui¢do da faixa etaria dos/as nossos/as residentes a 31 de dezembro de 2024

& apresentada na tabela abaixo:

Faixas etarias WMasculino Feminino
30-39 anos 2 2
40-49 anos 7 S
50-59 anos 7 4
60-69 anos 3 -

Tabela 1 — Distribuigéo das faixas etarias dos residentes por género,

Como € possivel observar no quadro acima, a maioria dos/as nossos/as utentes
encontra-se na faixa etaria entre os 40 e os 50 anos, sendo possivel verificar que
s&o maioritariamente utentes do sexo masculino. A longevidade crescente dos/as
utentes aos/as quais prestamos resposta leva-nos a considerar que o seu
envelhecimento comega também a demonstrar algumas comorbilidades
(coexisténcia de duas ou mais doengas na mesma pessoa) o que exige mais
recursos e cada vez mais especializados, principalmente no que refere ao

atendimento em relagdo & sua salde.

LAR das vivendas

Faixas etérias Masculino Feminino
30-39 anos 2 2
40-49 anos 3 4
50-59 anos 5 2
60-69 anos 2 -

Tabela 2 — Distribuig8o das faixas etarias dos residentes por género, residentes no lar da vivenda.

No lar das vivendas, os/as nossos/as residentes mais jovens tém 31 anos de idade e

s&0 do sexo feminino e masculino, enquanto o nosso residente mais velho tem 67
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anos e é do sexo masculino. Em relagdo a distribuigdo por género, conta com 8

utentes do sexo feminino e 12 residentes do sexo masculing.

LAR dos apartamentos

Faixas etarias Masculino Feminino
40-49 anos 4 1
50-59 anos 2 2
60-69 anos 1 -

Tabela 3 — Distribuigio das faixas etérias dos residentes por género, residentes no lar dos apartamentos.

No lar dos apartamentos, a nossa residente mais nova tem 42 anos de idade e 0
residente mais velho tem 68 anos de idade. Em relagéo a distribuigdo por género, o

lar conta com 3 residentes do sexo feminino e 7 do sexo masculino.

Relativamente a evolugdo das idades no nosso Lar Residencial, como podemos
observar, existe uma tendéncia crescente para o envelhecimento da populagdo a
que damos resposta. Associado ao envelhecimento populacional, as necessidades
de saude sdo crescentes e com determinadas especificidades. O sistema de sadde
publico que ao longo dos anos nos tem apoiado, encontra-se neste momento a
enfrentar sérias dificuldades em dar resposta a pressado que o envelhecimento e as
doengas cronicas exercem sobre este. Também os/as nossos/as residentes, que
embora tenham melhorado nos UGltimos meses o acesso a consultas no sistema
publico, sofrem com algumas barreiras como o tempo de espera para consuitas de

especialidade e no servigo de urgéncia.

No entanto continua a ser uma preocupacao conjunta de toda a equipa, proporcionar
o melhor e maior acompanhamento e resposta as necessidades especificas e
individuais de cada um/a. Esperamos no préximo ano, continuar a trabalhar para
melhorar a literacia em saude de todos as colaboradoras para em conjunto,

apoiarmos com qualidade os/as nossos/as residentes.

AUTONOMIA DOS/AS RESIDENTES

Conforme tem sido dado nota ao longo do documento, os/as nossos/as residentes,
associado ao processo de envelhecimento, tém aumentado o seu nivel de
dependéncia. Grande parte deles/as, neste momento, desloca-se com recurso a

cadeira de rodas.
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A distribuicdo respeita a capacidade motora, autonomia e funcionalidade dos/as
nossos/as residentes dentro das condigdes e espaco fisico disponivel, promovendo

sempre a sua participagao ativa nas atividades de vida diaria.

Infelizmente, cada vez mais, com o avanco da idade, os/as nossos/as residentes
tém necessitado de produtos de apoio como cadeiras de rodas, material de
posicionamento e material adequado para a higiene como marquesas de banho ou
cadeira de banho. Este tipo de materiais, embora exiremamente necessario, ocupam
bastante espago fisico do qual cada vez menos dispomos. E fundamental promover
o crescimento € apostar no desenvolvimento da nossa area, com a construgdo do
novo Lar. Além disso, é também fundamental que se continue a apostar na melhoria

da infraestrutura existente.

Na realizacdo das atividades basicas de vida diaria, os/as residentes do LAR das
Vivendas sao os mais dependentes. Apenas trés residentes demonstram autonomia
num conjunto de atividades basicas de vida diaria como a alimentagao, a higiene
pessoal, as idas a casa de banho, o vestir, despir-se e calgar-se, por exemplo. Os/as
residentes ndo tém autonomia na gestdo da sua salide e nos cuidados especificos
associados a mesma, necessitando de orientagbes. Todos/as os/as residentes
dependem das colaboradoras para gerir e/ou administrar a sua medicagdo. Apenas
dois ndo tomam qualquer tipo de medicagdo diariamente. Todos os/as residentes
necessitam de acompanhamento a servigos publicos ou a cuidados e assisténcia a

sua saude.

Dos/as residentes/as que utilizam cadeira de rodas, apenas dois conseguem
deslocar-se sozinhos-e apenas cinco conseguem realizar marcha sem apoio. Cinco,

felizmente, conseguem realizar marcha com apoio.

Na alimentagdo, 9 residentes sdo fotalmente dependentss.

Na realizagéo das atividades basicas de vida diaria, os/as residentes dos LAR dos
Apartamentos sdo os mais independentes. No conjunto de atividades de vida diaria,
apenas dois residentes demonstram autonomia num conjunto de atividades basicas
de vida diaria como a alimentac&o, a higiene pessoal, as idas as casas de banho, e
o vestir, despir-se e calgar-se, por exemplo. Os/as restantes residentes, apesar de
terem alguma capacidade funcional, apresentam algumas limita¢cbes que implicam
maior acompanhamento, apesar de participarem nas atividades de vida diaria, de

acordo com as suas competéncias individuais para a tarefa. Na marcha, apenas trés

APECI Documento ndo conirolado apds impressao Pag. 34




Y

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

2024

necessitam de apoio individual de uma segunda pessoa nas deslocagbes,

principalmente se implicar ultrapassar obstaculos ou o percurso fiver barreiras

arquitetonicas (rampas, escadas, piso irregular, etc.).

Todos/as os/as residentes que tomam medicagdo diariamente dependem das

colaboradoras para gerir e/ou administrar a sua medicag@o. Apenas dois residentes

nao tomam medicacgao diariamente.

Todos/as residentes necessitam de acompanhamento a servicos publicos ou a

cuidados e assisténcia a sua salde. Nenhum/a dos/as residentes utiliza cadeira de

rodas ou produtos de apoio. S&o maioritariamente autdnomos/as na sua alimentacdo

e nas idas a casa de banho.

RECURSOS HUMANOS

Durante o ano de 2024, existiram bastantes baixas médicas,

licengas de

maternidade, baixas por acidente de trabalho e colaboradoras que cessaram o seu

contrato com a Instituicdo. Terminamos o ano com 20 ajudantes de agdo direta.

Fixamos também os horarios da noite, tendo equipas para este turno fixas para

duranfe a semana e aos fins-de-semana. Durante o ano de 2024 tinhamos na

equipa uma auxiliar de servigos gerais que dava apoio nas limpezas, arrumacdes e

tratamento de roupas, tendo cessado contrato no final do ano e aguarda-se a sua

substituicio.

O numero de recursos humanos afetos aos dois lares residenciais é evidenciado no

quadro que se segue:

i . Fisioterapeuta | Auxiliar
Diretora Resgzn; arve:s Aél;d:;;gs (acumulagdo de Cozinheira Musicoterapeuta -
Técnica Residencial Direta com funcgao de Serwg_os tempo parcial
DT) Gerais
1 2 20 1 1 1 1

Temos como objetivo permanente promover um bom ambiente de trabalho, com

boas condigoes fisicas e promogao do bem-estar fisico e psicolégico que transmita a

todas as colaboradoras uma identificagdo com o seu local de trabalho e a vontade

de permanecer a desenvolver a atividade laboral nesta casa.
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Os/as nossos/as residentes, no seu dia-a-dia, participam nas atividades
desenvolvidas em contexto de CACIL Contudo, aos fins-de-semana, também
realizam atividades em contexto de lar, tais como:

¢« Musicoterapia - O musicoterapeuta que participa com a Instituigo,
desenvolve atividades com os/as nossos/as residentes todos os sabados.

e Catequese — No segundo trimestre do ano, os/as residentes cujos familiares,
cuidadores/as e tutores tenham manifestado interesse na sua participagéo,
tém atividades de catequese todos os sabados a tarde.

e “Vamos ao futebol” — Alguns/mas, residentes que manifestam interesse e
gosto por ver jogos de futebol, t&m assistido a jogos de futebol no estadio do
Torreense, que gentilmente nos cede alguns bilhetes para o efeito.

s Voleibol — Os/as nossos/as residentes mais autdonomos/as, atualmente
participam em treinos de voleibol acs sabados de manhéa na Madeira Torres.

e “O meu més de aniversario” — A Juventude Cruz Vermelha juntou-se ao
LAR da APECI numa parceria enriqguecedora. Mensalmente, os/as
voluntarios/as dirigem-se ao nosso LAR para celebrar o aniversario dos/as
residentes, com direito a balo e a um presente, elaborado em conjunto com

os/as voluntarios/as.

7.5. AREA DE GESTAO DA QUALIDADE | GQ

A GQ desenvolveu, em conjunto com osfas demais colaboradores/as da APECI,
servicos que acrescentaram valor a melhoria da qualidade de vida de quem

connosco contacta, sustendo o reconhecimento da Instituicdo junto da comunidade.

A APECI preocupou-se em desenvolver servicos de qualidade, tendo como
preocupacdo a obtencado de bons resultados, respeitando tanto as necessidades e

expetativas dos/as utentes, como as dos/as seus/suas familiares/responsaveis.

Em conjunto com a Direcdo, procurou desenvolver uma abordagem que se
traduzisse na melhoria continua dos servigos prestados, preocupando-se com a
satisfagdo dos/as seus/suas utentes/clientes, internos e externos, promovendo a

otimizagao operacional da APECI.

APECI Documento ndo controlado apés impress&o Pag. 36




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
2024

5

3]

&

&

A altera¢do da calendarizagdo previamente definida pode estar relacionada com a
priorizacdo de outros processos das areas/servigos e com as orientagdes diretivas.
No que diz respeito aos compromissos tragados no plano de atividades para 2024,

destaca-se o cumprimento os seguintes objetivos:

e Garantir apoio estratégico e operacional a Diregao;

e Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis e os normativos
orientadores de cada resposta social ou servico;

e Elaborar, juntamente com os/as Diretores/as Técnicos/as efou Responsaveis
de Servigo, procedimentos, processos e impressos das diversas
areas/servicos;

e Realizar benchmarking através da analise das boas praticas de associages
congéneres;

e Motivar os/as colaboradores/as para responderem com eficiéncia aos
desafios institucionais adotados;

o Continuar a promover a responsabilizagdo dos/as colaboradores/as;

e [Fazer um levantamento das relagGes Institucionais e criar novas parcerias;

o Manter e melhorar a informagédo dos canais de comunicagdo interna e
externa;

o Criar estratégias que envolvam a comunidade nas atividades e dindmicas
institucionais;

o Gerir o tratamento das sugestdes/reclamagdes, analisando a informagéo
recolhida, colocando em pratica os procedimentos adotados;

e Procurar a melhoria continua dos servigos prestados pela APECI.

Os resultados da analise as Sugestdes/Reclamacbes, ao Controlo de Né&o
Conformidades e a Situacbes de Negligéncia, Abusos e Maus Tratos para o ano de

2024, foram os seguintes:

TRATAMENTO DE SUGESTOES/RECLAMAGCOES

Tipo Quant. Re!agg%é?m a Area/Servigo Estado
1 Colaboradoras DIR Pendente
Sugestdes
Total: 1
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TRATAMENTO DE SUGESTOES/RECLAMAGOES
Tipo Quant. Refagi%g?m a ArealServigo Estado
Reclamagtes
Total: 0
TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES
. N.? de - . Acao
Tipo ordem ArealServigo Corretiva Estado
Nao Conformidades
Total: 0
SITUACOES DE NEGLIGENCIA, ABUSOS E MAUS TRATOS
Tipo Quant. Relagiégfm a ArealServigo Estado
1 Colaboradora do LAR LAR Resoelvido
Difamagao
Total: 1
EXEMPLOS DE ACOES DESENVOLVIDAS EM 2024
Areas/ Agbes a desenvolver Ohbjetivos Calendario
servigos
GQ Manual de acolhimento Divulgar e aplicar o manual. Durin;i;odo
Rececao de novos/as T Purante todo
GQ colaboradores/as Apresentacae institucional 0 ano
GQ Gestéo de sugestdes/reclamagdes Tratamento de dados. Durznatﬁ;odo
GQ Cadigo de etica Divulgar € aplicar o manual Durin;ﬁ;odo
Ga Comurnic' APECH Divulgagéo de atawdadgg e eventos | Durante todo
nas redes sociais. C ano
. Sugerir, implementar e { Durante todo
GaQ Novas projetos acompanhar novos projetos. 0 ano
GO Comunicagao Institucional Melhorar e explorar os canais de | Durante todo
{Comunic’ APECH) comunicacdo existentes. 0 ano
GO Projetos CM-TVEDRAS Acqmpanhar a implementagdo dos | Durante todo
projetos. 0ano
. Acompanhar a implementagdo dos | Durante todo
GQ Projetos INR projetos. 0 ano
Gao Projeto IPDJ Acqmpanhar a implementacdo do | Durante todo
projeto. 0 ano
AAF Recursos humanos — Recrutamento & | Acompanhar a implementagdo do | Durante todo
selecio procedimento. ¢ ano
AAE Recursos humanos — Farmagao de Acompanhar a implementagdo do | Durante todo
colaboradores procedimento. 0 ano
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sl::i?;s Acgdes a desenvoliver Objetivos Calendario
. , Colaborar na elaboragdoc de novos | Durante todo
CACI Pracedimentos para os CACI'S procedimentos. 0 ano
CACI Impressos para os CACI'S Co!aborar.na elaboracao ou revisdo ; Durante todo
de procedimentos. 0 ang
LAR Procedimentos para o LAR Colabprar~ na atualizagdo e | Durante todo
organizagio dos processos. 0 ano
LAR Plano individual de intervencao Auxn'sar' na sua elaboragdo e | Durante todo
monitoriza-lo. 0 ano
CACI Registo de ocorréncias Tratamento de dados. Durinatigodo
LAR Relatdrio anual de avaliagdo Verlf car € acompanhar a  sua 1° semestre
realizagdo.
DIR Relatéric de atividades onnar a Direggo na slaboragéo do 1° semestre
ocumento.
GQ Projeto desportivo da CM-TVEDRAS | Colaborar na sua elaboragéo. 1° semestre
GQ Projeto IPDJ Colaborar na sua elaboragéo, 1° semestre
GQ Projeto cultural da CM-TVEDRAS Colaborar na sua elaboragéo. 2° semestre
- Apoiar a Diregdo na elaboragio do o
DIR Plano de atividades documento. 2° semestre

7.6. AREA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS | AAF

A AAF, area de suporte a toda a Instituicdo e de reporte a Diregao, € composta pelo

Servigo de Contabilidade, pelo Servico de Compras, pelo Servigo de Tesouraria e

pelo Servigo Administrativo, com uma equipa funcional de 5 elementos, com reforgo

de mais um elemento do Programa de Emprego e Apoio & Qualificacédo das Pessoas

com Deficiéncia e Incapacidade, com emprego apoiado em mercado aberto.

Atendendo a instabilidade internacional, a inflacdo que nos obrigou a fazer um

controlo rigoroso de gastos, foi com grande dedicacdo e empenho que a equipa,

concretizou os objetivos programados para o ano de 2024:

e Assegurar o cumprimento dos compromissos com utentes, colaboradores/as,

fornecedores e publico em geral;

e QOtimizar os recursos financeiros com um controlo eficaz na enfrada e saida

de movimentos financeiros da Instituicdo;

e Melhorar as praticas de controlo de execugdo orgamental, com anélises

mensais e partilha de informacgéo com as restantes areas;

e Prosseguir a codificagdo dos ativos fixos tangiveis adquiridos onerosa e

gratuitamente, assim como o acompanhamento associado & vida dos

mesmos, até ao seu abate;

| APECI
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e Dinamizar a comunicagdo e articulagdo com as restantes Areas/Servicos e
com 0s/as nossos/as associados/as;

e Prosseguir com a elaboragdo de impressos, definir novos procedimentos e
melhorar os existentes, ao nivel da Gestdo da Qualidade, por forma a
sistematizar algumas rotinas;

» Prosseguir com a pesquisa de software informatico que possibilite a melhoria
dos processos organizativos da Area;

e Prosseguir e melhorar o processo de contratagdo publica, automatizar

procedimentos e implementacéo da faturacéo eletrénica.

INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados no ano de 2024 totalizaram 21.824,38 € distribuidos

entre equipamento basico e equipamento administrativo.

RENDIMENTOS DE EVENTOS, DE COLABORACOES E DOACOES

O resultado obtido com as Campanhas e Eventos de captagdo de recursos, foi:
e Campanha do Pirilampo Magico, no valor de 4 993,59 €;
e Artigos Solidarios, no valor de 5,00 €;
e Amigos da Petanca, no valor de 172,00 €;
¢ Dia Internacional Pessoa ¢/ Deficiéncia, no valor de 350,72 €;
e Mérito Cubico Mediagdo Imobiliaria Unipessoal, no valor de 975,00 €;
e Protocolo CMTV/Outdoor, no valor de 1.800,00 €;
e Protocolo de Atividade socialmente (til, no valor de 602,90 €;
e Qutras colaboragdes - Reciclagem, no valor de 2 359,80 €;

o Evento Oeste Classicos, no valor de 13 996,02 €.

PRINCIPAIS BENEMERITOS

» Anabela da Costa Alves;

s Associacio Portuguesa dos Coniratos Publicos;

e Avibom Avicola, SA;

o Caixa de Crédito Agricola Matuo de Torres Vedras;
e Casa do Marqués;

e Domdética SGTA- Gestdo Técnica;

e Elio Lourengo Unipessoal, Lda.;

s Extincéndios-equipamentos Protegdo E Segurancga, SA,;
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¢ Farméacia Edite Rosa, Lda.;

¢ Fernando Sérgio da Silva Fonseca;

e Higiex, Lda.;

o [IONS Clube Torres Vedras Histérica;

e Maria Clara Marques da Cruz de Moura Guedes Abecasis;
o Maria Isabel da Cruz Facaia Pereira;

o Mérito Cubico Mediagdo Imobiliaria Unipessoal, Lda.;

e Mymetro — Consulting, Training & Metrology, Lda.;

o Oculista Central Torreense Unipessoal, Lda.;

s Talho das Manas;

¢ Toitorres Automoveis, SA..

7.7. AREA DE APOIO E SUPORTE |AAS

7.7.1. SERVICO DE SEGURANCA ALIMENTAR/LIMPEZA E HIGIENE | SLH

O Servico de Seguranca Alimentar continua a envidar esforgos no sentido de ver

cumpridas as exigéncias legais aplicaveis.

No decorrer do ano o servigo funcionou com cinco trabathadoras auxiliares, trés com

servigo regular na cozinha e refeitdrio, as restantes duas sempre que se justifigue.
Uma das cinco trabalhadoras auxiliares, esta em regime de substituigéo.

Reaiizaram-se duas visitas anuais da Controlvet, com o objetivo de melhoria da

qualidade do servico e para dar orientagbes sobre a legislacao em vigor.

Com o acréscimo de utilizagdo da cozinha por parte do CACI 2, registaram-se

algumas inconformidades, no HACCP, que estdo em resolugéo.

Em relacdo ao Servico de Limpeza e Higiene, continua a funcionar com cinco

trabalhadoras auxiliares, trés delas desempenham fungdes também no refeitdrio e

cozinha.

Existe ainda um colaborador (servico de transportes) que desempenha tarefas no
armazém de produtos de higiene, a tempo parcial, este deve manter as fichas
técnicas atualizadas, assim como os produtos devidamente identificados. Os
registos dos produtos necessarios mensalmente solicitados, serdo feitos pelo

mesmo.
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Relativamente ao controlo de pragas, 0 mesmo manteve-se com as visitas

programadas da empresa competente.

7.7.2. SERVICO DE INFORMATICA [ SIF

O SIF garantiu, com colaboracdo de uma empresa externa, a operacionalidade dos
recursos ao nivel de informatica, promovendo a sua utilizagdo, manutencéo e

inovacgao institucional.
Durante o ano de 2024, desenvolveram-se 0s objetivos que se seguem:

e Manutengdo da rede informatica da Sede, LAR e FP;
e Manutencao dos computadores das diversas areas institucionais;
e Dar suporte e garantir condi¢cbes para os/as colaboradores/as;

e Suporte técnico na criagéo e alteragéo de acessos Institucionais.

7.7.3. SERVICO DE TRANSPORTE | STR

O Servigo de Transportes € constituido por quatro motoristas de viaturas ligeiras e
um motorista de viaturas pesadas de passageiros, sendo que uma motorista faz
parte do horario em colaborag¢éo nas salas, € outro motorista faz parte do horario no
armazem de produtos de limpeza e nas entregas dos produtos horticolas do Centro

de Formacéo e Integracéo Profissional de Runa.

Os motoristas s8o responsaveis pelo transporte dos/as utentes, zelo pela
manutengéo e limpeza da viatura. Cada viatura tem uma auxiliar que junto com o

motorista dever&o funcionar em equipa pelo bem-estar dos/as utentes.

Ao longo do ano os/as motoristas, tém garantido o servico de reciclagem,

nomeadamente a recolha, armazenagem e entrega de papel e plastico.

Executam pequenas manutenc¢des nas viaturas, nos edificios e nos materiais de
apoio nas salas.

Colaboram no acompanhamento dos/as utentes nas saidas de socializagao,
desportivas e em outros eventos.

Existe a necessidade de se proceder a renovagdo da frota automdvel em fungdo da

idade dos veiculos.
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8. PROJETO “CUIDADOSAMENTE”

O projeto CuidadosaMente € uma iniciativa desenvolvida e apoiada pela Camara
Municipal de Torres Vedras (CMTV) e pela nossa Instituicdo, que visa o apoio
psicossocial junto dos/as cuidadores/as informais de pessoas com deficiéncia (PcD)
do concelho de Torres Vedras, através de um conjunto de servigos que integram

intervengdes individuais e atividades em grupo.

As acdes realizadas ao longo do projeto foram desenvolvidas até ao final do ano.
Fora%'r'n desenvolvidas varias atividades de grupo direcionadas para Cuidadores e
familias. Sera importante recordar que estas atividades se dividiram em diversas
categorias: Sessbes informativas - Informar para Cuidar — realizagdo de
workshops/palestras psicoeducativas de partilha de informacéo de interesse dos/as
cuidadores/as de pessoas com deficiéncia e de estratégias para lidar com a pessoa
com deficiéncia; Oficinas do/a Cuidador/a — implementacéo de workshops/palestras
psicoeducativas, complementados por programas de capacitagdo mais longos,

vocacionados para o treino de competéncias.

No que respeita as atividades individuais, estas centraram-se na Psicoterapia e no

Coaching Psicologico.

No periodo compreendido foram acompanhados/as individualmente 11

cuidadores/as, tendo sido realizadas 95 sessdes.

Como balango final das atividades desenvolvidas no dmbito do CuidadosaMente, no
qual participaram 60 pessoas no total, sendo de realgar o grau de satisfagdo
reportado pelos/as cuidadores/as que participaram nas atividades, bem como o
feedback e sugestbes que os/as mesmos/as foram apresentando ao longo do

tempo.

No decorrer do ano foram identificadas algumas areas de melhoria:

e Estabelecer contacto assiduo e obter maior apoio institucional e envolvimento
dos atores sociais;

e Desenvolver a¢des alargadas de divulgagdo do projeto e sensibilizagdo da
comunidade para a deficiéncia e para o papel do/a cuidador/a;

e Refor¢car a divulgagio do projeto junto dos/as cuidadores/as informais e da
comunidade, como apoio efetivo na busca de respostas para problemas

concretos;
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e Apostar em agbes de divulgagéo e atividades descentralizadas, com o apoio
das autarquias e outros agentes sociais e comunitarios, a nivel local;

o Diversificar e enriquecer as atividades destinadas ac desenvolvimento de
competéncias praticas, a fim de dar resposta a um maior leque de
necessidades dos/as cuidadores/as, reforcando aquelas que visam o
autocuidado, a promog&o do bem-estar e de tempo de qualidade pessoal e
familiar, que permitam aliviar a sobrecarga fisica e emocional inerente & tarefa
de cuidar;

e Diversificar as valéncias técnicas do projeto, a fim de apoiar a procura de
respostas e solugdes para questdes de dmbito n&o psicolégico;

e Assegurar algum apoio a tarefa de cuidar, por parte de pessoas devidamente
identificadas e qualificadas, para que osfas cuidadores/as possam participar
nas atividades do projeto;

o Aumentar as atividades para familias, que envolvam as pessoas com
deficiéncia e outros familiares para além dos/as cuidadores/as;

e Reforgar o apoio e acompanhamento psicolégico individual, nomeadamente
para necessidades de carater urgente e/ou situacdes de emergéncia/crise;

o [acilitar e dinamizar novas formas de contacto do projeto com os/as
cuidadores/as e dos/as cuidadores/as entre si, nomeadamente através das

redes sociais.

9. SERVIGO DE RECURSOS HumMANOS (RH)

Durante o ano de 2024 este servi¢o prestou apoio a Direcdo e desenvolveu as

seguintes atividades:

¢ Iniciou a Implementacdo do novo sistema de avaliacdo de desempenho,
transversal a toda a instituigéo;

e Andlise da forma como se ird implementar a Informatizacdo de toda a
informacao contida nos processos individuais dos colaboradores;

o Promoveu a homenagem devida aos colaboradores com 25 anos de servico e
aos que saem por motivo de reforma;

e Continuou a melhoria no processo de comunicagdo interna, criando os canais
proprios para manter os colaboradores informados sobre os aspetos

relevantes da Instituigdo.
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e Elaborou e concretizou o Plano de Formacgdo, a partir do diagnostico de
necessidades de formagdo transversal a todas Areas/Servicos. A
nomenclatura das agdes de formacgdo e a sua calendarizagdo (em regime
laboral efou pds-laboral), a duragdo de cada acéo e o custo previsivel;

o Promoveu o intercambio e parcerias com outras Instituicbes, servigos,
técnicos e centros de formagdo da comunidade e envoiver os varios
colaboradores da APECI, com os seus saberes especializados e experiéncia;

o Promoveu as ag¢bes de formag¢do e freino, sobre seguranca interna das
instalacdes e atua¢do em situacdes de emergéncia, no ambito do Plano de
Seguranca e Emergéncia;

e Promoveu-se a sensibilizagdo dos/as colaboradoresfas para a necessidade
de se ter cuidado no manuseamenio dos equipamentos € em agdes de

poupanca de energia e recursos.

10. EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Dado o elevado nimero de anos que o edificioc Sede possui, embora se tenham
efetuado algumas intervengdes é necessario e urgente efetuar algumas intervengdes
para colmatar as infiltragbes que vdo surgindo e ja identificadas, carecendo de uma

interveng&o eficaz e efetiva para evitar que se venha a degradar.

Tambeém foram realizadas diversas intervencdes nas instalacdes e equipamentos do
nosso Lar. No entanto, tera de ser feita uma intervengdo na cobertura do Lar das
vivendas com a colocagéo de material adequado de modo a se evitar infiltracdes no

edificio para o efeito estdo a ser solicitados orgamentos.

Foram também solicitados or¢amentos para a cobertura de ligagdo entre o Lar e a
lavandaria e reparacdo da cobertura na zona de embarque dos utentes nas
carrinhas, bem como intervengdo interna com a reparacédo de algumas paredes e

pintura das mesmas.
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11. CONCLUSAO

Face ao défice apresentado urge continuar a incrementar estratégias de
autossustentabilidade da instituicdo, face aos gastos necessarios, nomeadamente
no que diz respeito aos recursos humanos motivado pelo aumento do salario minimo

com impacto significativo no orgamento das instituicdes.

Mesmo assim e com todos os constrangimentos foram desenvolvidas inimeras
atividades pelas diversas areas e servigos direcionados para a comunidade e
familias e cuidadores informais, através de uma dindmica implementada por

todos/as os/as colaboradores/as na sua concretizacdo.
E notério no relatério algumas preocupag¢des nomeadamente:

e A necessidade do aumento da resposta social IPl, que enfrenta um maior
nuamero de situagdes a necessitar de resposta;

e Aumento da capacidade de resposta social CACI, tendo em conta a lista de
espera, para a qual esta a ser elaborado projeto e sera presente a Camara
Municipal para a sua concretizacdo;

e Na urgente construgdo do novo Lar, com uma lista de espera consideravel,
permitindo o aumento de capacidade nesta resposta social (aguarda-se
reunido com a Seguranga Social para emiss@o de parecer, ja solicittada),

e A conservagdo do nosso edificado que apresenta alguma degradagio
(cobertura do Lar das vivendas, infiliragbes em alguns locais na Sede e
Formag&o Profissional, Pintura e reparagdes no Centro de Formagéo e Sede),

que implica um investimento consideravel.

A viragem s0 € possivel com a colaboragdo o apoio e dedicagdo de todos/as, os/as
colaboradoresfas que fazem parte desta honrosa InstituicBo e das entidades,

empresas, associacdes congéneres, beneméritos, familias € da comunidade.
Torres Vedras e APECI, 07 de abril de 2025

(Duarte da Silva Faria Lucas)
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12. DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

12.1. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS LiQUIDOS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2024 2023
Vendas e servigos prestados 3,10 377 805,92 362 796,51
Subsidios, deacdes e legados a exploragéo 3,11 2 055 738,52 2001 656,75
IS5, 1P - Centros Distritais 1367 865,24 1 284 245,09
Qutros 687 874,28 717 411,66
Variagdo nos inventdrios da produgdo ] -1032.42 147364
Trabalhos para a propria entidade 299,33 105155
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 -55 694,60 -62 562,30
Fornecimentos e servicos externos 13 -432 701,6S -432 438,52
Gastos com ¢ pessoal 3,12 -1933 376,25 -1 792 400,65
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversées) 935,84 0,00
ProvisGes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
ProvisGes especificas (aumentos/redugdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 3,10 39 236,50 23 210,17
Outros gastos e perdas -103 432,60 -166 468,92
Resultado antes de depreciacbes, gastos de financiamento e impostos -50 219,45 -63 682,77
Gastos/reversies de depreciagdo e de amortizagdo 3,6,7 -60 640,34 -59 350,26
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -118 859,79 -123 033,03
Juros e rendimentos similares obtidos 3,10 38426,13 12 480,80
Juros e gastos similares suportades
Resuitados antes de impostos -72 433,66 ~110 552,23
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resuitado liquide do periodo 7243366 -110 552,23

12.2. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS LiQUIDOS DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Centro Afividades | Intenengéo Lar Outras
H 1 a
RUBRICAS 8 Capamtag_a 2P Pre_coc‘:e Residencial Actividades TOTAL
a Inclus&o Inféncia
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e senigos prestados 221 169,40 0,00 106 074,15 50 563,37 377 806,82
Subsidios & exploragdo 710 415,50 165 804,99 524 219,44 655 209,59] 2055 738,52
1S5, 1P-Centro Distrital 688 171,67 164 039,88 51565389 0,00 1367 865,24
Qutros 22 243,83 1765,11 8 565,75 655 299,59 687 574,28
Variag&o nos imentaries da producéo 0,00 0,00 0,00 -1 032,42 -1 032,42
Trabathos para a propria entidade 0,00 0,00 0,00 289,33 259,33
Custo das mercadorias vendidas e das malérias consumidas -8 249,06 -379,14 -38 501,11 -7 565,29 -55 694,60
Fomecimentos & senigos extemos -199 138,01 -23 992,73 -76 035,98 -133 534,96 -432 701,69
Gastos com o pessoal -777 193,01 -131 201,96] -585 204,87 439 776,411 -1933 376,25
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00 0,00 935,84/ 935,84
ProvisGes (aumentos/redugfes) 0,00 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos [ redugtes) 0,00 0.00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00 0,00
Qutros rendimentos e ganhos 3 781,93 12 496,01 9 061,87 13 906,69 35 236,50
Outros gastos e perdas -2 413,77 51,92 -271,37 -8 665,54 -101 432,60
Resultados antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos -52 627,02 22 645,25 -6 667,88 40 430,20 -850 219,45
Gastos/reverstes de depreciagdo e de amonizagdo -17 135,86 -4 804,26 «14 188,03 -24 512,19 -60 640,34
Resultado operacienal {antes de gastos de financiamento e impostos) -69 762,88 17 £40,99 -74 855,91 15 918,01 -110 859,79
Juros e rendimentos similares obtidos 0,co 0,00 0,00 38 426,13 38 426,13
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado antes de impostos| -69 762,88 17 840,99 -74 855,91 54 344,14 -72 433,66
imposto sobre o rendimento do periodo 0,00
Resultado liquido do periodo <59 762,88 17 840,99 -74 855,91 54 344,14 =72 433,66
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12.3. BALANCO

DATAS
RUBRICAS NOTAS 3i-dez-24 31-dez-23
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 3,6 {1417 334,90 1455 781,12
Bens do patriménio historico e cultural 3,6 25 708,03 25 708,03
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 37 2 588,16 2 957,90
Investimentos financeiros 3.8 17 151,17 17 151,17
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
1462 782,26 1501 588,22
Ativo corrente
Inventérios 3,8 2 464,21 4 071,63
Clientes 3,13 71 305,84 57 053,13
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes pablicos 13 8 029,46 3 291,93
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 13 2 565,58 1 000,26
Outras contas a receher 3,13 | 1451 443,36 983 385,17
Diferimentos 3,13 4 194,08 8 018,67
Outros ativos financelros 0,00 0,00
Caixa e depo6sitos bancérios 3.4 1535771786 1 664 538,88
3075774,29 2721 369,67
Total do ativo 4 538 556,55 4 222 967,89
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 313 677 308,80 677 308,80
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 574 823,44 574 823,44
Resultados transitados 513 11314 568,00 1 653 331,61
Excedentes de revalorizagéo 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 13 144 455,28 158 008,68
3,13 2711 155,52 3063 472,53
Resultado liguido do periodo -72 433,66 -110 552,23
Total do fundo de capital 2638721,86 2 952 920,30
Passivo
Passivo nao corrente
Provisbes
ProvisGes especlficas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
0,00 0,00
Passivo corrente
Fomecedores 3 31 206,05 23 665,25
Adiantamentos de clientes 13 2 368,13 7 084,00
Estado e outros entes publicos 3,13 40 375,93 40 505,80
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Diferimentos 13 |1 475532,00 864 612,11
Quiras contas a pagar 13 349 652,58 334 180,43
Quiros passivos financeiros
1 899 834,69 1270 047,59
Total do passivo 1 899 834,69 1270 047,59
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 4 538 556,55 4 222 967,89
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12.4. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2024 2023
Fluxos de caixa das actividades operacionais -~ método directo
Recebimentos de clientes e utentes 307 510,43 308 798,37
Pagamentos de subsidios
Pagamentos de apoios
Pagamentos de bolsas -88 431,30 -132 716,07
Pagamentos a fornecedores -460 685,92 -468 679,18
Pagamentos ao passoal -1 314 016,15 -1 188 607,47
Caixa gerada pelas operacbes -1 565 622,94 -1 481 204,35
Pagamento / recebimento do impostoe sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos / pagamentos 1417 949,14 1 301 804,26
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -147 673,80 -179 400,08
§
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -21 246,48 -4 855,01
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 -1 468,98
Qutros activos
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros activos
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares 40 153,16 8 493,12
Dividendos
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 18 906,68 2168,13
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizacdo de fundos
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Qutras operagbes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducio de fundos
Qutras operacdes de financiamenio
Eluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -128 767,12 -177 230,96
Efeito das difereng¢as de cAmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1 664 538,88 1841 769,84
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 15635 771,76 1664 538,88
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A APECI é uma instituicdo sem fins lucrativos, sob a forma de IPSS, constituida por
escritura de 09/02/79, folhas 61 a 67 do Livro B-65, do extinto 1° Cartoério Notarial
Torres Vedras. Instituicdo de Utilidade Publica registada sob o n° 82/81 em
23/10/1981, no livro das Associagbes de Solidariedade Social, em conformidade
com o disposto no n° 1 do artigo 34° do Estatuto das InstituicGes Privadas de

Solidariedade Social.

1.1 DESIGNAGAO DA ENTIDADE
APECI - Associagio Para a Educagao de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras
Com Sede na Rua Anténio Augusto Cabral n.® 13
2560-307 Torres Vedras

NIPC 500 844 569

1.2. NATUREZA DA ATIVIDADE

A Associagdo Para a Educacio de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras, tem
como objetivo principal dar apoio a pessoas com deficiéncia, nomeadamente com
compromisso cognitivo ou necessidades educativas especiais, mediante a prestacio
de servigos e de outras iniciativas de promogdo do seu bem-estar e qualidade de

vida, das familias e comunidades.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRAGOES

FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o disposto na
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Nao
Lucrativo - NCRF-ESNL, aprovado pelo Decreto-lei n.° 36 -A/2011, de 9 de margo,
que integra o Sistema de Normaliza¢&o Contabilistica (SNC) aprovado pelo Decreto-
lei n.° 158/2009, de 13 de julho.

No Anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizacgéo

Contabilistica para Entidades do Sector N&o Lucrativos é composto por:
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e Bases para a Apresentacdo das Demonstragbes Financeiras (BADF);
o Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) — Portaria n.° 105/2011 de 14
de margo e Portaria n.° 220/2015 de 24 de julho;
e Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.° 106/2011 de 14 de marco e Portaria n.°
" 218/2019, de 23 de julho;
e NCRF-ESNL — Aviso n.° 6726-B/2011 de 14 de Margo e Aviso n.° 8259/2019,
de 29 de julho; e

e Normas Interpretativas (NI).

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragdo das demonstragtes

financeiras da entidade séo as que abaixo se descrevem:

3.1. BASES DE APRESENTACAO

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de

Apresentacao das Demonstragbes Financeiras (BADF).

3.1.1. PRESSUPOSTO DA CONTINUIDADE

As Demonstracoes Financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operacgOes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Instituicdo, mantidos

de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Para as Entidades do Sector Nao Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um
conceito econdmico ou financeiro, mas sim & manuteng&o da atividade de prestacdo

de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. REGIME DO ACRESCIMO {PERIODIZAGAO ECONOMICA)

A Instituicdo regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do
acréscimo, pelo qual os rendimentos e gastos sdo reconhecidos a medida que sdo

gerados, independentemente do momento do pagamento ou recebimento.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e o0s correspondentes
rendimentos e gastos séo registadas nas respetivas contas das rubricas “Devedores

e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.
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3.1.3. CONSISTENCIA DE APRESENTAGAO

As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer
a nivel da apresentag@o quer a nivel de movimentos contabilisticos que lhes do
origem, exceto quando ocorrem alteragcOes significativas na natureza gue, nesse
caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste anexo. Desta forma é

proporcionada informagéo fiavel e mais relevante para os/as utentes.

3.1.4. MATERIALIDADE E AGREGAGAO

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A
materialidade depende da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagéo é material
se a sua omissao ou inexatiddo influenciarem as decistes econdmicas tomadas por

parte dos utentes com base nas demonstracdes financeiras.

ltens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua apresentacio
separada nas demonstragdes financeiras, podem ser materialmente relevantes para

que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.1.5. COMPENSACAO

Devido a importéncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim

como os gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. INFORMAGCAO COMPARATIVA

A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstracdes Financeiras, com
respeito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade,
as politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em

toda a entidade e ao longe do tempo e de maneira consistente.

Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas

afetadas pela reclassificag@o devem ser divulgadas, tendo em conta:

e A natureza da reclassificagéo;
* A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razdo para a reclassificagdo.
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3.2. POLITICAS DE RECONHECIMENTO E MENSURAGAO

3.2.1. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os Ativos Fixos Tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido

das depreciagOes e das perdas por imparidade acumuladas.

As despesas subsequentes que a entidade tenha com manutengéo e reparagado dos
ativos sdo registadas como gastos no pericdo em gue sdo incursas, desde que ndo

sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.

Os bens do ativo fixo tangivel atribuidos a titulo gratuito, encontram-se mensurados
ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador. As aquisicGes gratuitas tém

como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”.

As depreciagdes sao calculadas, apds 0 momento em que o0 bem se encontra em
condigbes de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas
constantes), em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo

de bens de acordo com a tabela seguinte:

Activos fixos tangiveis Numero de anos
Edificios e outras construgtes 20 a 50
Equipamento Basico 6a1i5
Equipamento administrativo 5a10
Qutros activos fixos tangiveis 6a10

Os bens do patriménio histérico e cultural ndo sdo depreciados.

As despesas de conservacao e reparacdo que ndo aumentem a vida Gtil dos ativos
nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos

fixos tangiveis sao registadas como gastos do exercicio em que ocorrem.

As mais ou menos-valias resuitantes da venda ou abate do ativo fixo tangivel séo
determinadas como a diferenca entre o preco de venda e o valor liquido
contabilistico na data de alienacéo ou abate, sendo registadas na Demonstragéo dos

Resultados nas rubricas, “Outros rendimentos e ganhos” ou “QOutros gastos e

perdas”.
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3.2.2. ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS

Os “Ativos intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das

amortiza¢oes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas.

As amortizagbes s8o calculadas, assim que os ativos estejam em condi¢bes de ser
utilizados, pelo método da linha reta (quotas constantes) em conformidade com o

periodo de vida (til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de amortizag&o utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada

que se encontra na tabela seguinte:

| Acttvos fizos intangivels | Humero de anos
Jutras acteos ntanafies 18

3.2.3. INVENTARIOS

Os inventérios s&o registados ao custo de aquisigdo ou ao valor realizavel liquido,
dos dois o mais baixo. O custo de aquisic@o inclui as despesas incorridas até ao
armazenamento, utilizando-se o First in First out (FIFO)' como férmula de custeio,

em sistema de inventario permanente.

Os inventarios ndo estdo diretamente relacionados com a capacidade de gerar

fluxos de caixa, destinam-se essencialmente ao desenvolvimento das atividades.

3.2.4. ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS

Os ativos e 0s passivos financeiros séo reconhecidos no balango quando a entidade

se torna parte das correspondentes disposicfes contratuais.

Um ativo financeiro é qualquer ativo que seja dinheiro ou um direito contratual de

receber dinheiro.

Um passivo financeiro é qualquer passivo que se consubstancie numa obrigagéo

contratual de entregar dinheiro.
- Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/

benemeritos/ patrocinadores/ doadores/ associados/ membros que se encontram

! Segundo o método FIFQ, cuja designagdo deriva das iniciais da expressdo anglo-saxdnica “first in first out” (o primeiro a

entrar &€ o primeiro a sair), as primelras existéncias a entrar em armazém s#o também as primeiras a sair. Fonte:
https:/iwww.infopedia. ptiapeio/ariigos/Sfifo-{first-in-first-out}, acedido em 28 de margo de 2022,
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com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas

pela entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.

Os valores de quotas ndo pagas nao foram considerados no ativo, como dividas de
associados por ndo se encararem meios coercivos de cobranga. Razdo pela qual as
quotas recebidas no exercicio e relativas a exercicios anteriores, nao foram
contabilizadas como resultando de exercicios anteriores, sendo relevadas como

rendimento do exercicio em que se recebem.
- Clientes e outras contas a receber

~ Os “Clientes” e as "Outras contas a receber’ encontram-se registadas pelo seu custo
estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se

encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As "Perdas por imparidade” s&@o registadas na sequéncia de eventos ocorrido que
apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informacéo recolhida, que o
saldo em divida n8o serd recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a
diferenga entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa

futuros estimados.
- Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar’ séo

contabilizadas pelo seu valor nominal.
- Caixa e depositos bancarios

A rubrica “Caixa e depésitos bancarios” inclui caixa e depésitos bancarios de curto
prazo que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de

flutuacgdes de valor.

3.2.5. FUNDOS PATRIMONIAIS

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds deducgio dos

passivos.
Os “Fundos patrimoniais” s&o compostos por:

e Fundos atribuidos pelos fundadores da entidade ou terceiros;

e Fundos acumulados e outros excedentes;
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e Subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma
legal aplicavel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no

mesmao.

3.2.6. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Instituicdo beneficia de isen¢do de imposto sobre o rendimento ao abrigo do
art.10° do CIRC (Codigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas).

3.2.7. SuBsiDIOS

Os subsidios do governo sé@o reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma
garantia suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a entidade
cumpre as condigbes exigidas para a sua concessao.

Os subsidios relacionados com a exploragdo sdo reconhecidos como rendimentos
do proprio periodo, na rubrica "Subsidios, doagbes e legados & exploragdo” da
demonstragdo dos resultados do periodo em que sdo realizados,
independentemente da sua data de recebimento, a ndo ser que se tornem recebiveis
num periodo posterior, onde serée rendimentos desse periodo.

Os subsidios do Governo ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis
e intangiveis s&o inicialmente reconhecidos nos “Fundos patrimoniais”.
Subsequentemente, relativamente aos subsidios relacionados com ativos
depreciaveis, s3o imputados numa base sistematica como rendimentos durante os

periodos proporcionalmente as reintegracoes dos ativos subsidiados.

3.2.8. REDITO

O redito € mensurado pelo juste valor da contraprestacéo recebida ou a receber. O
rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado de devolugbes, descontos e
outros abatimentos. O rédito de juros & reconhecido utilizando o método do juro

efetivo.

3.2.9. BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS/AS

Os beneficios de curto prazo dos/as empregados/as incluem salarios, diuturnidades,
subsidio de turno, complementos de trabalho noturno, abonos para falhas, subsidio
de fung&o, subsidio de coordenagéo, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e

de natal.
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As obriga¢des decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como
gastos no periodo em que 0s servicos sdo prestados, numa base nédo descontada
por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o respetivo

pagamento.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de férias,
relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro
de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e

tratados de acordo com o anteriormente referido.

3.3. PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO

As perspetivas existentes para o futuro e para a continuidade das operacbes,
baseiam-se no conhecimento e acontecimentos passados. Ndo se prevé, num
horizonte temporal de curto/médio prazo qualquer alteracdo, legislativa ou
relacionada com a atividade exercida, que possa pdr em causa a validade dos
pressupostos atuais e portanto ndo é expectavel que se verifiguem ajustamentos
materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no

prdximo periodo de relato.

3.4. PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS

Os fatores de incerteza e preocupacdo estdo relacionados a atualizagdo das
comparticipacdes financeiras dos contratos de cooperagéo, que ndo acompanham o
aumento do Salario Minimo Nacional (SMN), e ao funcionamento do Centro de
Formacgao Profissional. O financiamento depende dos subsidios atribuidos pelo
governo, com base nas candidaturas apresentadas pela instituicdo no ambito do PO
ISE — Programa Operacional Inclus@o Social e Emprego e do programa Pessoas
2030, assim como a incerteza quanto ao nimero de formandos interessados em
frequentar a oferta dos nossos cursos. No entanto, as estimativas relacionadas ao
impacto nas demonstragdes financeiras da entidade sdo continuamente avaliadas,
refletindo, a data de cada relato a melhor estimativa, tendo em conta o desempenho
historico, a experiéncia acumulada, o contexto atual e as expectativas sobre eventos

futuros que, nas circunsténcias em causa, se acredita serem razoaveis.
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4, FLUXOS DE CAIXA

A demonstragéo dos fluxos de caixa € preparada de acordo com a NCRF 2, utilizado

0 método direto.

Em 31 de Dezembro de 2024 e em 31 de dezembro de 2023, o saldo de caixa e

seus equivalentes, que

inclui

numerario, depodsitos bancarios imediatamente

mobilizaveis, liquidos de descobertos bancarios, detalha-se como segue:

Descrigdo 2024 2023
Numerario 1319,84 594,19
Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis 1534 451,92 1663 944,69
Caixa e seus equivalentes 1835 771,76 1 664 538,88

5. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGCOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragio voluntaria em politicas

contabilisticas.

Durante o presente exercicio, foram detetados alguns erros relativamente ao periodo

anterior, cuja corregéo e impacto foram efetuados no presente periodo.

A corregdo dos erros identificados nas demonstragdes financeiras do exercicio
anterior teve um impacto positivo nos resultados transitados deste periodo, bem
11.916,57€.
Adicionalmente, foi regularizado um erro de significativa relevancia relacionado com
a estimativa dos montantes a receber da candidatura POISE-03-4229-FSE-000296,

como nos resultados do periodo anterior, no montante de

o qual afetou negativamente os capitais proprios, no valor de 228.211,38€.

6. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

A guantia escriturada bruta e a depreciacdo acumulada no inicioc e no fim dos

periodos de 2023 e de 2024, foi a seguinte:

Inicio do periodo Fim do periodo

Descrigao Quantia Depreciagaes Quantia Depreciagses

escriturada bruta escriturada

Bens do Patrimonio histér. e art. e cultural 25 708,03 25 708,03

Qutros Activos Fixos Tangiveis:

Terrenos e recursos naturais 475 055,13 475 055,13
Edificios e outras construgdes 2009 633,30f 1083 663,922 000633,30; 112176048
Equipamento basico 347 079,72 328 413,28 329 147,36 315 615,40
Equipamento de transporte 293 794,70 292 354,70| 29379470 293 074,70
Equipamentos administrativos 93 052,31 80 053,321 101 725,68 78 877,45
Qutros activos fixos tangivels 106 899,67 85 248,49; 106 899,67 89 592,91
Total 3 351 222,86] 1869 733,71 3 341 963,87| 1 898 020,94
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A reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2023 e de

O
H

2024, mostrando as aquisigdes, as revalorizacdes, as alienagfes, as amortizagbes,

as perdas de imparidade e suas reverstes e outras alteragdes, foram desenvolvidas

de acordo com o seguinte quadro:

Bens do Edificios e Equip. Equio. d Qut, activos
Patrim, quip. de .
histé:co cart Tereenos outro sranspofte Equip. adm. fixos Total
e cultural constiuges | basico tangiveis
Activo Bruto
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 25708,03] 475055,13] 2009 633,30f 347 079,72} 293794,70( 93 05231| 106 899,67 3 351 222,86
Aquisicbes 2 170,10 16 654,28 21 824,38
Rewalorizagfes 0,00
Alienagdes -20 102,48 -10 980,91 -31 083,37
| Saldo em 31 de Dezembro de 2024 25708,03| 475 055,13 2009 633,30] 329 147,36 293 794,70| 101 725,68| 106 899,67 3 341 963,87
‘Depreciactes e perdas imparidade acumuladas
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 0,00 0,007 1083 663,92] 328 413,28| 292 354,70| 80 053,32| B85248,49| 1869 733,71
Depreciagbes do exercicio 38 096,56] 7 304,58 720,00) 980504 434442 60 270,60
Alienagges -20 102,46 =10 980,91 0,008 -31 083,37
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 0,00 0,00| 1121760,48) 31561540, 293074,70] 78 87745| 8959291 1898 920,04
Valor liquido 25 708,03! 475 055,13| 887 872,82{ 13 531,96 720,06; 22 848,23; 17 306,76} 1 443 042,93

7. ATIVOS INTANGIVEIS

A quantia escriturada bruta e a depreciagdo acumulada no inicio e no fim dos

periodos de 2023 e de 2024, foi a seguinte:

Inicio do periodo Fim do periodo
Descrigio Quantia S Quantia -
escriturada bruta Depreciagdes escriturada Depreciagbes
Cutros activos intangiveis 29 973,60 27 015,70 29 973,60 27 385,44
Total 29 973,60 27 015,70 29 973,60 27 385,44

A reconciliagéo da quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2023 e de

2024, mostrando as aquisi¢des, as revalorizagdes, as alienagdes, as amortizagGes,

as perdas de imparidade e suas reversdes e outras alteracdes, foram desenvolvidas

de acordo com o seguinte quadro:

Qutros
activos Total
intangiveis
Activo Bruto
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 29 973,60 29 973,60
Adigoes 0,00
Alienacbes 0,00
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 29 973,60 29 973,60
Amortizagdes e perdas imparidade acumuladas
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 27 015,70 27 015,70
Amortizagbes do periodo 369,74 369,74
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 27 385,44 27 385,44
Valor liquido 2 588,16| 2 588,16
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8. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Nos periodos de 2024 e 2023, a Entidade detinha os seguintes

Investimenios

Financeiros:
Descrigdo 2024 2023
Participacéo Capital 100,00 100,00
Fundos de Compensagao do Trabalho 14 942 83 14 942,83
Fundo de Reestruturagdo do Sector Solidario 2 108,34 2 108,34
Total 17 151,17 17 151,17

9. INVENTARIOS

A rubrica de inventarios da entidade nos periodos findos em 31

2024 e 2023, detalham-se conforme quadro que se segue:

de dezembro de

2024 2023
Movimentos Materias-primas | Produtos | Produtos e | Materias-primas | Produtos | Produtos e
subsidiarias e de| acabados e | trabathos |subsidiarias e de| acabados e | trabalhos
consumo intermédios | em curso consumo intermédios | em curso
Saldo inicial -575,00 -3 496,63 0,00 -1422,38 -2 022,99 0,00
Compras -51 045,93 -57 470,68
Regularizagbes -4 Q73,67 -4 244 24
Saldo final 0,00 2 464,21 0,00 575,00 3 496,63 0,00
Total -55 694,60 «1 032,42 0,00 -62 562,30 1 473,64 0,00
Gastos no periodo -55 694,60 -62 562,30
Variacoes nos inventarios da produgido -1 032,42 1 473,64

Os valores da rubrica de inventarios ndo estdo diretamente relacionados com a

capacidade de gerar fluxos de caixa, destinam-se essencialmente a formacéo

profissional, a consumo interno e estdo mensurados pelo menor custo mercado de

produtos semelhantes.
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10. REDITO E OUTROS RENDIMENTOS

Para os periodos de 2024 e 2023 foram reconhecidos os seguintes Réditos e

QOutros Rendimentos:

Descricdo 2024 2023

Vendas 3 677,24 3 444,54
Prestagio de Servigos 374 129,68 359 351,97
Quotas dos utilizadores 309 834,40 299 949,13
Quotas e Joias 14 956,00 9 939,50
Promogbes para captago de recursos 13 709,14 13 996,90
Rendimentos de patrocionadores e colaboragdes 35 630,14 35 466,44
Outros Rendimentos e ganhos 39 236,50 23 210,17
Aluguer de equipamento 5 502,94 4 779,13
Co-financiamento de projectos do INR, LLP 1 843,46 1 983,85
Descontos de pronto pagamento obtidos 1,20 23,69
Recuperagéo de dividas a receber 513,88 0,00
Programa Bairre Feliz Pingo Doce 0,00 885,23
Corregdes relativas a periodos anteriores 16 344,57 72,79
Imputag&o de subsidios para investimento 14 630,30 14 406,61
Restituicdo impostos 0,00 587,65
QOutros nao especificados 400,15 471,22

Juros 38 426,13 12 480,80
Total 455 469,55 398 487,48

Registou-se na rubrica de Qutros Rendimentos e Ganhos o apoio financeiro

recebido do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, no valor de 1.84346€,
referente ao projeto N.° 336/2024, “Em Maré de Férias VI.

De referir que, na rubrica de Recuperagcdo de Dividas a Receber, a Entidade

procedeu a recuperacdo de uma divida no valor de 935,84€, a qual ja havia sido

desreconhecida, bem como os juros no montante de 513,88€, conforme determinado

pela decisao judicial

11. SuBSIiDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a entidade apresentava

nas suas demonstragdes financeiras os seguintes Subsidios do Governo:

Entidade 2024 2023

ISS, IP-Centro Distrital 1 367 865,24 1284 245,09
DGESTE - Senigo de Educagéo 67 981,11 52 747,42
DGESTE - Centro Recursos Inclus&o 86 242,90 75 902,28
IEFP - Contrato Emprego Insergdo/Estagio/Mercado Aberto 29 661,53 17 525,21
IFAP -Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas 7 432,86 3 688,62
IEFP/POISE-03-4229-FSE-000059 e PESSOAS-+-01549500 376 641,03 445 412,66
Autarquias 50 321,62 40 343,32
Consignacgao IRS 28 179,75 25 191,11
Instituto Portugués Desporto e Juventude - 3 000,00
Total 2 014 326,04 1 948 055,71
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Na rubrica de Financiamento Publico foram contabilizados os subsidios relacionados

com os gastos incorridos.

No decorrer do exercicio de 2024, a Instituicdo reconheceu os seguintes apoios do

Governo:
ISS, IP - Centro Distrital, para as seguintes respostas sociais:

e Acordo de Cooperagédo Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusio
688 171,67 €;
e Acordo de Cooperagéo para a Intervencgao Precoce na Infancia
164 039,88 €;
e Acordo de Cooperacao Lar Residencial
160 030,44 €;
e Acordo de Cooperacao Lar Residencial
355 623,25 €.

Acresce o subsidio recebido referente ao ano de 2022, no montante de 12.023,45 €,
do Acordo de Cooperacdo para a Intervencdo Precoce na Infancia registado na

rubrica de Corregdes relativas a periodos anteriores.

DGESTE - Direc¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

e Servico de Educacao
67 981,11 €;

e (Centro de Recursos para a Inclusdo
86 242,90 €.

PO ISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego:
e Operagao POISE-03-4229-FSE-000059

334 596,57 €.

Foi iniciado o projeto PESSOAS-+-01549500, do Programa Tematico Demografia,
Qualificagdes e Inclusdo (Pessoas 2030) a 04/11/2024, com término previsto para
04/11/2027, e despesas incorridas no montante de 42.044,46 €
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Apoio financeiro das Autarquias (C.M.T.V. Junta de Freguesia e C.M. Sobral de

Monte Agraco):

Projeto CuidadosaMente

17.800,00 €;

Programa de Apoio Anual da Atividade Cultural
14 250,00 £;

Programa Desenvolvimento Desportivo

9 600,00 €;

Apoio Financeiro - Dia do Voluntariado

580,00 €;

Apoio financeiro da participagao no corso escolar
315,00 €;

Apoio campanha lenha Junta de Freguesia

97,50 €;

Apoio financeiro da CM do Sobral de Monte Agrago
1 000,00 €;

Apoio Financeiro — Projeto Oeste Classicos Junta de Freguesia
1 000,00 €

Apoio Financeiro — Projeto Oeste Classicos Camara Municipal de T.Vedras
5679,12 €.

Apoio financeiro do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (IEFP):

Contrato Emprego Insercdo (CEl+)
4 546,26 €,
Contrato Emprego Insergio (CEI)
1 144,49 €;
Programa de Emprego em Mercado Aberto
9 923,90 €,
Programa ATIVAR - Estagio Profissional
7 778,86 €
Programa Emprego Sustentavel
6 268,02 £.
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O apoio financeiro recebido durante o ano de 2024 referente a consignacéo de IRS
do ano de 2022, foi de 28 179,75 €.

O apoio recebido do IFAP (Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas) foi
de 7 432,86 €.

Principais doadores/fontes de fundos

Os doadores de fundos a Instituigdo foram empresas, particulares e a comunidade

em geral.

A quantia escriturada no balango a data de 31 de dezembro de 2024 e 2023, tem a

seguinte decomposigéo:

Descrigdo 2024 2023
Subsidios de outras entidades - -
Doagdes 41 413,48 53 601,04
Doactes em Dinheiro 23 336,50 25 871,40
DoagBes em Especie 7 351,98 6 304,64
Doagdes por cumprimento de Injungdo penal 10 725,00 21 425,00
Total 41 413,48 53 601,04

13. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

O numero medio de funcionarios ao servico da Entidade em 31/12/2024 foi de 101 e
em 31/12/2023 foi de 97.

Ao numero de colaboradores acresce a colaboragdo de um Estagio Profissional da
Medida ATIVAR pelo periodo de 8 meses e de 2 colaboradores com bolsa de
emprego insercdo distribuidos pelas areas: no CACI| um CEl pelo periodo de 12

meses, e Centro de Formac&o Profissional um CEl+ pelo periodo de 5 meses.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigdo 2024 2023
Remuneragdes ao Pesscal 1553 951,07 1444 902,77
Indemnizagdes 4 621,28 2 168,06
Encargos sobre as Remuneragées 323 135,40 300 514,77
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 26 518,98 24 865,30
Qutros Gastes com o Pessoal 25 148,52 20 149,75
Total 1933 376,25 1792 400,65

O incremento dos gastos com pessoal foi motivado pela atualizacdo do SMN e com

0 enquadramento de algumas categorias profissionais e profissdes em niveis de

remuneragéo publicadas no BTE n° 20, de 15 de abril de 2024.
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Foi atualizada a tabela remuneratéria, com efeitos ao més de janeiro de acordo com
o CCT (Contrato Coletivo de Trabalho) entre a Confederacdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade (CNIS) e a FNE.

Os drgéos sociais da Entidade ndo auferem qualquer remuneragéo, de acordo com

os estatutos e legislagio aplicavel as IPSS.

Os 6rgdos sociais sdo constituidos por sete membros efetivos e dois membros
suplentes da Diregao, irés elementos da Assembleia Geral e trés membros efetivos

e trés membros suplentes do Conselho Fiscal.

13. OUTRAS INFORMACOES

De forma a uma melhor compreens&o das restantes demonstragtes financeiras, séo

divuigadas as seguintes informacoes:

13.1. CLIENTES E UTENTES

Os valores de “Clientes e Utentes”, apresentados na rubrica do ativo representam as
faturas por receber no valor de 71 305,84 € e na rubrica do passivo representam

valores & guarda dos utentes do Lar Residencial, no valor de 2 368,13 €.

13.2. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Os saldos da rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” estio divididos da seguinte

forma:
Descrigéo | 2024 | 2023
Activo
Imposto sobre o Valor Acrescentado (VA suportado a reembolsar DL 20/90) 2 709,25 € 329193 €
Imposto sobre o Valor Acrescentade (IVA Reembolsos Pedidos) 5 320,21 € 0,00 €
Total 8 029,46 € 329193 €
Passivo
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 536,56 € 42904 €
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) 5569,00 € 6 856,00 €
Seguranga Social 34 270,37 € 33 219,86 €
Total 40 375,93 40 505,80
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13.3. FUNDADORES/BENEMERITOS/PATROCINADORES/DOADORES/
ASSOCIADOS/ MEMBROS

No decorrer do ano de 2024 foram registadas despesas no montante de 1 819,95 €
e o reembolso de despesas realizadas por conta de heranga a receber no valor de

254,63 €, permanecendo em saldo o valor de 2 565, 58 €.

13.4. OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR

Os saldos das rubricas “Outras contas a receber” e “QOutras contas a pagar’

apresentavam a seguinte decomposicgéo:

Descrigio | 2024 | 2023
Activo
Adiantamentos ao pessoal 290,99 "
Devedores por acréscimos de rendimentos 8 691,19 5 030,45
Estado e outras Entidades Oficiais 1442 329,90 977 942,19
Ministério de Educagdo - Senigo Educagao e Centro Recursos Inclusdo 94 152,34 143 216,26
I[EFP-Contrato Emprego Insergéo, Mercado Aberto e Empr.Sustentavel 5671,74 13 162,82
IEFP- Operagio POISE-03-4229-FSE 00059 ¢ Pessoas-+-01549500 1333615,82 821 063,11
Autarquias 8 890,00 500,00
QOutros Devedores 131,28 422,53
Total 1451 443,36 983 395,17
Passivo

Seguros a liquidar - 250,00
Remuneragdes a liquidar 245 331,55 227 482,19
Qutros Acréscimos Gastos 15 194,95 6 465,19
Estado Outr.Entidades Oficiais - POISE-03-4229-FSE-000069 76 484,73 76 484,73
Estado Outr.Entidades Oficiais - POISE-03-4229-FSE-000296 - 11 386,33
Dewvedores e credores diversos 12 641,35 10 544,81
Pessoal - Remuneragbes a pagar - 1 567,18
Total 349 652,58 334 180,43

O saldo da rubrica Estado e outras Entidades Oficiais refere o valor contratualizado

ainda ndo pago face ao valor aprovado.

O saldo da rubrica devedores e credores diversos, refere-se & bolsa dos formandos

do més de dezembro.
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13.5. DIFERIMENTOS ATIVOS E PASSIVOS

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica “Diferimentos” englobava os

seguintes saldos:

Descrigdo 2024 2023
Activo
Seguros 4 147,34 4 158,58
Outros gastos a reconhecer 46,74 3 860,09
Total 4 194,08 8 018,67
Passivo

Donativo e Colaboragdes Investimento "Novo Lar" 251 166,42 251 166,42
Outros rendimentos a reconhecer 1 224 365,58 613 445,69
DGESTE - Apoio financeiro Escolar 38 502,34 87 300,15
DGEsTE - Apoio financeiro Ceniro Recursos Inclusdo 55 650,00 55 650,00
IEFP-Conirato Emprego Insergdo 1491,36 5 857,29
IEFP-Mercado Aberto 793,64 1 676,49
I[EFP-Afivar Estagio - 7 367,11

IEFP- Emprego Sustentavel 4 178,68 -
Operagéo POISE-03-4229-FSE-000059 116 240,06 451 503,92
Operacéo Pessoas-+-01549500 995 028,77 -
Autarquias - CM Torres Vedras 12 380,73 3490,73
Autarquias - CM Sobral de Monte Agrago - 500,00
Donativos Projeto Arte para Todos 100,00 100,00

Total 1 475 532,00 864 612,11

O saldo da rubrica outros rendimentos a reconhecer refere o valor contratualizado,

ainda n&o imputado e reconhecido como subsidio, face aos valores aprovados.

O apoio financeiro da DGESTE, est4 contratualizado até ao més de agosto de 2025.

13.6. FUNDOS PATRIMONIAIS

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagGes:

Descricdo Saldo em Aumentos Diminuigdes Saldo em
01-Jan-2024 31-Dez-2024
Fundos 677 308,80 677 308,80
Reservas 574 823,44 574 823,44
Resultados transitados 16563 331,61 0,00 -338 763,61 {1 314 568,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 158 008,68 1 076,90 -14 630,30 | 144 455,28
Subsidios 134 698,24 0,00 -7 849,72} 126 848,52
Doagdes 23 310,44 1 076,90 -6 780,58 17 608,76
Resultado Liguido do exercicio -110 552,23 -182 985,89 | -72 433,66
Total 2 952 920,30 1 076,90 -536 379,80( 2 638 721,86
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13.7. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A reparticao dos "Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31
de dezembro de 2024 e de 2023 foi a seguinte:

Descrigéo 2024 2023

Subcontratos 80 033,37 79 378,77
Servigos especializados 93 213,02 107 560,64
Materiais 30 759,77 21 523,17
Energia e fluidos 160 307,36 147 145,16
Deslocacoes, estadas e transportes 13 756,37 19 573,56
Servigos diversos 54 631,80 57 257,22
Lirnpeza, Hig. e Conforto 29 649,89 34 217,93

Seguros g 255,22 8 474,05
Comunicago 9 904,96 0 255,34

Qutros senigos 5821,73 5 309,90

Total 432 701,69 432 438,52

13.8. DiviDAS AO ESTADO E A SEGURANCA SOCIAL

Informa-se que a Entidade a data de encerramento das contas do periodo de 2024 tem a
sua situagao ‘regularizada” perante a Seguranga Social, tal como relativamente a
Administragdo Tributaria, nao existindo, por isso, qualquer divida em mora ao estado e

outros entes publicos.

13.9. ACONTECIMENTOS APOS DATA DE BALANGO

Nao s&o conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo

nas Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2024.

Apbés o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se

registaram outros factos suscetiveis de modificar a situagéo relevada nas contas.

13.10. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

A Direcao propde que o Resultado Liquido do exercicio negativo, no valor de 72 433,66 €
(setenta e dois mil e quatrocentos e trinta e trés euros, e sessenta e seis céntimos), seja

transferido para a rubrica de Resuitados Transitados.
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13.11. CERTIFICACAQ LEGAL DE CONTAS

A Instituicdo esta sujeita a certificacéo legal das contas, de acordo com o art.® 12.° do
Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de margo, com a redacao gue lhe foi dada pelo Decreto-
Lei n.° 64/2013 de 13 de maio. A emissdo da certificacdo legal das contas estd a cargo
do Dr. Paulo Jorge Mesquita Tomé, ROC n°® 1633.

A Contabilista Certificada O Presidente da Diregao A Tesoureira da Direcéo
, /////ﬂ/ Musi Cust v Lenos- lEST
U G s WA 2 :
Carla Maria R. Germano Nunes Duarte da Silva Faria Lucas Ana Cristina Ferro Silvestre
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TERMO DE APROVACAO

Nos termos do artigo 23°, n® 2, alinea b) dos Estatutos, a Assembleia Geral sob
proposta da Dire¢do e com parecer do Conselho Fiscal, aprovou o relatério de

atividades e contas referente ao ano de 2024.

Visto e aprovado em reunido da Assembleia Geral de j_/gﬁ ﬁ/ﬁf/
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