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1 — MENSAGEM DO PRESIDENTE:
“A singela homenagem”

Na apresentagdo do presente relatorio de atividades e contas, ndo queremos
deixar de mencionar um acontecimento que marcou profundamente o ano que
findou para a vida da Institui¢do, foi o falecimento da ilustre fundadora da
APECI, Dra. Maria Filomena Marques da Cruz.

Para todos nos, foi uma triste noticia e uma enorme perda. Faz um ano que
nos deixou, so fisicamente, mas continua presente no sentimento e no coracio
de todos. O dia trés de margo serd um marco na longa histéria da APECI, a
Direcdo, em sua memoria, quis assinalar esta data, prestando uma singela

homenagem, numa ceriménia intima, mas com enorme significado.

z

E impossivel dissociar o nome da APECI ao da Dr®. Filomena que foi o pilar
desta Associagdo durante 36 anos, foi a mentora na criagdo e no
desenvolvimento, daquilo que hoje € a APECI e no reconhecimento que a

mesma tem perante a sociedade.

Falar da Dr?. Filomena é falar de uma pessoa com uma enorme amplitude de
qualidades humanas, com uma sensibilidade impar, defensora de uma
concegao de um mundo solidario onde todos e cada um tenham um lugar
proprio, a sua medida. Com uma dedicagéo extrema a Associagfo, aos seus
“‘meninos”, como carinhosamente chamava aos uientes, aos colaboradores,

amigos e familiares. Uma verdadeira AMIGA.

Escreveu a Dr® Filomena, “Esfe nosso mundo dito normal, precisa de ser
preparado e ajudado a aceitar a DIFERENCA, sem o que ndo podera
considerar-se humano.” Palavras reveladoras das suas convicgdes e dos seus

pensamentos e que serdo sempre momentos de reflexdo para todos.

Podemo-nos assim orgulhar do legado, que a Dr?. Filomena nos deixou, o qual
tera continuidade mantendo a sua esséncia. A obra feita em vida perdurara
para sempre no seio de todos os Orgdos Sociais, utentes, familias e
colaboradores da APECI.

Bem-haja por tudo o que fez em prol da sociedade, e quer onde esteja,
descanse em paz.
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2 — INTRODUGAO:

Chegou ao fim mais um ano de atividade da APECI, o qual ficou marcado pela
disponibilidade da InstituicAo em manter os servigos/dreas de apoio a
comunidade, numa légica de gestdo harmoniosa dos seus ativos, sem nunca
descurar as responsabilidades para aqueles que mais precisam € 0s propositos
implicitos a garantia de sustentabilidade futura.

Um acontecimento que marcou profundamente ano que findou para a vida da
Instituicdo, foi o falecimento da Fundadora da APECI, Dra. Maria Filomena
Marques da Cruz. A obra feita em vida perdurara para sempre no seio de todos
os utentes, familias e colaboradores da APECI.

A atividade desenvolvida, durante 2015, e demonstrada neste relatorio,
procurou dar cumprimento aos objetivos tragados pela Direg&o. Respeitando o
Plano de Atividades, a Diregdo definiu como prioridade de atuagdo para 2015

0s seguintes pontos:

o Reformulacdo do projeto do Centro de Formagdo e Integragdo
Profissional;

o Implementagdo da Gestdo da Qualidade;

e Manutengio da média de utentes de todas as areas/servigos;
o Formacdo continua dos recursos humanos;

¢ Obras de manutencgdo de equipamentos e instalagdes;

¢ Relagbes abertas com a comunidade.

Salientamos que os Diretores Técnicos de area e os Coordenadores da Pl e
do CRI apresentaram os seus relatérios setoriais que foram utilizados para este

Relatério da Diregdo e por isso estdo a disposicao dos Associados.

3 — SIGLAS UTILIZADAS
APECI! ~ Associagao Para a Educacéo de Criangas Inadaptadas;
AAF - Area de Administragdo e Finangas;

AAS — Area de Apoio e Suporte;

APECI Documento ndo controlado apds impressdo Pag. 5de 43
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AEO — Area de Educagao e Ocupacao;

CAO — Centro de Atividades Ocupacionais;

CMTV — Cémara Municipal de Torres Vedras;

CQEP — Centros Para a Qualificagdo e Ensino Profissional,
CRI — Centro de Recursos Para a Inclus&o;

CRPC — Centro de Reabilitagcio de Paralisia Cerebral;

DIR — Diregéo;

FP -~ Centro de Formacgao e Integragdo Profissional;

FPCT — Formagéo Pratica em contexto de trabalho;

GQ - Gestéo da Qualidade;

IEFP — Instituto do Emprego e Formagao Profissional;

IPl — Interveng&o Precoce na Infancia;

LAR — Lar Residencial;

NEE’s — Necessidades Educativas Especiais;

PDI'S - Planos de Desenvolvimento Individual;

RH — Recursos Humanos;

SC - Servigo de Compras;

SED - Servigo de Educagéo;

SHFSE - Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu;
SLH — Servigo de Seguranga Alimentar/Limpeza e Higiene;

STR — Servigo de Transportes.
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PRINCIPIOS DE ACAO:

5—-
VIsAQ:

A APECI visa, desde 0 seu inicio e mantém como fim a prosseguir, atender,
com competéncia técnica e sabedoria, pessoas com deficiéncia, nomeadamente
com compromisso cognitivo ou necessidades educativas especiais, mediante a
prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promogao do seu bem-estar e
qualidade de vida, das familias e comunidades.

MissAo:

A APECI, fundada em 1979, é juridicamente uma Instituigao particular de
solidariedade social desde 1981.

Percorrido ao longo de 36 anos um caminho multifacetade, as areas de

intervengao que a ocupam atualmente sao:

IPI - Servigo destinado a criangas com idades entre 0os 0 € 0s 6 anos, que visa
estimular as capacidades de criangas em risco de desenvolvimento e apoiar as

suas familias.

SED - Destina-se a criangas e jovens com idades entre os 6 e os 18 anos.
Assegura o atendimento de alunos com idades correspondentes a escolaridade
obrigatéria. O puUblico atendido & constituido por criangas com necessidades

educativas especiais de caracter permanente.

CRI — A APECI e um centro dotado de meios humanos, técnicos e fisicos. Em
articulagdo com os agrupamentos de escolas do ensino regular do concelho e
respetivos professores, a equipa pluridisciplinar anualmente constituida presta
apoios diversificados a criangas, que frequentam os ciclos da escolaridade
obrigatdria, previamentie sinalizadas como sendo portadoras de necessidades

educativas especiais de caracter permanente.

CAO - Servigo que funciona em regime de semi-internato e se destina a jovens
e adultos, com idades superiores a 16 anos. A populagdc que frequenia este
centro € constituida por pessoas portadoras de deficiéncia intelectual relevante
e limita¢gBes motoras acentuadas, que por esse motivo hdo é possivel integrar

em ambiente laboral.

APECI Documento ndo controlado apds impressio Pag. 8 de 43
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LAR — Os utentes desta area da APECI tém variago etaria muito significativa,
porque provém das varias respostas sociais da Instituicdo. O fator que os
caracteriza é o de serem, em regra, criangas, jovens e adultos sem apoio

familiar ou apoio familiar diminuido.

FP — A populacdo alvo fem os requisitos minimos legais de idade, sendo os
formandos que frequentam o Centro de Formagao e Integragdo Profissional de
Runa, criado pela APECI, jovens e adultos portadores de deficiéncia ligeira cu
que, revelando dificuldades de aprendizagem, sdo suscetiveis, no entanto, de

obterem certificagdo profissional de diferentes niveis.

VALORES:

A APECI, enquanto Instituigdo e comunidade humana dotada de recursos e de
saberes multifacetados, norteia-se pelo compromisso permanente da
responsabilidade individual e coletiva, refletindo-a na pessoa dos seus alunos,

utentes e formandos.

A designagdo — APECI — por que somos (re)conhecidos vai servir-nos para
descrever as linhas que desde sempre nos inspiram e h&o-de continuar a

orientar-nos.
A

Amar as criangas, jovens e adulios que as familias e a comunidade pdem a

nosso cuidado.
P

Partilhar com eles afetos, saberes, técnicas e experiéncias educativas,

ocupacionais e formativas que os enriquegam.

E

Educar, valorizando os pequenos passos, sentir nas pequenas conquistas a
alegria de um percurso permanente de realizagdo dos seres que nos séo

confiados.
C

Confiar nas capacidades e no empenhamento de todos, para promover a

evolugdo e a melhoria do trabalho da Institui¢ao.

APECI Documento ndg controlado apds impressao Pag. 9 de 43
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Integrar, na medida do possivel e em permanente didlogo com as familias e
com a comunidade, a populagdo que servimos, tendo como referéncia

permanente os nossos deveres de responsabilidade social.

6 ~ OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Utentes:

Os utentes representam para a APECI, no ambito da sua intervengao, um dos
pilares de desenvolvimento institucional, continuando a APECI a oferecer
servigos cada vez mais especializados e de melhor qualidade, de forma a
garantir um crescimento sustentado, prevendo-se no proximo anc dar

continuidade e melhorar os mesmos.

A APECI manteve uma grande capacidade de resposta as necessidades das
pessoas do concelho e de concelhos limitrofes, uma vez que possui uma

grande amplitude de intervencdo em termos de publico-alvo.

O numero de utentes apoiados pela APECI aumentou face ao ano transato. De
um modo geral todas as respostas sociais aumentaram o seu numero de
atendimento.

Colaboradores:

A equipa de colaboradores profissionais, com competéncia, dedicagdo, espirito

de corpo e sacrificio tornaram os nossos “meninos” muito mais felizes.

A boa organizagdo e gestdo dos recursos humanos, através do
desenvolvimento de competéncias técnicas, permitiram demonstrar com

eficacia o bom desempenho das suas fungdes.

Neste sentido, a Dire¢do da APEC| manteve a preocupacgido de proporcionar
aos colaboradores a melhoria das suas competéncias técnicas, através de
acdes de formacgao internas e externas, do cumprimento dos requisitos legais
relacionados com a seguranga e medicina no ftrabalho, da avaliagdo de

desempenho, e ainda de motivar, melhorar e otimizar areas/servigos.
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Projetos e Candidaturas:

Apesar dos constrangimentos que nos incomodam e com a entrega das
alteragbes a um projeto de especialidade, estamos neste momento em

condigdes de lancar a concurso a obra de alargamento do Lar Residencial.

Encontramo-nos na fase de constitui¢do do juri do concurso e no langamento
da empreitada através da aplicagéo especifica para o efeito, para o qual temos

a colaboragéo da equipa técnica da Camara Municipal de Torres Vedras.

Neste sentido, serd no ano de 2016, que se procederd ao inicio da t8o

aguardada obra.

Por outro lado, ainda que vaga ou num plano de mera suposicao, € de crer que
o0 quadro comunitario que vai vigorar nos proximos anos, possa admitir
candidaturas ao cofinanciamento de obras desta natureza e que nos permita

apresentar a respetiva candidatura.

Qutra obra que se torna premente e de grande preocupagac por parte da
Diregéo, € a retirada da cobertura do edificio (sede) e execugao de uma nova,
tendo em conta os possiveis riscos que podem advir da mesma. Assim, dado
que se trata de uma obra que envolve alguma complexidade e necessita da
contratagdo de empresas especializadas, pelo que foi iniciado um processo de

consulta a varias empresas para apresentagdo de orgamento.

Contamos, também aqui, & caso seja possivel candidatar-nos a fundos

comunitarios.

7 — Areas e Servigos
7.1 — Area de Educagio e Ocupagio

7.1.1 — Intervencio Precoce na Infancia

De um modo geral, consideram-se positivos os resultados da avaliacdo das
atividades desenvolvidas por este servigo, tendo-se cumprido todos os
obietivos delineados no plano de atividades, a excecdo da avaliagéo formal do
funcionamento da equipa pelos parceiros, dado que ainda ndo foi construido

um instrumento adequado para o efeito.
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Durante o ano de 2015 mantiveram-se todos 0s elementos da equipa, sendo
eles: Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Técnica Superior
de Educagdo Especial e Reabilitacdo, Fisioterapeuta e Assistente Social. Em
outubro foi integrada na equipa uma Terapeuta da Fala ao abrigo de um
estagio profissional financiado pelo IEFP (Instituto do Emprego e Formagéo

Profissional), constituindo este estagio uma mais-valia para o servigo.

Ao longo do ano apoiamos a totalidade de 88 criangas (ver quadro 1), tendo-se
registado a entrada de 28 novos uientes no servico e a saida de 21 utentes por
motivos diversos, nomeadamente, entrada na escolaridade obrigatéria e
situacdes de mudanga de residéncia, entre outros. Em média, mensalmente

apoiamos cerca de 60 a 62 criangas e suas familias.

Importa referir que no final do ano se encontravam 12 casos em lista de espera
e que existe um numero cada vez maior de referenciagbes a solicitarem o

acompanhamento em Terapia da Fala.

Quadro 1: Numero de Utentes por Idade e Género gue Frequentaram a IP|
durante o ano 2015:

Homens com Mulheres com
Grupo etario Total Homens Total mulheres deficiéncia ou deficiéncia ou
incapacidade incapacidade
Menos de 1 ano 1 0 1 0
1ano 5 1 3 0
2 anos 3 0 3 0
3 anos 10 4 8 1
4 anos 8 4 5 2
5 anos 17 7 6 2
6 anos 14 9 9 6
7 anos 4 1 2 1
Alivida Realizadas:

¢ Avaliagdo de novos utentes;

o Prestacdo de apoios terapéuticos e acompanhamento psicologico e

social as familias;

» Elaboracao dos planos individuais de intervengdo (PIIP);

APECI
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o Elaboracdo de relatérios para encaminhamento de criangas para
consultas de especialidade e acompanhamento da familia nestas

consuitas, por um técnico, sempre que se justifique;

o Articulacdo com outros intervenientes nos processos de atendimento as

criangas;

o Colaboragio na elaboracdo e implementagéo dos planos de intervengéo,

com os docentes dos Agrupamentos de Escolas;

o Articulagdo com ouiros recursos da comunidade intervenientes nos

processos de ajuda as familias;

o Foram efetuados, para todas as criangas, relatdrios finais em equipa

onde se registou a evolucéo da intervengéo ao longo do ano;

e Participagdo nas reunibes da ELl onde sdo analisadas as novas
referenciagcdes e se faz a articulagio entre os varios servigos presentes,
tomando-se diligéncias relativamente as diversas situagbes que véo
surgindo;

¢ Realizagdo de reunides mensais da equipa técnica para
planeamento/organizacgéo, discusséo de casos e definicdo de objetivos

especificos de intervengao.

O acompanhamento semanal dos utentes & efetuado em varios contextos,
nomeadamente jardins-de-infancia (ver quadro 2), domicilios € nas instalagbes
da APECI. As deslocagbes dos técnicos sdo efetuadas em viaturas da

Instituicdo.
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Quadro 2: Jardins de Infincia:

Deslocagoes
semanais

Deslocacgdes
esporadicas

Boavista Olheiros

A-dos-Cunhados, PSS

Boavista — Silveira

Ameal

Campelos (Publico)

Creche do Menino Jesus,
Campelos

Conquinha 1
Torres Vedras

Conguinha 2
Torres vedras

Creche “O mundo dos

Creche S. José

Fraldinhas”
Torres Vedras Torres Vedras
Casalinhos de Alfaiata Cabeca Gorda
Dois Portos
. Jodo de Deus
Freiria IPSS Torres Vedras
Jardi N:I)mlef“ . Runa Maxial
ar m&ret(e:hlancla Monte Redondo JI Padre Francisco

Soares Torres vedras

Torres vedras

Ribeira de Pedrulhos Maceira
Sta. Casa da
Misericordia Sarge

S. Mamede da Ventosa
Centro Educativo

S. Pedro da Cadeira

Silveira IPSS Turcifal
Varatojo

Ponte do Rol IPSS
Varatojo

Ramathal JI Plblico

Santa Cruz Melroeira
Padl

Pévoa Penafirme

Iniciativas Complementares:

Participagdo em reunibes de grupos de trabaiho dos iécnicos que
constituem as equipas de intervencdo do oeste, realizadas nos meses

de janeiro, fevereiro e margo;

No dia 18 de dezembro foi realizada uma visita da equipa técnica do
Centro de Paralisia Cerebral de Lisboa, com o objetivo de avaliar e
observar em equipa criangas que também sdo acompanhadas no nosso

servigo,

APECI
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o Foram organizadas duas sessfes de pais, uma a 16 de maio e outra a 6
de junho. Na primeira o objetivo foi a apresentacdo da equipa e
apreseniacdo do plano de ag&o com o contributo das sugestdes dadas
pelos pais. Na segunda, o objetivo foi informar os pais das criangas que
iam transitar para o 1° ciclo ou para o Jardim de Infancia da rede publica,
acerca da legislacdo sobre Necessidades Educativas Especiais no

Sistema Educativo.

Aquisicdo de Material:

Este ano foi efetuado aquisicdo de material especifico de intervencdo e de
avaliagao.

7.1.2 — Servico de Educacéo

No Servico de Educacgdo, o numero de alunos no decotrer do ano de 2015

corresponde a um unico grupo educativo.

Frequéncia de Alunos em 2015:

Periodo Letivo Masculino | Feminino | Total
1 de janeiro a 31 de agosto 2015 3 2 5
1 de setembro a 31 de dezembro de 2015. 2 2 4
Idades a 31 de Dezembro de 2015:
idades Masculino Feminino Totais

16 1 1 2
17 1 1 2
4

No ano civil de 2015, que abrange parcialmente dois anos letivos (2014- 2015 e
2015-2016), o quadro de pessoal do Servigo de Educacdo manteve-se estavel
e completo, nomeadamente sem dificuldades relativas ao destacamento do

docente do Ministério de Educacao e Ciéncia.

APECI
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Os alunos abrangidos s&o criangas com quadros muito complexos, requerendo

inUmeros cuidados e uma intervengdo muito especializada e individualizada,

sendo todos os alunos totalmente dependentes.

Constituicdo da Equipa:

Categotria Tempo
Professora Destacada do 1° Ciclo do Ensino Basico Completo
Terapeuta Ocupacional Completo
Auxiliar Completo
Psicéloga Parcial
Assistente Social Parcial

7.1.3 — Centro de Atividades Ocupacionais

Relativamente ao funcionamento desta resposta social, salientamos:

o Registou-se a entrada de 6 novos utentes, tendo contudo saido 5

ufentes (por motivos de salde 2 utentes, com internamento de um deles;

devido a mudancga de residéncia 2 utentes e por motivo de internamento

em unidade residencial 1 utente);

+ Consequentemente, a frequéncia mensal foi variavel, do minimo de 82

utentes até um maximo de 85 utentes, com um nimero médio anual de

84 utentes.

Distribuico da Populacéo do CAO por Idade e Género:

Grupo Etario Homens Mulheres Total
18 anos 1 1 2
19 anos 0 0 0

20 a 24 anos 9 8 17

25a 34 anos 14 12 26

35 a 49 ancs 18 17 35
50 a 59 anos 3 1 4

Obs.: Levantamento realizado a 31 de dezembro de 2015.
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Utentes do CAQ por Tempo de Permanéncia:

Anos Numero de Utentes
<1 ano 6
21 ano < 3 anos 13
2 3 anos < 5 anos 6
2z 5 anos < 10 anos 20
210 anos < 15 anos 14
=z 15 anos 25

Obs.: Dados a 31 de dezembro de 2015.

Prosseguiu-se nos objetivos de implementag¢do de um Sistema de Gestdo da

Qualidade, de acordo com o Medelo 1SS - do Instituto de Seguranga Social, no

CAO e Servico de Educacdo. Salientamos a realizagdo das Fichas de

Informac&o Individual de todos os utentes de CAO e o reajustamento de alguns

procedimentos e documentos utilizados.

O quadro de pessoal foi reforcado com mais duas ajudantes, dadas as

necessidades, pela grande dependéncia de um numero significativo de utentes.

Atividades Socioculturais Desenvolvidas em 2015:

- .. Entidades
Més Local Atividade envolvidas
23 de janeiro Fabrica das Histérias | "0 Canto da Avestruz” CMTV
13 de fevereiro Torres Vedras Corso de Carnaval Promotorres
‘s Participacdo na .
Escola Secundaria e u Escola Secundaria
11 de margo Henriques Nogueira atlwdagl%rii?go da Henriques Nogueira
Visita aos viveiros da
18 de margo Fonte Grada CMTV CMTV
Comemoragéo do Dia
23 de margo APECI - Sede da Arvore APECI
Jogo de Boccia com os
, utentes do Lar de S,
06 de abril APECI - Sede José, no mbito do més CMTV
da saude
. “Caca aos Ovos e Baile
07 de abril APECI - Sede da Pascoa” APECI
. Evento Solidario da .
04 de maio APECIH - Sede Liberty Seguras Liberty Seguros
08 de maio Fabrica das Historias Cmagggit?g,m Mau CMTV
14 de maio APECI - Sede Baile do Coracéo APECI
. Centro de Educagao Concurso de
Maio Ambiental Espantalhos CMTV
. Participagdo na
Maio APECI Campanha do Pirilampo APECI/FENACERCI
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Magico
Centro de BEducacao Concurso de Material
Junho Ambiental Reciclado cMTv
; Atividades da Fundagéo
(3 de junho Torres Vedras Decathlon Decathlon
04 de junho Serra do Socorro Exposicao Landarte CMTV
Arte ao Centro —
. Seminario de arte
09 de junho Torres Vedras inclusiva e oficinas CMTV
artisticas
25 de junho a 05 de Pavilhdo Multiusos | Participacao na Feira de
julho de Torres Vedras S. Pedro CMTV/Promotorres
29 de junhoa 03 de | Pinhal do Colégio de . . e Colégio de
julho Penafirme Colonia de Férias - CAO Penafirme
07 a 24 de Julho Praia de Santa Cruz | Coldnia de Férias - CAO APECI
. . Demonstracéo de Centro Social e
20 de julho Ribamar Boccia Cultural de Ribamar
22a24dejuho | Praiade Santa Cruz | LC0ioniade Ferias - APECI
Servigo de Educacao
. APECI/Clube de
23 de julho Mcdonald's AlmogoT(?opv vio do Ténis de Torres
énis
Vedras
. Festa de Final de Ano -~
29 de julho APECI - Sede Para utentes e familias APECI
30 de outubro AFECI - Sede Baile do Dia das Bruxas APECI
Evento de apresentagio
. e divulgac¢ao do Projeto Centro Equestre
30 de outubro Turcifal de Equitagdo com Fins |  Miguel Atayde
Terapéuticos
12 de novembro APECI - Sede Magusto APECI

20 de novembro

Fébrica das Histérias

“O que se vé no ABC”

Serv. Educativos -

CMTV

23 de novembro

APECI - Sede

Teatro: D. Henrique o
Navegador de Sonhos”

Centro de Dia de
Outeiro da Cabega

Espetaculo de Danga

Teatro-cine de Torres Contemporanea “O Associagdo
27 de novembro Vedras Siléncio Corre de ILU/APECI
incomodo”
Missa para os Utentes,
03 de dezembro APECI - Sede Familias e Equipa — Dia APECI

Internacional da Pessoa
C/ Deficiéncia

19 de dezembro

Teatro-cine de Torres

Espetaculo de Danga de
Saldo “Nas Asas do

Tuna Comercial

Vedras Sonho” Torrense/APEC!
22 de dezembro APECI - Sede Festa de Natal APECH
- Concurso de Material .
Dezembro Centrgncjiisgt:fagao Reciclado: “Bacalhau Serv. (E:(':I\;I.l_lg\a}tlvos )
com Todos"”
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Exposicdes de Trabalhos em 2015:

N . . Entidades
Més Local Atividade envolvidas
Abril APECI - Sede Exposigdo da Pascoa APEC!

Exposicdo e venda

25 de junho a 05 de Pavilhao Multiusos — de trabalhos — Feira CMTV/Promotorres

julho Torres Vedras de S. Pedro
09 a 18 de dezembro Torres Vedras Exposicio de Natal Creche de S. José
09 a 22 de dezembro APECI - Sede Exposicic de Natal APECI

Atividades de Intercentros em 2015:

No ambito do Projeto Intercentros, de intercdmbio entre Instituigdes congéneres

de apoio a Pessoas com deficiéncia, a APECI participou nas seguintes

atividades:
o . . Entidades
Més Local Atividade envolvidas
Atividades Circenses
25 de margo Qutorela com a colaboragdo Cercioeiras
do Chapitd
16 de aburil Mafra Torneio de Natacdo APERCIM
. . “Jogos Elominados™ — .
18 de maio Lishoa Jogos da Primavera Elo Social
Praia de St° Amaro X Gimnodesportiva Casa de Salde da
16 de setembro de Qeiras de Praia Idanha e do Telhal
24 de setembro Lourinha Peddy-Paper ADAPECIL
Parque Verde da XXl Corta Mato da
08 de outubro Varzea — Torres APECI
APECI
Vedras

O XXIl Corta Mato da APECI, organizado por esta Instituicdo e integrado nos
encontros Intercentros, realizado no Parque Verde da Varzea, teve a
participacéo de diversas Instituicbes de apoio a deficiéncia e CAO do distrito de
Lisboa, e Instituicdes de apoio a seniores do concelho de Torres Vedras, como

o Lar de S. Jose.

Esta prova desportiva teve a colaboragédo de jovens Voluntarios das Escolas
Henriques Nogueira e ESCO, com o apoio da Camara Municipal de Torres

Vedras, de empresas e Ginasio locais.
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Participacdes da Tuna da APECI:

A Tuna da APECI realizou, durante o ano, as seguintes atuagdes:

Més l.ocal
{6 de janeiro Camara Municipal de Torres Vedras
13 de janeiro Universidade Sénior de Torres Vedras
31 de maio lgreja da Fonte Grada
21 de junho lgreja da Graga, Torres Vedras
25 de outubro lgreja da Graga, Torres Vedras
05 de Dezembro Pavilhdo Multiusos de Torres Vedras

Projeto “Todas as Dancas, Todos na Danga’:

O Projeto “Todas as Dancas, Todos na Danga” foi um projeto de dancga
inclusiva, que incluiu danga de saldo e contemporanea, orientado
respetivamente por bailarinos e coreégrafos distintos, especializados em cada
modalidade de dancga. Este projeto foi cofinanciado pelo Instituto Nacional de
Reabilitagdo e decorreu de 03 de setembro a 22 de dezembro de 2015. Teve a
participagdo direta de um grande numero de utentes do CAO (29), das suas
familias, equipa técnica e duas Escolas de Danga — Escola de Danga de Torres
Vedras (Tuna Comercial), com o tema “Nas Asas do Sonho” e Associagdo ILU,
com o tema “O Siléncio Corre de Incémodo” e contou também com o apoio da

Camara Municipal.

Assim, s6 com o esforgo de todos, foi possivel num curto espago de tempo,
cerca de trés meses e meio, apresentar dois grandes espetaculos no Teatro-

Cine de Torres Vedras, muito aclamados pelo publico.

7.1.4 — Centro de Recursos Para a Incluséo

No passado ano letivo de 2014-2015, a equipa técnica do CRI era constituida

por 0s seguintes elementos:
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Constituicdo da Equipa 2014-2015:

Categoria Colaboradores
Coocrdenador 1
Terapeuta da Fala 2
Psicologa 2
Técnica Superior de Educagdo Especial e Reabilitacdo 1
Terapeuta Ocupacional 1
Fisioterapeuta 1

Os profissionais mencionados trabalharam nos agrupamentos de escolas do

nosso concelho, nomeadamente:

Agrupamentos de Escolas 2014-2015:

Agrupamento Numero de Alunos
Escolas de S. Gongalo 54
Padre Vitor Melicias 3
Madeira Torres 56
Henriques Nogueira 5

Nesse ano letivo, alguns dos ateliés do CAO, bem como algumas atividades do
Centro de Formagio e Integracdo Profissional de Runa, foram frequentados
por um grupo de dez alunos do Agrupamento de Escolas de Madeira Torres, no
ambito dos Planos Individuais de Transi¢do (PIT).

Até ao final do ano letivo de 2014-2015, prestou-se apoio a cerca de 180
alunos (contabilizando a realizaggo de avaliagbes e friagem) com

Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente.

Relativamente ao corrente ano letivo de 2015-2016, segundo a avaliagéo
realizada pelos agrupamentos de escolas até a presente data, considera-se
bastante positivo o apoio que estamos a prestar a populagdo de alunos com
necessidades educativas especiais (NEE's), estando a ser efetivamente
alcangados a generalidade dos objetivos propostos nos planos de Agao para
2015-2016.
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Constituicdo da Equipa 2015-2016:

Categoria c h':u:' erc;de
olaboradores
Coordenador 1
Terapeuta da Fala 2
Psicologa 2
Técnica Superior de Educagdo Especial e Reabilitagio 2
Terapeuta Ocupacional 1
Fisioterapeuta 1

Os técnicos trabalham, essencialmente, nas sedes dos agrupamentos de
escolas do nosso concelho e, também, nas unidades de apoio ao autismo e a

multideficiéncia afetas a alguns desses agrupamentos.

As instalagbes e equipamentos da APECI (ateliés do CAQ) estdo a ser
disponibilizados ao Agrupamento de Madeira Torres, no ambito dos Planos

Individuais de Transico (PIT) de quatro alunos desse agrupamento.

Prevé-se que até ao final deste ano letivo sejam atendidos pelo nosso CRI
cerca de 250 alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter

permanente.

7.1.5 — Informactes Complementares da Area de Educacdo e

Ocupacao

Saude e Reabilitacdo:

Prosseguiu-se o trabalho desenvolvido para promogéo da qualidade de vida

dos utentes e suas familias, ao nivel psicossocial.

Foi prestado apoio para a aquisicdo de ajudas técnicas, nomeadamente 3

cadeiras neuroldgicas ou adaptadas.

A “Ficha de Informacgao” de cada utente do CAO, para além de passar a
constar do Processo Individual do Utente, foi disponibilizada para a respetiva
carrinha, que realiza o seu transporte para o domicilio, no sentido de

providenciar a informagdo necessaria em caso de emergéncia.

APECI Documento ndo controlado apos impressio Pag. 22 de 43




LY .
i RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

Foi efetuada uma avaliagdo dos utentes com quadros motores mais complexos,
com maior repercussdo na comunicacgdo, mobilidade e autonomia, das varias
respostas da APECI - Interveng@o Precoce na Inféncia, Servigo de Educacéo e
CAO com a participag@o de Técnico e de Engenheira Biomédica da ANDITEC,
que decorreu em duas fases. Dessa avaliagdo concluiu-se da necessidade de

aquisicdo de algum material, nomeadamente de acesso/controlo pelo olhar.

Nesse sentido, realizou-se um projeto para criar uma sala de apoio a
mobilidade e comunicagao “Mob.com’, a fim de dispor de uma gama diversa de
materiais de baixa e alta tecnologia, indispensaveis no processo de avaliagéo e
intervengao, espago onde se pudesse efetuar a avaliagio e treino especifico de
criangas e jovens, e a formacdo dos cuidadores. Nao conseguimos, contudo,

até ao momento, financiamento para a totalidade ou parte do material.

Efetuaram-se encaminhamentos de criangas e jovens para servigos de salude
ou outros, no sentido de complementar a nossa intervengdo, assim como foi
realizado o acompanhamento de alguns alunos e utentes, quando necessario,

em consultas médicas.

Articulou-se com os Centros de Salde, nomeadamente do concelho de Torres
Vedras e deu-se continuidade a cooperagdo com o Psiquiatra, Dr. Luciano

Marmelada, para observagdo e acompanhamento de alguns utentes.

Existiu articulagdo com o Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral Calouste
Gulbenkian — que, para além do acompanhamento, durante todo ano, de
criangas e jovens que frequentam a APECI portadores de Paralisia Cerebral,
envolveu ainda a deslocagdo, durante um dia, de uma equipa do CRPC
Calouste Gulbenkian a nossa Instituicdo, em 18 de dezembro de 2015.

Ariculacdo com Outros Servicos:

o No ambito da articulagdo com os Planos de Ag¢&o do CRI, alunos com
Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente do ensino
regular, frequentaram a sala Snoezelen e atelies do CAO, para a
realizagio de atividades terapéuticas e outras atividades constantes dos

seus Planos Individuais de Transi¢gdo Para a Vida Ativa - PIT,;
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¢ De Janeiro a Junho de 2015, 10 alunos da Escola Madeira Torres
frequentaram semanalmente os ateliés do CAO e atividades na
Formacgao Profissional. A partir de setembro de 2015, foram 5 os alunos

que passaram a frequentar apenas os ateliés de CAO;

» Articulacdo com varios parceiros locais no dmbito da Saude, Educacéo e
Seguranca Social — Centro de Saude, Ndcleo da Seguranca Social de
Torres Vedras, Agrupamentos Escolares e Camara Municipal, incluindo
Teatro-Cine, Museu Municipal, Casa das Histérias Jaime Umbelino e
Centro Ambiental;

o Colaboragac regular com o Clube de Ténis de Torres Vedras, na
resposta social CAO, para a pratica deste desporto, em modalidade

adaptada;

¢ Durante este ano deu-se novo impulso a pratica de Equitacdo com Fins
Terapéuticos, com utentes que frequentam nomeadamente o CAO e a
IPI, através da realizag8o de uma parceria com o Centro Hipico Miguel
Atayde.

Estagios, Projetos Pedagogicos e Terapéuticos:

o Realizagdo de Estagio, para formagao pratica em contexto laboral, de
duas alunas da ESCO, do Curso Técnico de Auxiliar de Saude, a
decorrer de 8 de junho a 24 de julho de 2015, num total de 220 horas;

* Realizagdo de Estagio, no CAO, de aluna do 3° ano do Curso
Profissional de Técnico Auxiliar Saude, da Escola Profissional de
Penafirme, com a duragéo de 266 horas, de abril a julho de 2015;

¢ Inicio de um Estagio de Terapeuia da Fala, da Medida Estagios
Emprego do Institutc de Emprego e Formagido Profissional, em
novembro de 2015, estagio que se prolongara até final de junho de
2016;

¢ Realizaram-se, também, diversas visitas guiadas, o que contribui para
dar mais visibilidade ao trabalho desenvolvido na APECI, sensibilizar

para a diferenga e aproximar-nos da comunidade.
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Projetos de Voluntariado e Insercdo Laboral:

e Realizagdo de projeto, no dmbito da Expressao Plastica, de janeiro a

julho de 2015, com uma voluntaria;

o Prosseguiu-se com outros dois projetos de voluntariado ja iniciados, com

a colaboragdo de uma voluntaria na ajuda a prestagdo de cuidados na

alimentagdo, e de uma outra voluntaria no apoio as saidas;

e FEvento solidadrio da Liberty Seguros, em que colaboradores desta

seguradora realizaram a pintura do ginasio e lar, tendo sido também

concedida verba para algum equipamento.

7.2 — Centro de Formagao e Integragéo Profissional

Cursos Disponiveis em 2015:

Assistente Familiar e Apoio & Comunidade

Assistente Administrativo

Hotelaria e Restauragéo

Operador Agricola

Operador de Jardinagem

Operador de Pecuaria

Obs.: O curso de operador de pecudria, devido a ndo ter tido nimero de candidatos suficientes,
encontra-se em funcionamento apenas com os formandos que estdo em FPCT.

Gestdo Global:
INDICADOR META RESULTADOS
Resultados da execugéo fisica em | Dar formag&o a pelo menos 75 Total de formandos abrangidos:
sede de saldo formandos no otal do ano 81
N° de formandos a admitir, por N° de formandos admitidos, por
curso: curso
Hotelaria: 8 Hotelaria: 8

N® de Contratos de Formagao Op. Agricola: B Op. Agricola: 5

Op. Jardinagem: 7
Op. Pecuéria: 5
Ass. Administrativo: 4

Op. Jardinagem: 6
Op. Pecuaria: 2
Ass. Administrativo: 5

AFAC: 7 AFAC: §
-t o,
N° de Declaragdes de Saida Nao. uEtrapassar 15% de Taxa de 7% de desisténcias
desisténcias

Tendo em conta que estes nlmeros tém a ver com 0s percursos que foram

abertos no SIIFSE e que é sempre dada uma margem para além das previsdes

que sao feitas aguando da elaboragdo da candidatura, considera-se que o

nuamero de formandos admitidos por curso correspondeu as previsbes, com

excegdo do curso de operador de pecuaria, que ndo tendo formandos em

numero suficiente, terminara quando os formandos atuais concluirem a FPCT.
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NiUmero de Horas e Volume de Formacéo:

® |nscricoes ® avaliacbes = entradas ® aguardam entradaem 2016

Grafico - Inscri¢des, avaliagdes e entradas 2015, retirado de SIIFSE, até 30-06-2015.

Neste ano tivemos 61 inscrigdes para os nossos cursos tendo sido realizadas

53 reunides de entrevista e avaliagdo.

Dos candidatos avaliados 32 foram admitidos.

Alguns iniciardo s6 em janeiro (5), uma vez que nao existem percursos abertos

para todos os meses do ano, e os restantes ndo chegaram a iniciar. Estas

desisténcias ficaram a dever-se sobretudo a opgdo destes candidatos em

continuar a estudar e também a distancia das suas zonas de residéncia.

Parcerias:

Deu-se continuidade ao trabalho em parceria com:

ASOT,;

Centro de Emprego;
UNFEQ;

Escola Segura (GNR).

Iniciaram-se ainda parcerias com:

Rede Local de Educagao e Formagao (CMTV);

CQEP da Escola Henriques Nogueira, campanha “O Pilhdo vai a
Escola”;

Centro Internet Segura.

APECI
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Divulgacio da Oferta Formativa:

O foco da atividade, no ano de 2015, foi estrategicamente virado para a

divulgacio dos cursos e da oferta formativa pelo que:

e Foram realizadas duas reunibes de apresentagdo/divulgac¢éo da oferta
formativa nas delegagbes do Centro de Emprego da Lourinhd e do
Sobral Monte Agrago, onde estiveram presentes grupos de pessoas
inscritas nessas delegacdes, e de onde resultaram varias inscrigdes
para 0s NOSs0s CUrsos;

e Foram também realizadas reunibes com o0s responsaveis dos
agrupamentos escolares dos concethos do nosso ambito de intervengao
para entrega de informagdo sobre o centro de formagdo e
esclarecimento de questbes relacionadas com os critérios de admisséo
e divulgagéo da oferta formativa;

¢ O Centro de Formagéao passou também, atraveés da parceria com a Rede
Local de Educacdo, a integrar a oferta formativa do concelho, no Portal
da Educacido da CMTV,;

o Por (itimo, as Entidades de Acolhimento de formandos em FPCT
receberam informagdo sobre a oferta formativa assim como dos

incentivos a contratagao.

Integracio de Formandos:

Foram adicionadas 36 novas entidades a base de dados de Eniidades de
Acolhimento.

A taxa de integragdo de formandos apés a FPCT foi de 75%. (Contrato de
trabalho, Contratos de Emprego e Insergéo e Estagios Profissionais).

Foi feita uma andlise do impacto da formagédo (formagdo no centro e em
situagdo de FPCT) visto pelos formandos que terminaram FPCT no més de
agosto.

Destes, concluimos a partir dos questionarios enviados para as entidades que
78% se encontram com contratos de emprego e inser¢ao (CEl+ com

deficiéncia), e 22% em situacéo de estagio-emprego (estagio profissional).
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Qcorréncias;

O tipo de ocorréncia que se verificou com maior frequéncia foi relacionado com
problemas com formandos, o que se deve as suas caraieristicas e a faixa
etaria.

Verificou-se um acidente de trabalho e outra ocorréncia interna com
equipamento.

Registou-se ainda uma reclamacao que foi apresentada pelos encarregados de

educagdo de um formando.

Monitorizacdo da Atividade Formativa:

Ao nivel da monitorizag@o da atividade formativa e da melhoria continua foram

aplicados questionarios de avaliagdo do grau de satisfagdo a:

» Colaboradores (50% de respostas de insuficiente ao nivel dos
equipamentos informaticos e de comunicagao);

e« Formandos;

o Familias (1 resposta de muito insuficiente ao nivel de pessoal ajudante);

¢ Entidades de acolhimento.

Resumo:

Cerca de 82% das metas propostas para o ano foram cumpridas. Qutras ainda

foram consideradas parcialmente cumpridas.

7.3 — Area de Lar Residencial

Durante o ano de 2015 prestamos apoio a cerca de 29 jovens, divididos pelas
duas Residéncias. Procurou-se prestar ¢ maximo de apoio possivel aos
residentes permanentes e suas familias e aos utentes inseridos nas outras
areas da Instituicdo, através da estadia destes em periodos temporarios, fins-
de-semana e férias tendo por finalidade permitir alguns periodos de descanso
aos pais/familiares desses jovens,
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Quadro de Distribuicdo dos Utentes por Faixas Etarias e Género:

Faixas etarias Homens Mutheres
20-30 anos 2 2
30-40 anos 7 4
40-50 anos 6 5
50-60 anos 2 1

QObs.: Referéncia a 31 de Dezembro de 2015

Da analise dos valores encontrados no quadro podemos concluir que a nivel de
residentes de ambos os sexos, a predominancia de idades situa-se na faixa
etaria entre os 30 e os 40 anos, mas com uma margem minima em rela¢éo ao
nivel de idades seguinte, entre os 40 e 50 anos. De realcar ainda que temos 3
residentes a caminho dos 60 anos, o que nos obriga a pensar em estratégias e
planeamento para uma nova realidade, o envelhecimento da pessoa portadora
de deficiéncia.

Nivel de Autonomia dos Residentes:

. . Parcialmente Grandes
Género Autdnomos dependentes Dependentes Dependentes
Masculino 3 6 4 4
Feminino 0 3 2 7

A nivel de autonomia & facil de concluir que a populagio das nossas estruturas
residenciais caracteriza-se por um elevado numero de casos pesados, pois
apenas 3 dos utentes sfo relativamente auténomos. O nimero de residentes
dependentes, especiaimente a nivel fisico, que a resposta social possui, aliado
ao desgaste por motivos decorrentes de caracteristicas intrinsecas a sua
condicdo de salde, assim como da dos seus cuidadores, leva-nos a concluir
que a construgdo do novo Lar Residencial da APECI ¢ uma necessidade cada
vez mais premente. Este aumento de capacidade da resposta social ira
beneficiar de imediato os nossos residentes de idade mais avangada e os seus

familiares/responsaveis.

APECI
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Recursos HMumanos Diretos:

Diretor Responsaveis de Lar Ajudantes de Agao Fisioterapeuta
Técnico Residencial Direta P
1 2 18 1

Tendo em conta que uma fatia consideravel das colaboradoras do Lar
Residencial possui uma idade um pouco avangada, tem sido politica nas
ultimas contratagbes efetuadas procurar elementos jovens com o objetivo de

reforcar e fazer baixar a média de idades das Ajudantes de Agao Direta.

Duas Ajudantes de Agdo Direta, Maria de Lurdes Carvalhal e Maria de Lurdes
Cardoso, com muitos anos de trabalho nesta area, atingiram a idade de
reforma, pelo que se procedeu a sua substituicdo no quadro de pessoal. Uma
palavra de aprego pela dedicagdo que demonstraram ao longo de todos esies

anos.

Contamos ainda com a participagdo de uma voluntaria algumas horas ao fim de

semana, cujo desempenho tem sido muito positivo junto dos nossos jovens.

Realizaram-se reunides de equipa ou conversas individuais com as
funcionarias, com o intuito de analisar o funcionamento da area e corrigir

algumas situagdes.

Instalacdes:

Dado o numero de anos que ambos os espacgos fisicos ja possuem, foram os
mesmos alvos de intervengdes pontuais de reparacdo, tendo-se procedido
igualmente & reparagao/subsiituicdo de alguns equipamentos. Como em anos
anteriores o Lar Residencial continuou a colaborar com os préstimos do
motorista, Sr. Vasco Rocha, executando alguns trabalhos em conjunto com o

Diretor Técnico do Lar Residencial.

Foi e vai continuar a ser feita a sensibilizagdo das funcionarias para a
necessidade de cumprir com as regras do Programa de Higiene e Seguranga
Alimentar estabelecidas com a empresa Controlvet, procurandoe as
Responséaveis de Unidade e o Diretor Técnico supervisionar com eficacia esta
situagao.
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Saude — Acompanhamentos em Consultas de Rotina, Urgéncia ou Realizacdo
de Exames. Andlises ou Vacinacdo:

Centro de Saude de | Hospital de Torres Consuitas Exames/Analises/
Torres Vedras Vedras (Hospitais em Vacinacdo
Lisboa)
34 18 15 17

A parceria informal estabelecida com o Centro de Saude de Torres Vedras em
2014, através da Dra. Maria do Rosario Santos, continua a ser uma preciosa
ajuda a nivel de agilizacdo dos cuidados de salde da maioria dos nossos
residentes, evitando algumas idas ao Hospital. A profissional acima referida
tem demonstrado grande facilidade de atendimento e empenho desde que
assumiu esta tarefa. De salientar ainda que esta parceria permite-nos, até ao
momento, prescindir de um médico contratado pela resposta social, o que seria
uma despesa acrescida, mas necessaria, ndo estando esta hipotese colocada
de lado num futuro préximo, dado o envelhecimento da nossa populagéo e
consequente fragilizacdo a nivel da salde associada aos problemas que

possuem.

A nivel da Consulta de Psiquiatria, esta continua a ser prestada pelo Dr.
Luciano que continuou a efetuar deslocagdes periddicas a Instituigdo para

observacgéo e ajuste da medicagao dos utentes/residentes.

Alividades com os Residenies:

Continua a ser estimulada e solicitada a colaborag¢go dos residentes em
pequenas atividades domésticas didrias com o intuito de manter competéncias

ja adquiridas, promovendo deste modo a sua autonomia.

Atividades Socioculturais Desenvolvidas em 2015:

. - Entidades

Més Local Atividade envolvidas
6 de Janeiro Cémara Municipal Cantar as Janeiras APEC!

Torres Vedras
31 de Janeiro Lar Risgjggﬁal da Animagio de utentes Projeto Vanocas
‘ Corso Escolar

13 de Fevereiro Torres Vedras Carnaval APECI
15 de Fevereiro Torres Vedras Corso de Carnaval APECI
17 de Fevereiro Torres Vedras Corso de Carnaval APECI

8 de Margo Estadio Manuel Jogo de Fuiebol Torreense
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Marques
Estadio Manuel
22 de Margo Marques Jogo de Futebol Torreense
Saida ao Parque da
24 de Margo Torres Vedras Varzea APECI
19 de Abril ESti;jlo Marnuel Jogo de Futebol Torreense
argues
) Visita ac Centro Centro Ambiental de
25 de Abril Torres Vedras Ambiental Torres Vedras/APECI
30 de Maio Visita & Oeste Infantil Expotorres APECI
13 de Junho Pavilhdo Expotorres Feira de S&o Pedro APECI
4 de Julho Estadio Manuel Jogo de Futebol Torreense
Marques
- Visita ao Museu .
11 de Julho Museu Municipal de Municipal de Torres Museu Municipal de
Torres Vedras Torres Vedras
Vedras
Saida ao Parque da
26 de Julho Torres Vedras Varzea APECI
4 de Agosto Santa Cruz Ida & Praia APECI
5 de Agosto Foz do Sizandro lda & Praia APECI
6 de Agosto Foz do Sizandro Ida 3 Praia APECI
. Saida Parque de
11 de Agosto Ericeira Santa Marta APEC]
13 de Agosto Santa Cruz Ida a Praia APECI
Saida ac Parque da
19 de Agosto Torres Vedras Varzea APECI
Passeio no Centro da
25 de Agosto Torres Vedras Cidade APECI
4 de Outubro ESE?\;“O Manuel Jogo de Futebol Torreense
argues
Cineteatro de Torres Cineteatro de Torres
17 de Outubro Vedras Peca de teatro Vedras
. Espetaculo de Danga | Academia de Danga
27 de Novembro Cmete?};%gz Torres “O Siléncio corre de de Torres
incomodo” Vedras/APECI
Agédo de
sensibiliza¢do na
comunidade para os - .
3 de Dezembro Torres Vedras problemas de Camara Municipal de

mobilidade das
pessoas portadoras
de deficiéncia

Torres Vedras/APEC!

Festa do Dia . -
- , Camara Municipal de
5 de Dezembro Pavilhdc Expotorres gnternac;lonal da Torres Vedras/APEC
ess0a Com
Deficiéncia
Lar Residencial da | Festa de Natal do Lar
15 de Dezembro APECI Residencial APECI
Festa do Dia
- Internacional da Camara Municipal de
19 de Dezembro Pavilhdo Expotorres Pessoa com Torres Vedras/APEC!
Deficiéncia

Na quadra natalicia contamos mais uma vez com o “Projeto da Vanocas” que

animaram e fizeram entrega de ofertas de Natal aos nossos residentes.
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De salientar algumas empresas que nos apoiaram ao longe do ano,
mensalmente, a Avibom, esporadicamente, a Sicasal, os Constantinos,
Riberalves e ainda o Hipermercado Jumbo, com recolha de géneros na porta

do hipermercado.

A semelhanga do ano transato foi realizada no més de maio de 2015, uma
acao de acompanhamento técnico pelo Centro Distrital de Seguranga Social do

distrito de Lisboa, sendo que a apreciagéo geral foi a seguinte:

“O Lar caracteriza-se como um espago agradavel e acolhedor, considerando-se
que a estrutura organizativa e funcional responde as exigéncias da sua
populacdo. A sua intervengdo assenta numa estratégia de melhoria continua
dos servigos prestados para a prossecug¢édo de objetivos que contribuam para o
bem-estar e melhoria da qualidade de vida dos seus residentes. Destfaque-se,
ainda, a abertura da Associagdo a comunidade que reconhece a partilha de
experiéncias como enriquecedora para todos 0s intervenientes e também como

fator de integrac¢do e visibilidade social.”

7.4 — Area de Administracgio e Finangas

A AAF é composta pelo Servigo Financeiro e de Contabilidade, pelos Recursos
Humanos e pelo Servico de Compras. Devido a especificidade desta area, o
seu papel serve de alicerce ao funcionamento das diversas areas/servigos,
articulando continuamente com os Orgéos Sociais da Instituigao.

O seu quadro funcional é composto por 6 elementos.

As contas continuam a ser certificadas pelo Revisor Oficial de Contas (ROC),
Dr. Jorge Gongalves Amaro, que gentilmente oferece graciosamente os seus
préstimos e conhecimentos técnicos.

Foi renovada a avencga com o Advogado, Dr. Tiago Castanheira Marques, para
0 apoio de assuntos de natureza juridica, incindindo a sua colaboragao nas
relagbes laborais.

Recursos Humanos — Acdes de Formacio:

O Plano de Formagao, dirigido a toda a equipa, perspetivou a atualizagdo de

conhecimentos profissionais e aquisicdo de novas competéncias que
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contribuam para uma intervencdo eficaz e boas praticas, no sentido da

reabilitagdo e da qualidade de vida dos utentes e suas familias, e também a

realizag@o de ac¢hes preventivas, objetivando a melhoria das condigdes de

saude, prote¢do e seguranga.

- = . Areas/
Acao de Formagao Participantes Formadores/l.ocal Data Servigos
“Orgamento de Estado
2015 — Alteracdes ao .
Codig do RC, Aspeos
Fundamentais do IRS, Diretora Técnica d eC o d ’ Conaressos 21/01/115 AAF
Fiscalidade Verde e o e et ag
Encerramento de Contas € Hsbo
2014"
" » - APECI
Programa Word Va'"‘é’: :’i’}“ea’“os Responsavel Informatico | 22/01/15 AEQ
auip da APECI - Dr. Carlos Luis
“Excel Basico. APEC] 26/02/15
Formatagio de Varios elementos Responsavel Informatico 19/03/15 AEO
documentos e formulas da equipa d AFEECI - Dr. Carlos Luis 2110415
basicas” a ' 28/04/15
“OTOCI/CAP - Regime
Forfetario do IVA para
Produtores Agricolas- Auditério do(a) Auditério da
Outras alteragdes do Diretora Técni Camara Municipal de 27/02/15 AAF
Orgamento do Estado Iretora 1ecnica a Torres Ve drgs
2015, Reforma do IRS e orres
da Fiscalidade Verde com
impacto na agricultura”
“Microbiologia Alimentar - | Vérios elementos APECI 10/0315 Y
Andlises Microbiologicas” da equipa CONTROLVET cQ
“Sistemas de Gestao de Instituto Portugués da
Respostas Sociais - GT 2 Diretor Técnico Qualidade — Costa da 11/03/15 GQ
da CT 186" Caparica
“Reunido Clinica Doente Alquns el t
com Dificuldade de o g i CUF Torres Vedras 13/03/15 AEOQ
Locomogdo” a equipa
Instituto de Seguranga
5 Social - Nicleo de
“Perturbagdo no e a s
Desenvolvimento - Algu d”:ee'zrinzntos S‘gﬁ’;"g’,{'ﬁ‘;{?:;‘g‘;aed" 27/03/15 AEO, IP
Espetro de Autismo” quip L .
Subcomissdo Regional de
Lisboa e Vale do Tejo
“Sistemas de Gestdo de Instituto Portugués da
Respostas Sociais - GT 2 Diretor Técnico Qualidade — Costa da 17/04/15 GQ
da CT 186" Caparica
“Perturbagbes Especificas
da Linguagem: da Alguns elementos . 17,18 e AEQ
avaliagio a intervencgao da equipa Comunic 4 Al 19/04/15 P
terapéutica”
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“Reunido do Grupo de
Trabalho dos Terapeutas Alguns elementos e AEQ
da Fala e Enfermeiros das da equipa Lourinha 23/04/15 P
El.l da Regido Oeste”
“Curso Basico Avaliagao
e Tratamento do Adulto Fisiolégica- Clinica de 182
com Condigdo Fisioterapia, Lisboa 29/05/15 AEO
Neurologica - Conceito de ’
Bobath”
“Conferéncia Parlamentar Alquns element
Centros de Recursos para | ‘9! p S CIGMENIOS | Assembleia da Repablica | 27/05/2015 AEO
a Inclusao” a equipa
"NCRF 28 - Beneficios dos . I Ordem dos Contabilistas 033
empregados” Diretora Técnica Certificados 18/06/16 AAF
s g N . i Ordem dos Contabilistas 03/06 a
Codigo Contributivo Diretora Técnica Certificados 02/07/15 AAF
“Sistemas de Gestédo de Instituto Portugués da
Respostas Sociais - GT 2 Diretor Técnico Qualidade — Costa da 07/09/15 GQ
da CT 186" Caparica
“Reunigo do Grupo de Alguns elementos
Trabalho dos Psicélogos 9 5 eouio APERCIM 11/09/15 AEQ
das ELI da Regiao Oeste” quip
“Sistemas de Gestao de Instituto Portugués da
Respostas Sociais - GT 2 Diretor Técnico Qualidade — Costa da 25/09/15 GQ
da CT 186" Caparica
“Programas de Técnica de .
Voluntariado” Servigo Social CMTV 7e8/10/15; AEO
"Regras de faturagéo e -
: . o QOrdem dos Contahilistas 04 a
regime d_e Pens em Direfora Técnica Certificados 19/11/15 AAF
circulagédo
Instituto de Seguranga
Social - Niclec de
“IV Encontro de P
Intervencio Precoce na Alguns eler_nentos Superylsao Tgcmca do 20/11/15 AEO
s i da equipa distrito de Lisboa e IP
Infancia e .
Subcomissdo Regional de
lishoa e Vale do Tejo
“Workshop sobre Viver o
Romed. Historia e Cultura | AI9U1S elementos CMTV S AEO
Ciganas” quip
“Sistemas de Gestdo de instituto Portugués da
Respostas Sociais - GT 2 Diretor Técnico Qualidade — Costa da 30/11/15 GQ
da CT 18¢" Caparica
“ 2 DRI . - Ordem dos Contabilistas 02 a
Contratagao Publica Diretora Técnica Certificados 17112/15 AAF
“Prevengio e Negligéncia | Alguns elementos 21e
em Maus Tratos” da equipa ADAPECIL 22112115 AEO
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“Ambiente, Segurancga, ) .
Higiene e Saiide no Varios elementos APECH AEO.’ LAB’
Trabhalho- Conceitos da equipa CENFIM Dez. 15 FERA
Basicos” Dr.2 Aida Cosme AAF; AAS
asicos
Diretor,
Responsavel da .
EXCEL avangado, 6tica Formagdo, . Garlos Luis,
. Técnico de informatica da FP
do utilizador Coordenador
L APECI
Pedagogico,
Monitores
Formandos,
Escola Segura Monitores, Agenteg GNR Escola FP
Técni egura
écnicos
15 Anos - Andancgas e Equipa multidisciptinar
Percursos (Adolescéncia Psicdlogo {Psicologos Clinicos, FP
e dependéncias) Psiquiatras, Enfermeiros)
Monitores
Comportamentos de o ’ .
risco/Perturbagdes Iauxnllatres(,j . Pauci’a Gt.tterrinhat Ep
emocionais elementos da (formadora, terapeuta)
equipa tecnica

Investimentos e Desinvestimentos:

As aquisi¢bes de bens de investimento realizadas no ano de 2015 totalizaram

17.309,52 €, distribuido entre equipamento basico, administrativo e outros

ativos fixos tangiveis.

No capitulo de Aquisi¢bes gratuitas, recebeu em doagao um projetor no valor
850,48 € da empresa Valora — Servicos de Apoio a Emissdo Monetaria, SA.

Foram registados desinvestimentos no valor total de 851,76€.

Donativos e Colaboragfes:

Registou-se um acréscimo de colaboracdes para a construgdo novo Lar
Residencial no valor de 45.269,33€:

¢ Campanha "1 euro por um teto”, no valor de 1.304,08€;

¢ Dia Internacional da pessoa com deficiéncia, no valor de 2.762,69€;
e Outras doagdes e colaboragdes, no valor de 35.240.21€;

» Espetaculo Danga, no valor de 2.925,00%€;

¢ Agenda solidaria, no valor total de 3.037,35€.
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Os donativos a exploragdo em dinheiro e em espécie totalizaram o valor de
71.899,18€. Registou-se um acréscimo no valor de 31.718,94€ em relacédo ao

ano anterior.

O valor recebido de consignagdo de IRS foi de 12.004,19€. Registou-se um
acréscimo de 1.969,22¢€.

Relativamente & campanha do pirilampo magico 2015, a receita obtida foi de
6.526,77€, com acréscimo de 1.502,15€ em relagdo a campanha do ano

anterior.

Manutenc&o de Equipamentos e |nstalacdes:

Quanto a Manutencdo de Equipamento e Instalagbes, os gastos totalizaram
80.338,25 €, distribuidos do seguinte modo:

o Parareparagao de viaturas - 12.673,17€;
s Em equipamento - 3.526,74€;

e Em obras diversas de Conservagdo e Reparagdo das Instalagdes -
55.637,29€. Destacam-se a substifuigdo da canalizagdo na casa das
maquinas, da reparagédo da rampa e do tanque da piscina. No edificio
sede foi reparado ¢ muro e o espacgo da Area de Administragdo e
Finangas (paredes, pintura, pavimento e instalacbes elétricas), assim
como a pintura do teto do ginasio. No centro de Formagdo e Integragéo
Profissional de Runa foi reparada a varanda do edificio e a casa dos

animais.

Principais Benemeritos:
* Jacob Filipe Gongalves Silva,
° Fernando Sérgio da Silva Fonseca;
° Adriel Pena Ortiz;
e Liberty Seguros, SA;
° Azeol, SA;
° Queijo Saloio, SA;

° Constantinos, SA:

APECI Documento nao controlado apds impressdo Pég. 37 de 43




a(:‘\\{ .
%ﬂ RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

e  Valora - Servigos de Apoio a Emissao Monetaria, SA.

7.5 — Area de Gestio da Qualidade

Na Gestdo da Qualidade destacamos agbes que visaram ajustar o
funcionamento da Instituicdo as necessidades e expetativas dos utentes,
colaboradores, assegurando que 0s servigos € 0s seus procedimentos se

tornassem cada vez mais eficazes.

Salientamos uma melhoria ao nivel do Sistema de Gestdo da Qualidade que
implicou a revisdo e implementagdo de novos procedimentos, impressos e
instrugbes de trabalho, realizagdo de auditorias internas, entre outros
elementos necessarios ao funcionamento da APECI. Destacamos ainda a
melhoria dos canais de comunicacdo entre a Direg8o e as areas/servicos da

Institui¢&o, disponibilizando novas ferramentas para uma eficaz articulago.

A APECI, representada pelo Diretor Técnico da Gestdo da Qualidade,
participou ativamente em varias reunides de trabalho realizadas no Instituto
Portugués da Qualidade, para elaboragdo dos requisitos da Norma Porfuguesa

para Sistemas de Gestao de Respostas Sociais.

No que concerne a questdes de sugesttes e reclamagdes, iniciou-se a
elaboragdo de um procedimento que permita que os utentes,
familiares/responsaveis, colaboradores e os demais interessados na Instituig&o
possam, de forma ativa, ter um papel fundamental na melhoria continua. De um
modo geral, os utentes e seus familiares/responsaveis vao dando sugestdes ao

longo dos periodos de intervencao.

Ja se enconiram em marcha algumas ag¢Bes para promover o aumento de
participa¢do dos utentes e seus responsaveis na vida organizacional, pois este

€ um pilar preponderante para a sustentabilidade desta Organizacéo.

Ao nivel da comunicagdo a interna e externa, continuaram a ser criados
mecanismos de divulgagdo no sentido de otimizar os recursos existentes e
fortalecer as relagdes com a comunidade em geral e em particular com a
Torriense. No presente ano, 2016, pretendemos inovar e elaborar uma

“newsletter” que serd disponibilizada em formato digital a colaboradores,
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parceiros e aos demais interessados, que contenha informacgéo relevante das

atividades desenvolvidas na APECI.

Exemplos de AcBes Desenvolvidas:

Més Area/Servigo Atividade Agio
Janeiro DIR Reunigo com njembros da Organizacg&o Institucional
Direcéo
I Reunido no Atelié de .
19 de janeiro CAO Reciclagem Organizagdo decumental
o x . Elaboragao de
20 de janeiro SLH Reunido com a responsavel procedimento
. ox . Elaboraggo de
03 de fevereiro RH Reunido com a responsavel procedimento
Reunigo com membro da
05 de fevereiro DIR e SLH Diregdo e responsavel de Organizagdo do servigo
Servico
: Mapa de Registo das Visitas . .
05 de fevereiro FP Efetuadas Aprovacao do impresso
05 de fevereiro DIR Deliberagbes da Diregéo Aprovacao do impresso
11 de fevereiro AEQ Reunido com Diretora Técnica Projeto de danga INR
13 de fevereiro RH Reuni&o com a responsavel Manual de funcbes
: Recursos Humanos das Areas e =
19 de fevereiro DIR Servicos da APECI Aprovagao do mapa
25 de fevereiro FP Registo de Infragéo Aprovacao do impresso
05 de margo GQ Circular Informativa Aprovacio de impresso
Reunido com membro da Impresso para
06 de margo DIR Direcdo deliberagtes da Direcdo
Analise e Tratamento de Aprovagao da instrugdo
19 de margo RH Curriculos de trabalho
Crganograma de Fungbes Aprovagao do
19 de margo DIR {Direcéo) organograma
Reunido com membro da Elaboragédo do relatério
Margo DIR Diregéo de atividades
Reunido com membro da Avaliagbes de
Margo DIR & AEO Direcdo e Diretora Tecnica desempenho
09 de abril GQ Inventario de Documentos Aprovacio do impregsso
17 de abril FP Reunido com Diretora Técnica Funcionamento da Area
21 de abril CAQ Reuni&o no Atelié de Movimento Auditoria interna
21 de abril CAO Reunido no Atelié de Auditoria interna
Reciclagem
22 de abril CAO Reunigo no Atelié .de Trabalhos Auditoria interna
Manuais
22 de Abril CAO Reunigo no Atelié de Auditoria interna
Expressbes
24 de abril CAD Reunido no Atelié de Sensorial Auditoria interna
24 de abril CAO Reunifo no Atelié de AVD’'S Auditoria interna
Preparagio para visita de
Maio LAR e CAQ acompanhamento técnico da Reunites
Seguranga Social
: Contrato de Prestagdo de ~ .
05 de maio CAO Senvicos Aprovagdo do impresso
07 de maio DIR Propostagg O[gamento a Aprovagio de impresso
irecao
07 de maio DIR Informacio/Pedido a Diregdo Aprovagio de impresso
07 de maio LAR Visita de acompanhamento Acompanhamenio
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L)
técnico da Seguranga Social
. Visita de acompanhamento
12 de maio CAO técnico da Seguranca Social Acompanhamento
Maio LAR e CAO Regulamentos [nternos Revisdo
29 de maio FP Reunido com Diretora Técnica Funcionamento da Area
Junho CAO ReuniGes nos Ateliés Avaliagbes
Julho CAD Reunides nos Ateliés PDI'S
Reunido com membro da -
01 de julho DIR e RH Diregao e responsavel de Gestao dos Recursos
- umanos
Servico
. . . Aprovacgio de
09 de junho SLH Limpeza e Higiene orocedimento técnico
Reunido com Diretora Técnica e
13 de Jutho FP responsaveis do curso de Auditoria interna
Operador de Pecuéria
16 de julho DIR Execucao de Deliberagio Aprovacac de impresso
. Programa Individual de = :
20 de julho CAO Atividades Aprovagio de impresso
. Plano de Desenvolvimento ~ .
20 de julho CAD Individual Aprovagdo de impresso
Reuni@o com Diretora Técnica e
28 de Julho FP responsaveis do curso de Auditoria interna
Operador de Pecuaria
15 de Protocolo de Avaliagdo em .
setembro AEO Fisioterapla Elaboragio de Impresso
15 de Registo de Entradas e Saidas do = .
setembro STR Utente Aprovagdo de impresso
15de . - ,
setembro STR Registo de Transporte do Utente | Aprovagdo de impresso
setembro SC Procedimento Técnico Elaboracéo
24 de Reunido com membro da Gestdo das
DIR s -
setembro Direcdo Reclamagdes
Setembro e DIR Reunido com rpembro da Estatutos da APECI
outubro Direcdo
Reunido com Responsavel de .
02 de outubro FP Formacio Manual da Qualidade
Registo de Assiduidade e = X
12 de outubro RH Pontualidade - CRI Aprovagdo de impresso
Registo de Assiduidade e - .
12 de outubro RH Pontualidade - IPI Aprovagéo de impresso
Controlo de Assiduidade e Aprovacao de instrugdo
12 de outubro RH Pontualidade de frabalho
- Elaboracio do
15 de outubro RH Formagéo de Colaboradores orocedimento
29 de outubro DIR Lista de Siglas da APECI Aprovacdo da lista
29 de outubro DIR Organcgrama Aprovacio da revisdo
29 de outubro DIR Organograma Nominal (Direg&o) Aprovacio da revisdo
Novembro DIR Reunido com tnembro da Elaboragqu do Planoc de
Direcéo Atividades
16 de RH Registo de Assiduidade e Aprovacgao da revisao do
dezembro Pontualidade - IPI impresso
18 de RH Registo de Assiduidade e Aprovacéo da revisdo do
dezembro Pontualidade - CRI impresso
16 de RH Controlo de Assiduidade e Aprovagdo da revisdo da
dezembro Pontualidade instrucd@o de trabalho
23 de Aprovagdo do
dezembro SC Compras procedimento técnico
Dezembro LAR e CAQ Regu[amentos Internos Nova revisio
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8 - Conclusao

No presente relatério de atividades e contas, foram evidenciadas as atividades
desenvolvidas pelas diversas areas e servigos, que comprovam o bom
desempenho no cumprimento das competéncias que lhes estdo atribuidas.
Este desempenho s6 é possivel gracas ao elevado empenhamento de todos
que fazem parte do universo APECI, em especial do corpo técnico e restantes

colaboradores, para os quais vai o sincero e reconhecido agradecimento.

Foi o primeiro ano que passamos sem a nossa ilustre fundadora Dr®. Maria
Filomena, mas se estivesse entre nos, estaria certamente orgulhosa do
trabalho que foi realizado o qual se encontra espelhado neste relatorio. Por isso
temos todo o dever de ser fiadores e testemunhas do legado que nos

transmitiu.

No decorrer da elaboragdo deste relatério tivemos a triste noticia do
falecimento, apés doenga prolongada, da nossa colaboradora Sandra Gaido

(Educadora Social), que desempenhava fungdes de coordenagéo no CAOQ.

Neste momento de tristeza e consternagao, vivida e compartilhada por todos
que tiveram o privilégio de a conhecer. A Sandra Gaido sempre demonstrou um
grande humanismo e uma grande honestidade e verticalidade, para com os

Orgaos Sociais, utentes, familias e colegas.

A APECI perde assim, uma excelente colaboradora, que pugnou pelos
interesses da Instituicdo, mesmo nos momentos mais dificeis da sua vida. Por
tudo isto a Diregdo manifesta o seu profundo pesar pelo seu falecimento e o

reconhecimento pelo trabalho desenvolvido em prol da APECI.

Torres Vedras e APECI, 28 de Margo de 2016

ﬂsidenm daZséo

(Duarte da Silva Faria Lucas)
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

9 - Balango e Demonstragdo de Resultados

Entidade: A.P.E.C.I.
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

UNIDADE MONETARIA: Euros

RUBRICAS NOTAS DATAS
31/dez/15 31/dez/14
ACTIVO
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis 1788 714,43 1858 207,30
Bens do patrimdnio histdrico e cultural 27 403,94 27 403,94
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Activos intangiveis 8 750,27 17 497,92
Investimentos financeiros 4 848,85 2631,17
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
1829 717,49 1905 740,33
Activo corrente
Inventarios 9 213,97 9 938,39
Clientes 3 340,90 1 250,84
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes plblicos 12 937,44 4 003,20
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Qutras contas a receber 134 982,33 244 893,90
Diferimentos 4 225,95 6 306,81
Outros activos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depositos bancarios 1947 767,58 1768 691,20
2 112 468,17 2035 084,34
Total do activo 3 942 185,66 3940 824,67
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 677 308,80 677 308,80
Excedentes técnicos 0,00
Reservas 574 823,44 574 823,44
Resultados transitados 1927 752,65 1915 036,03
Excedentes de revalorizacdo 0,00
Outras variagBes nos fundos patrimoniais 283 480,75 332 925,05
3 463 365,64 3 500 093,32
Resultado liquido do periodo 4 893,50 3 527,80
Total do fundo de capital 3 468 259,14 3503 621,12
Passivo
Passivo nao corrente
Provisoes
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
Qutras contas a pagar
Passivo corrente
Fornecedores 16 530,02 23 226,85
Adiantamentos de clientes 377912
Estado e outros entes plblicos 31 030,26 31 831,36
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos 243 171,50 197 476,81
Qutras contas a pagar 179 415,62 184 668,53
Outros passivos financeiros
473 926,52 437 203,55
Total do passivo 473 926,52 437 203,55
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3942 185,66 3940 824,67
A Contabilista Certificada 2325%
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Entidade: A.P.E_.C.I.
DEMONSTRAGAQO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

UNIDADE MONETARIA: Euros

z

RENDIMEN NOTAS EERTUDOS
NDI TOS E GASTOS OLE 2014
Vendas e servicos prestados 254 406,87 248 354,20
Subsidios, doagbes e legados a exploragdo 1599 878,90 1497 540,74
1SS, IP - Centros Distritais 954 295,01 897 020,21
Qutros 645 583,89 600 520,53
Variacao nos inventarios da producao 28,78 2 339,14
Trabalhos para a propria entidade 1558,67 2 068,45
Custo das mercadorias vendidas e das materias consumidas -35299,74 -6 258,86
Fornecimentos e servicos externos -412 181,01 -401 206,49
Gastos com o pessoal -1326382,21 -1 265 864,61
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)
Provisoes (aumentos/reducoes)
Provisdes especificas (aumentos / reducdes)
Aumentos/reducdes de justo valor
Qutros rendimentos e ganhos 53763,48 48 337,70
Qutros gastos e perdas -59 187,68 -59 997,15
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 76 586,06 65 313,12
Gastos/reversoes de depreciacao e de amortizacao -95 004,22 -93 418,04
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -18 418,16 -28 104,92 |
Juros e rendimentos similares obtidos 23 311,66 31632,72
Juros e gastos similares suportados
Resultados antes de impostos 4 893,50 3527,80
Imposto sobre o rendimento do pericdo
Resultado liquido do periodo 4 893,50 3 527,80
A Contabilista Certificada A Direccdo
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