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1. Enquadramento

1.1 Qbjetivos:

A elaborago do presente Codigo de Etica teve como objetivo assumir-se como mais
um pilar das politicas de qualidade da Associacado Para a Educacdo de Criangas
Inadaptadas, doravante denominada por APECI, contribuindo assim para o alcance

da sua missdo, visdo e reforgo dos seus valores.

Pretende ser um referencial de conduta, praticas e responsabilidades para os seus
colaboradores e restantes partes envolvidas. Os principios e valores aqui defendidos

ndo foram hierarquizados por ordem de importancia ou prioridade.

1.2 Ambito de Aplicacéo:

O Codigo de FEtica aplica-se a todos os colaboradores da APECI,
independentemente do seu vinculo contratual a Instituigio ou da sua posigéo
hierarquica. A sua aplica¢do estende-se a eventuais estagiarios e voluntarios a partir

do momento que iniciem a sua presta¢do de servigos.

E um documento transversal a todas as 4reas e servicos da Instituigio.

1.3 Referenciais;

Para a sua elaboragéo serviram de referenciais a Convengdo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, as Bases Gerais do
Codigo de Etica da Codem (Confederagdo Para a Deficiéncia Mental), e o

Referencial de Etica para as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social.

O presente documento ndo dispensa os principios éticos e deontoldgicos expressos

nos codigos profissionais especificos dos tecnicos que integram a organizagao.

1.4 Divulgacio:

O Codigo de Etica da APECI sera disponibilizado a todos os seus colaboradores.
Sera também disponibilizado para leitura aos seus utentes, familiares/responsaveis,
clientes e restantes partes interessadas sempre que solicitado. Sera divulgado no
sitio de internet da APECI. Aguando da sua divulgagdo e disponibilizacdo aos

colaboradores estes devem assinar uma declaragdo de adesdo aoc mesmo, assim
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como no momento de admissdo de um novo colaborador e na integracdo de

estagiarios ou voluntarios.

2. Principios de Agédo

2.1 VisAo:

A Associagdo Para a Educagdo de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras
{APECI) visa, desde 0 seu inicio e mantém como fim a prosseguir, atender, com
competéncia técnica e sabedoria, pessoas com deficiéncia, nomeadamente com
compromisso cognitivo ou necessidades educativas especiais, mediante a prestagdo
de servigos e de outras iniciativas de promogdo do seu bem-estar e qualidade de
vida, das familias e comunidades.

2.2 MIssSAoQ:

A missdo da APECI centra-se na pessoa de cada um dos seus utentes. Por ser

eminentemente Unica, a personalidade assim deve ser tratada.

Unica na sua individualidade, a pessoa é também ser social e mais rica se torna
recebendo os estimulos de um ambiente de partilha, envolvente e tecnicamente

capaz.

E essa envolvéncia de afetos e de saberes especificos que consubstancia a miss&o
da APECI.

2.3 VALORES:

A APECI, enguanto Instituicdo e comunidade humana dotada de recursos e de
saberes multifacetados, norteia-se pelo compromisso permanente da
responsabilidade individual e coletiva, refletindo-a na pessoa dos seus alunos,

utentes e formandos.

A designacdo — APECI - por que somos (re)conhecidos vai servir-nos para descrever

as linhas que desde sempre nos inspiram e hdo-de continuar a orientar-nos.

A
Amar as criangas, jovens e adultos que as familias e a comunidade pdem a nosso

cuidado.
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P
Partilhar com eles afetos, saberes, técnicas e experiéncias educativas,

ocupacionais e formativas que os enriqguegam.

E
Educar, valorizando os pequenos passos, sentir nas pequenas conquistas a alegria

de um percurso permanente de realizagido dos seres que nos s&o confiadoes.

c
Confiar nas capacidades e no empenhamento de todos, para promover a evolugéo

e a melhoria do trabalho da Instifuicdo.

[
Integrar, na medida do possivel 8 em permanente didlogo com as familias € com a
comunidade, a populagdo que servimos, tendo como referéncia permanente os

nossos deveres de responsabilidade social.

3. Deveres dos Colaboradores

3.1 Respeito:

Tratar com respeito e profissionalismo todos os seus interlocutores, adotando uma

conduta correta e competente.

3.2 N&o Discriminagéo:
N&o fazer qualquer tipo de discriminagéo ou exercer influéncia em fung&o do género,

nacionalidade, origem étnica, religido, deficiéncia e incapacidades ou outras,

promovendo em qualguer circunstancia a igualdade de oportunidades e de genero.

3.3 Ter Presente a Visdo, Missdo e Valores:

Ter sempre presente a Visao, Missdo e os Valores da Institui¢ao, contribuindo de
forma continua para a satisfagdo das necessidades e expectativas dos utentes,

familiares/responsaveis e dos demais clientes.

3.4 Cooperagio:

Devem colaborar e usar de lealdade para com os colegas, equipas, superiores

hierarquicos, familiares/responsaveis e outras partes envolvidas de modo a
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minimizar os efeitos adversos de conflitos ou mal entendidos, promovendo o
ambiente organizacional saudavel. Os colaboradores devem partilhar
nomeadamente com colegas conhecimentos e informactes de forma a contribuir

para maior qualidade das intervengoes.

3.5 Confidencialidade:

Os colaboradores devem usar de reserva e discrigdo no uso de informac&o relativa
aos utentes, familiares/responsaveis, clientes ou da Instituicao que néo seja de
divulgagdo interna ou externa, guardando sigilo profissional perante todas as
situagbes que o exijam. A consulta e utilizagdo de dados pessoais destes é de

exclusivo uso dos técnicos responsaveis.

Estas reservas mantém-se com a cessacao dos vinculos laborais a Instituigdo.

3.6 Gratificactes e Favores:

Qualquer colaborador se deve abster de aceitar gratificagGes, pagamenios ou
favores de terceiros, suscetiveis de facilitar ou criar expectativas de favorecimento

nas suas rela¢des com a [nstituigo.

3.7 Formacédo e Desenvolvimento Pessoal:

Devem assumir como importante e necessaria a sua formagéo continua de forma a
manter atualizados os seus conhecimentos nos seus dominios de intervencéo,

contribuindo assim para um elevado nivel de competéncia profissional.

3.8 Normas de Seguranca e Sustentabilidade:

Os colaboradores devem cumprir permanentemente com as normas de utilizagdo e

seguranga dos equipamentos como forma de prevenir riscos no seu uso.

Devem usar com zelo os recursos que lhe sdo facultados e demonstrar
preocupacgbes na reducdo de gastos, evitar desperdicios (recursos, energia),
promovendo assim a sustentabilidade da APECI e contribuir também para uma

politica de redu¢ao de impactos ambientais negativos.
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3.9 Compromisso:

Os colaboradores devem assumir uma atitude de compromisso relativamente ao
cumprimento de normas, regulamentos internos e externos, nomeadamente de

enfidades tutelares e financiadoras.

3.10 Denuncia de Situacdes de Negligéncia, Abusos e Maus Tratos:

Todas as situagdes de abuso fisico, psicoldgico ou material que sejam observadas
por qualquer colaborador devem ser por ele denunciadas superiormente em registo

proprio ou nas instancias aconselhadas para o efeito.

3.11 Privacidade:

Deve ser sempre respeitada a privacidade e intimidade dos utentes/clientes,

sobretudo quando estes ndo séo capazes de as defender no contexto institucional.

4. Disposi¢coes Finais

4.1 Conflitos de Interesses:

Existe conflito de interesses quando alguém, independentemente da sua posigéo
hierarquica ou vinculo contratual tenta tomar decisdes ou influencié-ias para seu

proprio beneficio e ndo para beneficio da organizagio.

Perante a eventualidade/possibilidade de existéncia de conflifos todos os
colaboradores se devem abster de incorrer neles, ou, detetando-os, deverao

comunica-los hierarquicamente.

4.2 Incumprimento:

O incumprimento ou viclagdo dos principios e valores neles definidos levara a

sangdes de carater disciplinar por parte da Direg&o da Instituig&o.

4.3 Casos Omissos:

Os casos omissos serdo supridos pela Diregdo da APEC!, tendo em conta a

legislagdo e demais normativos em vigor sobre a matéria.
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4.4 Aprovacao e Enirada em Vigor:

O presente documento entra em vigor depois de aprovado em reunido de Diregao e
depois de remetido um exemplar para a cada Diretor Técnico das diferentes Areas

da intervengé&o.

O presente documento foi aprovado em reunido da Dire¢do realizada em
oal p1/o&

O}_}residenteda Direcdo -~

ng. Duarte da Silva Faria Lucas)
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