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NOTA PREAMBULAR \

No dia 9 de Fevereiro de 1979, por escritura notarial, foi constituida, fruto da vontade de um grupo

de cidadaos, a Associa¢cdo para a Educacéo de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras - APECL.

No dia 24 de Fevereiro desse mesmo ano, o Didrio da Repdblica, 3*. Série, dava publica

certificagdo do ato notarial de 9 desse més. Oficialmente nascera a APECI.

A esta vontade civica rapidamente se somaram a Camara, Associagoes de Pais, diversas estruturas
publicas da Saude e da Seguranga Saocial, a Misericordia, professores de diversos niveis de ensino.
Nas aulas de Educagdo Visual foi criado o emblema da APECI. A tulipa que o decora é tanto a
ideacao da delicadeza do projeto pedagdgico recém-nascido, como a expressdo dos desvelos

permanentes a dar as criangas.

Deram-se depois 0s passos necessarios para acolher as primeiras criangas, as quais se iria
proporcionar os cuidados apropriados. Tratava-se de criangas com idades genericamente entre 5 e
os 15 anos.

Segura do apoio local, depressa a APECI celebrou um acordo com o Ministério da Educacgéo, onde
se definiam as condigbes de apoio psicopedagdgico e financeiro, bem como o quadro de pessoal
técnico e auxiliar condizente com o nimero de utentes abrangidos.

Esse primeiro acordo consignava a APECI as seguintes obrigagoes:

1. “Garantir o funcionamento do estabelecimento de educagdo para criangas deficientes em

instalagdes adequadas”.

2. “Ter critérios bem definidos e divulgados de admisséo. (...) A definicdo dos critérios deve ter a
participagdo da equipa técnico-pedagogica do estabelecimento”.

3. “Nao recusar a admissdo de qualquer crianca, enquadrada nos critérios referidos,
independentemente de consideragdes de natureza econdmica’.

4. “Nao excluir da frequéncia qualquer crianga antes de atingir a idade limite de 16 anos, sem que o
assunto seja presente a8 DGEB, depois de estudado pela equipa psicopedagdgica do
estabelecimento”.

5. Procurar assegurar o desenvolvimento harmonioso das criangas e jovens, no sentido da sua
insergdo social, pré-profissional e profissional, utilizando para isso todos os recursos disponiveis

e procurando, na base do dialogo, a colaboragdo dos servigos ligados & Educacgéo Especial.”

Das frases citadas do acordo inicial, as que se destacam a itélico, transformaram-se com o tempo em

novas responsabilidades e em novas respostas, a que a APECI teve de responder.

O Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) € uma destas novas respostas a que a APECI! pode e
que soube enfrentar.

Este servigo estrutura-se através de uma equipa pluridisciplinar da APECI, constituida habitualmente
por psicologos, terapeutas, fisioterapeutas e técnicos superiores de educagao especial e reabilitagao,
que disponibiliza recursos da Instituicdo, enquadrados num plano de acéo em cooperagdo com o
Ministério da Educagéo, para apoio & inclusdo no ensino regular de alunos do 1°, 2° e 3° ciclos, e

secundario, com necessidades educativas especiais de caracter permanente.
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Norma l

Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento aplica-se ao Centro de Recursos para a Inclusdo da APECI de Torres
Vedras, adiante designado CRI, acreditado pelo Ministério da Educagdo em 2009, com possivel

renovagao da acreditagdo em cada quadriénio.

Norma Il
Legislagao Aplicavel

Esta estrutura rege-se pelo estipulado no Decreto-Lei n°® 3/2008 de 7 de janeiro e demais legislagdo

aplicavel.

Também a ele se aplicam todos os normativos que estiverem vigentes e que provenham,

nomeadamente, dos servigos ministeriais proprios.

S&o também aplicaveis ao CRI as normas que expressa e analogicamente |he respeitem, por forga
dos estatutos da APECI ou outros normativos aplicaveis.

Norma Il
Objetivos do Regulamento Interno
O presente Regulamento Interno visa:
» Promover o respeito pelos direitos dos clientes e demais interessados.

e Assegurar a divulgagao e o cumprimento das regras de funcionamento da estrutura prestadora de
Servigos.

« Promover a participagao ativa dos clientes ou seus representantes legais CRI.

Norma IV
Fundamentagao

* A existéncia de um numero significativo de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais de carater permanente, adiante designadas por NEE, nos Agrupamentos de Escolas
deste concelho;

s A necessidade de dotar os agrupamentos com uma equipa técnica pluridisciplinar que garanta
uma resposta complementar diferenciada, no que se refere ao acompanhamento dos alunos
mencionados, por forma a facilitar a sua integragdo escolar, a sua formagao e acesso ao
trabalho, autonomia e participacao social.
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Norma V

Principios Estruturantes do CRI

s A existéncia de um servigo de proximidade, constituindo-se como um servi¢co da comunidade, para

a comunidade e com a comunidade.

e O CRI funciona como uma estrutura de suporte ao sucesso dos alunos com NEE, mobilizando o

conhecimento e os recursos materiais, logisticos e humanos especializados de que dispde.

e O funcionamento do CRI tem por base o trabalho de parceria com os Agrupamentos de Escolas.

» A intervengao considera a funcionalidade e a incapacidade da pessoa como sendo o resultado da

sua interagdo com o contexto, tendo como objetivo promover a compatibilidade entre estas duas

dimensoes.

e O CRI orienta a sua agdo no sentido de desenvolver planos individualizados e diferenciados

consoante as necessidades especificas de cada aluno.

Norma VI

Objetivos do CRI

Gerais:

= Apoiar a inclusao das criangas e jovens com NEE nas escolas de ensino regular.

¢ Promover os niveis de qualificagéo escolar, apoiando as escolas e os alunos.

e jovens com NEE.

terapéutico.

as necessidades dos alunos com NEE.

Especificos:

Contribuir para o desenvolvimento de agoes de prevengdo do abandono escolar.

Perspetivar a transigao dos alunos para a vida adulta.

Promover a autonomia dos alunos alvo da intervengao e o acesso dos mesmos a vida social.

Promover a troca de saberes e a formagao dos intervenientes no processo educativo das criangas

Envolver e apoiar as familias das criangas e jovens referidos no processo educativo.

Criar condicbes para responder as necessidades que os alunos com NEE apresentam no plano

Desenvolver parcerias com outras entidades da comunidade, no sentido de maximizar a resposta

e Avaliar e, em articulagéo com os docentes do ensino regular e de educagédo especial/apoio socio -

educativo, definir o perfii de funcionalidade dos alunos, tendo como referéncia a CIFCJ

(Classificagao Internacional de Funcionalidade para Criangas e Jovens).

s Colaborar na elaboracéo, implementagdo e monitorizagao dos programas educativos individuais.

« Facilitar materiais que apoiem as praticas docentes, quer no ambito da avaliagdo quer da

intervengdo com os alunos.
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Colaborar na operacionalizagdo dos projetos de vida dos alunos com NEE, promovendo o
processo de transicdo da escola para a vida pds-escolar.

Integrar no curriculo dos alunos objetivos no ambito das competéncias sociais e funcionais.

Criar condicbes para uma articulagdo e partiha de saberes entre técnicos especializados e
docentes, nas etapas de avaliacdo dos alunos e de definicao e implementacéo/operacionalizagao
das estratégias educativas a adotar.

Sensibilizar a comunidade educativa para a inclusdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Promover junto do corpo docente das escolas, agdes de formacdo no @mbito da incluséo de

alunos com deficiéncia e incapacidade.

Promover a comunicagdo entre a familia e os outros intervenientes no processo educativo dos

alunos.

Prestar apoio terapéutico aos alunos, nos casos devidamente justificados e mobilizar recursos da
comunidade que permitam maximizar este tipo de resposta.

Promover a resposta as necessidades dos alunos no ambito da acessibilidade e das ajudas

técnicas.

Norma VIl
Areas Chave de Atividade do CRI

Apoioc a avaliacdo especializada das criangas e jovens com NEE de carater permanente:

e Avaliar e, em articulagdo com os docentes do ensino regular € de educagao especial/apoio socio-
educativo, definir o perfil de funcionalidade dos alunos com NEE, tendo como referéncia a CIFCJ.

e Avaliar os alunos referenciados pelo agrupamento com o objetivo de se proceder ao despiste de
eventuais NEE.

« Elaborar, em conjunto com os docentes e outros recursos intervenientes nos processos educativos
dos alunos, os relatorios técnico-pedagogicos.

Apoio a elaboracao, implementacéo e acompanhamento de Programas Educativos Individuais (PEI):

e Colaborar na elaboragdo dos PEI, em conjunto com os docentes e outros recursos técnicos
envolvidos no processo educativo dos alunos.

s Colaborar na implementagio dos PEI.

e Apoiar a monitorizagdo da evolugdo dos alunos alvo dos referidos programas, colaborando na
reformulagdo dos mesmos quando necessario.

Apoio a8 execucdo de atividades de enriquecimento curricular designadamente a realizagéo de

programas especificos de atividades fisicas e pratica de desporto adaptado:

= Promover a integracdo de objetivos no ambito das competéncias sociais e funcionais nos
curriculos dos alunos com NEE.

e Colaborar na elaboragdo, implementagdo e monitorizagdo de programas de promogdo de
competéncias sociais, cognitivas, psicomotoras e de linguagem.
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e Realizar atividades motoras adaptadas.

Desenvolvimento de respostas educativas e terapéuticas no 2mbito da educacio especial: s

¢ Prestar apoio terapéutico aos alunos, no ambito da psicologia, terapia da fala, terapia ocupacional,
fisioterapia e terapia psicomotora, nos casos devidamente justificados e mobilizar recursos da
comunidade que permitam maximizar este tipo de resposta.

e Facilitar a resposta as necessidades dos alunos no ambito da acessibilidade e das ajudas
técnicas.

e Facilitar a resposta as necessidades dos alunos no ambito dos sistemas aumentativos e

alternativos de comunicagao.

Apoio a transicdo das criancas e jovens para a vida pos-escolar:

e Colaborar na elaboragao, implementagdo e monitorizacdo dos planos individuais de transi¢do
(PIT), em conjunto com os docentes e outros intervenientes nos processos de transigao.

e« Promover a comunicagéo entre a escola, a empresa e a familia, bem como o envolvimento de
todos no processo de transicdo dos alunos.

Desenvolvimento de acdes de apoio a familia:

e Levantamento de necessidades das familias e mobilizagdo de recursos da comunidade com o
objetivo de maximizar a resposta a essas necessidades.

» Prestar aconselhamento as familias.

» Promover o envolvimento das familias nos processos educativo e formativo dos alunos e facilitar a
comunicacdo entre as familias e os diversos intervenientes.

Producio de materiais com contetidos de apoio ao curriculo em formatos acessiveis:

e Elaboragdo de materiais que maximizem as aquisigbes curriculares dos alunos, atendendo as

suas necessidades especificas.

e Proceder, em conjunto com os docentes, a implementagdo e monitorizagio dos instrumentos
previamente construidos.

CAPITULO I
Critérios de Elegibilidade

Norma VIll
Condicdes de Admisséao
Sao elegiveis para a intervengéo do CRI:

¢ Os alunos dentro da escolaridade obrigatéria e com NEE de caracter permanente identificados

pelos Agrupamentos de Escolas parceiros.

e Os alunos sinalizados pelos Agrupamentos para avaliagcdes especializadas.
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Norma IX
Area Geografica de Abrangéncia do CRI

Séo abrangidos pelo CRI os Agrupamentos de Escolas do concelho de Torres Vedras.

Norma X
Plano de Agdo do CRI

O CRI desenvolve a sua atividade anual de acordo com um plano de agdo elaborado e aprovado
pelos orgaos competentes da APECI enquanto entidade gestora do CRI, e pelos Diretores dos
Agrupamentos de Escolas com quem estabelece parcerias.

O plano de acgao define os objetivos, a organizagdo e programacgdo das atividades, procede a
identificacdo dos recursos envolvidos e identifica critérios e indicadores da avaliagdo do
funcionamento do CRI.

CAPITULO llI
INSTALAGOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Norma XI
InstalagGes e Equipamento

O CRI funciona sobretudo nas sedes dos Agrupamentos de Escolas parceiros e nas Unidades de
Ensino Estruturado para a Educagéo de Alunos com Perturbagdo do Espectro do Autismo e nas
Unidades de Apoio Especializado para a Educacgao de Alunos com Multideficiéncia.

No caso dos PIT, séo utilizadas as instalagées e equipamento do Centro de Atividades Ocupacionais
da APECI.

Norma XlI
Quadro de Pessoal

Os profissionais afetos ao CRI sdo contratados anualmente pela APECI, consoante as necessidades
definidas nos planos de acgéo.

Norma Xl
Diregao Técnica e Apoio Administrativo
1. De acordo com a estrutura organizativa vigente na APECI, o CRI & um servigo dotado de um
Coordenador, que se insere na Area de Educacdo e Ocupagao, que dispde de uma Diregdo
Técnica.
2. A gestdo administrativa do CRI cabe a APECI, sendo nomeados elementos dos quadros
técnicos da instituicao para a execucgao destas fungoes.
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CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Norma XIV .
Direitos e deveres dos Utentes e Familiares/Responsaveis

Definidos no &mbito dos regulamentos dos Agrupamentos de Escolas parceiros do CRI.

Norma XV
Situacdes de Negligéncia, Abusos e Maus Tratos

A APECI tem definidas as agdes e metodologias necessarias para prevenir e intervir sobre eventuais
situagcbes de negligéncia, abusos, maus fratos e discriminagdo que incluem informacdo e

sensibilizagio de colaboradores, familiares/responsaveis e utentes.

Norma XVI
Sugestoées/Reclamagdes
As sugestbes/reclamacdes podem ser apresentadas da seguinte forma:

a) Ao Diretor Técnico ou ao Coordenador do Servigo, mediante exposi¢édo oral, registo préprio
ou outros meios considerados pertinentes.

b) Por escrito, através de documento dirigido a Diregao da APECI ou por meio de registo no livro

de reclamagdes existente, nos termos da lei vigente.

c) Todas as sugestoes/reclamagbes conduzirdo a analise das suas causas e a definigdo das
agdes necessarias a sua corregao.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Norma XVII
Alteracdes ao Regulamento Interno

A Diregio da APECI compromete-se a informar, em devido tempo, os Agrupamentos de Escolas
sobre quaisquer alteragées que venham a ser introduzidas a este documento.

Norma XVIII

Integragao de Casos Omissos

Os casos omissos serao supridos pela APECI, tendo em conta a legislagdo e demais normativos em

vigor sobre a matéria.
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Norma XIX
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor depois de aprovado em reunido de Direcdo e depois

de remetido um exemplar a cada um dos Agrupamentos de Escolas.

O presente documento foi aprovado em reunido da Diregao realizada em =& o2y 7

[ S e

(Eng. Duarte da Silva Faria Lucas)
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