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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros/as associados/as,

Com a apresentacgao do presente relatdrio de atividades e contas de 2021, néo
posso deixar de salientar todo 0 momento vivido na Instituicdo devido a
situacdo pandémica que nos afetou e nos angustiou, com um surto de Covid-
19, nos lares. S6 com muito esforgo, dedicagao, compreensao e disponibilidade
de todos/as os/as nossos/as colaboradores/as, sem os/as quais ndo seria
possivel resolver com eficacia esta situagao extremamente dificil, a todos/as o

meu/nosso reconhecido e merecido agradecimento.

Sera de salientar a entreajuda e cooperagéo entre as areas de Lar Residencial

e CACI e no apoio de oufras areas na resolucdo do problema.

Também n&do posso deixar de agradecer ao Delegado de Satde (Dr. Nuno
Rodrigues), pela disponibilidade, prontiddo e apoio prestadoc a nossa
Instituicdo, agradecimento extensivo a toda a sua equipa, bem como & Camara

Municipal.

Apesar destes constrangimentos, toda a equipa esteve focada no
acompanhamento aocs/as alunosfas, utentes, formandos/as e suas familias
durante os periodos de confinamento, prestando toda a informacéo e apoio

necessario.

Mais um ano dificil, mas mesmo assim foram cumpridos a maioria dos objetivos
propostos, alguns dos quais ndo puderam ser concretizados da forma como
estavam programados, em virtude das restricdes impostas. No entanto, o nivel
concretizagédo é bastante satisfatorio, conforme esta mencionado nos relatérios

setoriais.

Em termos financeiros, foi um ano em continuamos a nao poder realizar muitos
dos eventos programados, houve um aumento de despesas com a aquisicdo
dos EPI'S, gastos com pessoal, devido as alieragbes legislativas,
nomeadamente o salario minimo nacional e que ndo teve a devida
comparticipacdo pelas entidades tutelares, aumento dos gastos com os
transportes e menos comparticipagdo das empresas. Fatores essenciais que

levam a um resultado liquido do exercicio negativo.
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Por fim, deixo uma palavra de agradecimento aos/as meus/minhas colegas de
Direcdo, pela colaboragdo dada, aos/as diretores/as técnicos/as pela
capacidade demonstrada nos momentos bons e menos bons na vida diaria da
nossa APECI, aos/as restantes colaboradores/as pelo trabalho, dedicagao,
interagdo e disponibilidade manifestada, aos/as voluntariosf/as pelo trabalho
que desenvolvem na Instituicdo, a todos/as osfas parceirosfas e
benemeritos/as que, através dos seus prestimos e colaboragao desinteressada,

ajudam a APECI a continuar os seus intentos.

A todos/as bem-hajam!

2. INTRODUGAO

Na apresentagdo do presente relatério de atividades e contas da APECI,
continuamos a viver em situagdo pandemica inimaginavel e bastante

angustiante.

Temos a lamentar profundamente o falecimento de utentes do CACI (ndo
devido a Covid-19), perdas irreparaveis e de grande pesar para toda a “familia
APECI".

Também ndo podemos deixar de continuar a homenagear a nossa dignissima
e ilustre fundadora Dra. Maria Filomena Marques da Cruz, que merece a nossa

estima e sera sempre recordada.

Trata-se de um documento exaustivo, mas transparente, daquilo que & o
trabalho desenvolvido na [nstituicBo, uma associagdo que pretende dar
continuidade ao dinamismo interno e externo, no cumprimento dos objetivos
propostos, sempre com o envolvimento e participagdo de todos/as que fazem
parte desta “familia APECI", atraves de projetos ja implementados e que
consideramos de boas praticas, bem como, na descoberta de novos projetos

gue respondam as necessidades sociais da nossa area de intervengao.

Devido aos problemas pandémicos ja referidos e das restrigdes impostas pelas
autoridades e entidades tutelares, ndo foi possivel realizar os projetos
direcionados para as familias, na preocupag¢do do seu bem-estar e na
entreajuda entre as proprias familias. No entanto, foi possivel com os/as

alunos/as, utentes e formandos/as realizar atividades lGdicas, culturais, sociais
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e desporiivas, condigdes essenciais para cada vez mais a integragdo e a

inclusdo contfinuem a ser uma realidade.

Apesar da continuidade de alguns investimentos necessarios, nomeadamente
em obras de conservagdo e remodelagdo e dos gastos ja referidos
anteriormente, aliado a diminuigdo de receita pela nédo realizagdo de eventos
devido & situagdo pandémica, apresentamos um resultado liguido negativo.
Ndo podemos, apesar da gestao cuidada, de que as situagdes desfavoraveis ja

mencionadas, muitc contribuiram para este resultado.

Teremos e devemos de continuar a refletir sobre a sustentabilidade da
Instituicdo, criando novas formas de financiamento, para as quais sera

necessario o0 empenho, ideias e envolvimento de todos/as.

3. SIGLAS UTILIZADAS

Associagido Para a Educagédo de Criancas Inadaptadas

e AAF — Area de Administracdo e . GQ- Gestio da Qualidade:

Finangas;
+ AAS - Area de Apoio e Suporte; ¢ Pl - Intervengio Precoce na Infancia;
» AEO — Area de Educacao e Ocupagio; » LAR - lar Residencial;

« APECI! - Associagdo Para a Educagéo
de Criangas Inadaptadas;

s CACI - Centro de Atividades e
capacitagéo para a inclusao;

» CRI - Centro de Recursos para a
Inclusdo;

» Ol - Organismo intermedio;

» PEil - Plano Educativo Individual;

+ PIT — Plano Individual de Transicao,

» DIR — Direcao; o RTP — Relatorio Técnico-Pedagdgico;

¢ FP — Ceniro de Formag&o e Integragéo «  SED - Servigo de Educagsio;

Profissional;
¢ FPCT - Formagao Pratica em Contexto » SLH - Servigo de seguranga

de Trabalho; alimentar/Limpeza e Higiene.

Outras siglas utilizadas

» ASOT — Associacio de satde oral s HACCP — Hazard Analysis and Critical

Torres Vedras; Control Point;

» JAOQUE - Informagéo, Avaliagio e
e CE — Centros de Emprego; Orientagdo para a Qualificagdo e o
Emprego;

¢ CM-TV — Camara Municipal de Torres IEFP — Instituto do Emprego e
Vedras; Formagéo Profissional;

s CPCJ - Comissdo de Protegio de
Criangas Jovens;

+ IPQ - Instituto Portugués da Qualidade;

APECI Documento ndo controlado apds impressao Pag. 6
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e CT 186 — Comissdo Técnica no dmbito
das respostas sociais e cuidados
integrados;

s PO ISE - Programa Operacional de
Inclusdo Social e Emprego;

s« ELI- Equipa Local de Intervengao; » RSI - Rendimento Social de Insergao.

s+  GNR - Guarda Nacional Republicana;
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5. PRINCIPIOS DE ACAO
VisAo

A Associacao Para a Educagao de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras
(APECI) visa, desde o seu inicio e mantém como fim a prosseguir, atender, com
competéncia técnica e sabedoria, pessoas com deficiéncia, nomeadamente com
compromisso cognitivo ou necessidades educativas especiais, mediante a prestacdo
de servicos e de outras iniciativas de promogdo do seu bem-estar e qualidade de
vida das familias e comunidades.

A missdo da APECI centra-se na pessoa de cada um/a dos/as seus/suas utentes.

Por ser eminentemente nica, a personalidade assim deve ser tratada.

Unica na sua individualidade, a pessoa é também ser social e mais rica se torna
recebendo os estimulos de um ambiente de partilha, envolvente e tecnicamente

capaz.

E essa envolvéncia de afetos e de saberes especificos que consubstancia a missdo
da APECI.

VALORES

A APECI, enguanto Instituicdo e comunidade humana dotada de recursos e de
saberes multifacetados, norieia-se pelo compromisso permanente da
responsabilidade individual e coletiva, refletindo-a na pessoa dos seus/suas

alunos/as, utentes e formandos/as.

A designagdo — APECI - por que somos (re)conhecidos vai servir-nos para
descrever as linhas que desde sempre nos inspiram e hao-de continuar a orientar-

nos.

A

Amar as criangas, jovens e adultos que as familias e a comunidade pdem a nosso

cuidado.

P

Partilhar com eles afetos, saberes, técnicas e experiéncias educativas,

ocupacicnais e formativas que os enriquegam.

APECI Documento ndo controlado apés impressao Pag. 9
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Educar, valorizando os pequenos passos, sentir nas pequenas conquistas a alegria

de um percurso permanente de realizagdo dos seres que nos séo confiados.

Cc

Confiar nas capacidades e no empenhamento de todos/as, para promover a

evolugéo e a melhoria do trabalho da Instituigao.
[

Integrar, no limite do possivel e em permanente didlogo com as familias € com a
comunidade, a populagac que servimos, tendo como referéncia permanente os

nossos deveres de responsabilidade social.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dos objetivos estratégicos definidos no plano de atividades para o ano de 2021,

foram realizados/iniciados os que seguidamente apresentamos:

« Construgao/alargamento do novo Lar Residencial (Candidatura ao Programa
PARES 3);

o Aquisicdo de viatura de nove lugares;

e Continuar a instituir uma cultura de melhoria continua, nomeadamente na
garantia de sustentabilidade, na exceléncia dos servigos e na otimiza¢ao de
recursos,

e Formalizar a Marca da APECI para todos os produtos da Instituig&o;

» Fomentar o envolvimento de todos/as na construgdo de novas metodologias e
dinamicas institucionais, de empreendedorismo e inovagio;

¢ Continuar a melhorar/reparar as infraestruturas da Sede, do Lar Residencial e
do Centro de Formagao Profissional;

¢ Dar continuidade do trabalho desenvolvido em parceria com a Fundagéo
Manuel Violante na comunicagao interna e externa da Instituigao;

+ Alargar a capacidade de atendimento do CACI (desenvolvimento projeto nas
instalacées de Runa);

» Promover a motivagdo e o envolvimento dos Recursos Humanos da

Instituicao;

APEC! Documento ndo controlado apds impressio Pag. 10
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¢ Dar continuidade a “cultura institucional”, mantendo e criando novas parcerias

com as diversas entidades.

A APECI valoriza os/as seus/suas parceiros/as, recorrendo a estas sinergias para
melhorar o atendimento de todas as areas e servicos da Instituicdo. Existe a
constante preocupacao em envolver toda a comunidade e o fruto desse primoroso
contacto, permitiu melhorar o dia-a-dia das pessoas que connosco contatam (v.
siglas supra).

Parcerias formalizadas (com protocolos)

Agrupamento de Escolas Radl Proenga,
Caldas da Rainha — AEQ;

Fundagéo EDP — AEQ;

* Agrupamentos Escolares de Torres Ginasio OEnergy Family Club — Parceiro
Vedras — CRI; para Associados;
. . Instituto do Empregoe e Formagdo
e Alberto OQculista - Parceiro para __— "
Associados: Profissional (IEFP): Centro de Emprego

ASOT (Associagdo de Sadde Oral Torres
Vedras) — LAR, FP e CACI;

BRENDAIT - Este projeto, cofinanciado
pela Unido Europeia e com apolo da
Camara Municipal de Torres Vedras,
pretende desenvolver o urismo inclusivo
no eixo Torres Vedras — Batalha - AEO e
EP,

Camara Municipal de Torres Vedras (CM-
TV): Desenvolvimente Desportivo,

Camara Municipal de Torres Vedras (CM-
TVY

Casa Benjamim -
Associados;

Casa do Povo de Runa: Fornecimento de
refeicdes;

Parceiro para

Centro de Apoio ao Empresario {CAERO)
— AAF;

Ciube de Ténis de Torres Vedras — AEQ;

Comissdo de Protegdo de Criancas
Jovens (CRPCJ) de Torres Vedras e
outros concelhos;

Conselho Local de Agdo Social do
Concetho de Torres Vedras (CLAS);

Elisabeth Ministro-Estetica — Parceiro
para Associados;

de Torres Vedras;

Instituto dos Registos e Notariado (IRN),
no ambito do Projeto CC vai a Escola -
“Cartdo de Cidadao na Escola” — AED;

Instituto Nacional para a Reabilitagio —
AEQ;

Instituto Politécnico de Leiria: Estagios
Curriculares e Formagdo em Contexto
de trabalho — AEQ;

Lavandaria Neptuno — Parceiro para
Associados;

Lusomapei, SA (MAPEIl): Atividades
socialmente Oteis — AEQ;

ManelSport — Parceiro para Associados;

Master Salde: Sensibilizagdo e
Promogdo de Saude Oral — Parceiro
para Associados;
MForce, oficinas -
Associados;

Parceiro para

Ministeric da Educagdo e Ciéncia —
SED, IPl e CRI;

Ministério da Salde: ELI — [P

Ministéric da Solidariedade Social -
[nstituto da Seguranga Social — LAR,
CACi e IPL;

APEC]
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Entidades de Acolhimento de
Formandosfas em FPCT: Formagio
Pratica em Contexto de Trabalho) — FP;

Escola de Penafirme: Protocolo de

estagio — AEQ;

Espaco Phyto, unipessoal Lda — Parceiro
para Associados;

Farmacia Gargdo — LAR e Parceiro para
Associados,
Fitness Factory -
Associados;

Fundagdo Portuguesa de Cardiologia —
LAR;

Parceiro para

QOculista Central Torreense — Parceiro
para Colaboradores/as;

Pax Optica, LDA: Acordo comercial,
protocolo de cooperacdo do Joaquim
Antunes & Parceiro para Associados;

SA Formagdo, através da qual a APECI
participa na formagdo, em contexto de
trabalho, de alunos/as desta escola —
AEQ;

Senilife unipessoal Lda — LAR;

Soci-Jomax Home -—
Associados;

VALORSUL - AEO.

Parceiro para

Parcerias nao formalizadas (sem protocolo)

Associagdo de Educagio Fisica e
Desportiva (AEFD) — “Fisica” de Tarres
Vedras: Desporto Adaptado {natagdo e
esgrima) — CACI;

Auchan de Torres Vedras — LAR,;
Centro Comunitario de Torres Vedras -
LAR;

Centro de Salde de Torres Vedras —
LAR;

Escola de Servigos e Comercio do Oeste
(ESCO) - AEQ;

7. AREAS E SERVICOS

Masterdental: Beneficios para os
colaboradores/as, utentes e familiares
que queiram recorrer acs servigos desta
clinica — AEQ, LAR, AAF e FP;

Rede Local de Educacdo e Formagdo
{(CM-TV)-FP;
Seguros Paixdo -
Associados;

Wall Street English — Parceiro para
Associados e AEOQ.

FParceiro  para

Cada area/servigo da I[nstituicao redige o seu proprio relatdrio de atividades. Apos
verificagdo e compilag@o Diretiva, os documentos compdem os pontos descritos de

seguida. Para uma analise mais detalhada, poderdo consultar os relatérios setoriais.

7.1. AREA DE EDUCAGAO E OCUPAGAO | AEO

7.1.1. INTERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA | IP]

Durante o ano de 2021, desenvolveram-se as agdes de acordo com o plano de
atividades definido, a excecdo das sessdes de pais, 0 convivio (piquenique) com a
participagdo das familias e a visita anual da equipa de Paralisia Cerebral de Lisboa,

devido ao contexto de pandemia no dmbito do covid-19.

Foi dada continuidade ao acompanhamento das criangas e suas familias,

considerando-se positivos os resultados da avaliagdo do trabalho desenvolvido por

APECI BDocumento ndo controlado apos impresséo Pag. 12 |
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este servigo. Apesar do aumento processual que se tem vindo a verificar, a equipa
desenvolveu um esforgo para dar resposta a todas as situacgdes. No entanto, a

melhoria dessa resposta s6 se conseguira com um aumento dos recursos humanos.

Durante o periodo de confinamento, de 22 de janeiro a 5 de abril, a IPl manteve a
sua atividade, presencialmente no caso das situagGes consideradas prioritarias, e

nas outras por via telematica.

Os recursos humanos mantiveram-se sem alteragbes. Uma terapeuta da fala (35h),
uma terapeuta da fala (8h), uma fisioterapeuta (27h), um psicélogo (25h), uma
técnica de servigo social (13h), uma técnica superior de educacdo especial e

reabilitacdo (21h) e uma terapeuta ocupacional {(11h).

Uma vez que fazemos parte da Equipa Local de Intervengao (ELI) de Torres Vedras,
parece-nos pertinente mencionar dados relativos ao total das criangas referenciadas
nesta equipa. Total de criangas apoiadas pela ELI durante o ano de 2021 & de 188,
das quais, 106 mantiveram-se de anos anteriores, 53 sdo novas referenciagdes (5
aguardam em lista de espera), e 29 consideram-se vigildncias, pois estdo a ser
acompanhadas por outras equipas e técnicos/as, a titulo particular ou com
protocolos com os agrupamentos de escolas. Sairam 46 utentes por motivos
diversos, nomeadamente transferéncia para outra ELI, saida para o 1° ciclo em

setembro, encaminhamentos, mudangas de residéncia e dificuldades ultrapassadas.

No ano 2021, os/as técnicos/as da APECI apoiaram diretamente um total de 105
criangas, continuando a registar-se um numero elevado de criangas apoiadas
mensalmente (ver quadro 1). Para além dos acompanhamentos diretos ja referidos,
os/as técnicos/as fazem consultoria a outros elemenios da ELI, através da

realizagdo de avaliagbes e passagem de estratégias.

equipa de IPI durante o ano 2021

Meses doano | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Set. | Out. | Nov. | Dez.

Namero de 75 75 75 75 75 75 75 72 75 75 75
utentes

APECI Documento ndo controlado apds impresséo Pag. 13
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Procedeu-se a/ao:

Avaliagao de novos/as utentes;

Prestacao de apoios terapéuticos e acompanhamentc psicoldgico e social as
familias;

Elaboragao dos planos individuais de intervengao (PIIP);

Acompanhamento semanal é efetuado em varios contextos, nomeadamente
jardim-de-infancia (ver quadro 2), domicilio e nas instalagdes da APECI. As
deslocagbes dos/as técnicos/as sdo efetuadas nos dois carros ligeiros da
Instituicdo;

Colaboragdo com os/as docentes na elaboragéo e implementacdo dos planos
de intervengao. Tendo sido efetuadas varias reunibes com educadores/as,
pais e outros recursos intervenientes nos processos de ajuda;

Articulagdo com outros recursos da comunidade intervenientes nos processos
de ajuda as familias;

Elaborag&o de relatorios para encaminhamento de criangas para consultas de
especialidade, nomeadamente consulta de desenvolvimento.
Acompanhamento da familia, por um/a técnico/a, as consultas de
especialidade, sempre que se justifique;

Elaboracdo de relatérios em equipa onde se registou a evolugdo da
intervengdo ao longo do ano (em junho e julho foram efetuados, para todas as
criangas);

Realizamos reunides de equipa técnica para planeamento/organizagao,
discussdo de casos e definigdo de objetivos especificos de intervencéo (ver
quadro 3).

pela IPl e onde s&o efetuadas as deslocagdes

Desiocagﬁés _s'eménaislquinzenais ' Desloo::'ag_:oes
€S sen esporadicas
A-dos-Cunhados IPSS Creche /J| S. Vicente Barro
Nome A-dos-Cunbhados (Pilblico) (Cézcrgleetlﬂ;;;nemno Jesus Boavista - Silveira
Jardim de Infancia P
Creche Ameal Creche de 8. Jogo Cabega Gorda
Boavista-Olheiros Fonte Grada Creche S. Jose Torres
Vedras
APECI Documento ndo controlado apos impressdc Pag. 14
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Nome

Jardim de Infancia

Deslocagbes semanaisi/quinzenais

Deslocagoes -
esporadicas

Campelos (Publico)

Quteiro da Cabega

Jodo de Deus Torres Vedras

Cambelas

Pal

Dois Portos

Casalinhos de Alfaiata

Ribeira de Pedrulhos

Maceira

Conguinha 2
Torres vedras

Runa

Padre Francisco Soares
Torres vedras (JI)

~ Creche ——
Centro Paroquiat TV .?.{?' Casa da Misericordia Ramalhal
Conquinha 1 S. Mamede da Ventosa
Torres Vedras Centro Educativo Santa Cruz
Colégio Avido de papel S. Pedro da Cadeira
Creche do Povo
QuADRoO 3: Outras atividades realizadas pela equipa em 2021
" Mas Agiio . 'Descrigio
Durante o periodo de confinamento, e sempre que se justificou,
Janeiro 19 reunides da egtas reunioes foram efetuadas via plataforma zoom.
a ELI Discussao e acompanhamento de casos.
. . Cnde s8o analisadas as novas referenciagdes e se faz a articulagio
dezembro {auinzenais} - . 0r e .
entre os varios servigos presentes e se fomam diligéncias relativamente
as diversas situagdes que vao surgindo.

7.1.2. SERVICO DE EDUCACAO | SED

No SED, o numero de alunos/as, no decorrer do ano de 2021, foi de 6 alunos/as de

1 de janeiro a 31 de agosto de 2021 e de 7 alunos/as de 1 de setembro a 31 de

dezembro de 2021, correspondendo a um Gnico grupo educativo.

Periodo letivo ‘Masculino Feminino Totél
1 de janeiro a 31 de agosto de 2021 2 6
1 de setembro a 31 de dezembro de 2021 2 7
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Idades - 'Fgminino Masculino
14 - 1
15 - 1
16 2 -
' 17 2 -
18 1 -
Total 5 2

No ano civil de 2021, que abrange parcialmente dois anos letivos (2020/2021,
2021/2022) o quadro de pessoal docente do SED sofreu alteragdes, tendo sido
colocada uma nova professora em setembro de 2021, a qual se encontra em regime
de mobilidade do Ministéric da Educacdo. Foi mantida a mesma terapeuta

ocupacional a tempo integral.

Do quadro de colaboradoresfas deste servigo, fizeram parte, duas auxiliares com
funcbes pedagodgicas a tempo integral. No dia 10 de dezembro de 2021 uma das
colaboradoras passou & situagdo de reforma, sendo a sua vaga colmatada ainda
durante o més de dezembro. Em tempo parcial, fizeram parte ao longo do ano civil,
um psicologo e uma assistente social. Alguns dos alunos/as tém ainda apoio de

fisioterapia com comparticipagdo monetaria da familia.

Osfas alunosfas deste servigo s8o criangas com quadros complexos, totalmente

dependentes, requerendo cuidados e intervengao especializada e individualizada.

A organizag¢do curricular assenta no modelo implementado de acordo com a
legislagdo em vigor (Dec. Lei n° 54/2018, de 6 de julho) e os documentos foram

elaborados e atualizados, no ambito do funcionamento deste servigo:

¢ Planos Educativos Individuais dos alunos/as — PEl's;

+ Elaboragao de Relatdrios Tecnico-Pedagogicos (RTP);

s Planos Individuais de Transicao (PIT) — a implementar nos/as alunos/as trés
anos antes de terminarem a escolaridade obrigatoria;

¢ Curriculo especifico;

* Projeto curricular de turma;

¢ Registo de avaliagdo descritiva;
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s Atualizacdo dos dossiés dos/as alunos/as.

Durante o ano deu-se continuidade e intensificou-se o trabalho desenvolvido junto
das familias, pela importancia que este assume, atendendo ao quadro global dos/as
alunosfas, e no sentido de um apoio a familia e promoc¢do das competéncias
familiares. Realizaram-se algumas reuniées com os/as encarregados/as de
educagdo, em que foram analisados objetivos a desenvolver, assim como se
estimularam varias competéncias da crianga, destacando-se: cognitivas, de
comunicagdo, motoras, autonomia, bem-estar socioemocional e cuidados varios a
prestar. Foi dada orientagdo e prestado apoic no sentido da concretizacdo de
consultas médicas diversas, consideradas necessarias. Implementaram-se novos
produtos de apoio, ao nivel motor e para promog¢ao da autonomia e reabilitagdo
motora. No ambito da comunicagéo e cogni¢do, demos continuidade a utilizagao de
novas tecnologias. As potencialidades proporcionadas pelo projeto Mob.Com tem

sido uma mais-valia para os/as alunos/as.

De salientar ainda a articulagdo com o Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral
e outros Servigos Publicos de Saude que diretamente colaboram com o SED com o

objetivo de melhorar as condi¢tes de vida dos/as alunos/as afetos a este servigo.

Foram realizadas algumas saidas de socializagado, nomeadamente uma visita ao
Oceanario, que decorreu de acordo com 0s objetivos estabelecidos. Nas saidas de
proximidade sdo escolhidos destinos onde é possivel os/as alunos/as possam

desenvolver atividades ao ar livre.

Dadas as restricbes impostas pela COVID-19, osfas alunos/as sofreram algumas
adaptag¢des no seu dia-a-dia na Instituigdo. Dentro do atual quadro, beneficiaram
dentro do possivel, dos apoios e acompanhamento dos/as técnicos/as, docente e
auxiliares afetos/as ao servigo. Foram retomadas a utilizagdo de recursos da

Instituicdo, como a piscina, atividades terapéuticas de hidroterapia e sala Snoezelen.

Relativamente a projetos complementares, em que os/as alunos/as estiverem
englobados/as, destacamos a participagdo num projeto de musicoterapia semanal,
com orientacdo de um musicoterapeuta e o projeto de oficina performativa com a

participagao ocasional dos/as alunos/as, sob a orientacdo duma atriz e encenadora.

O SED, encontrando-se integrado na AEO, colaborou ativamente no calendario de
atividades pedagégicas e ludicas, promovendo a decoragdo das instalagdes, em que

envolveu todos os servigos, tendo os/as alunos/as deste servi¢o participado nas
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diversas festividades e atividades da programacédo anual, adaptadas a situagao

pandémica na qual vivemos.

7.1.3. CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO | CRI

No passado ano letivo de 2020/2021, a equipa técnica do CRI foi constituida por
duas terapeutas da fala, uma terapeuta ocupacional, dois psicélogos, uma técnica

superior de educagdo especial e reabilitagdo e uma fisioterapeuta.

Os/As profissionais mencionados/as trabalharam nos agrupamentos de escolas do
nosso concelho, nomeadamente no Agrupamento de Escolas de S. Gongalo, no
Agrupamentc Padre Vitor Melicias, no Agrupamenio Madeira Torres e no
Agrupamento Henriques Nogueira. No caso dos agrupamentos de escolas
Henriques Nogueira e S. Gongalo, as terapeutas da fala deslocaram-se a algumas
escolas do 1° CEB pertencentes a esses agrupamentos, para prestarem apoio a

alunos/as com necessidades educativas especiais.

A alividade do CRI

individualizado prestado aos/as alunos/as, mas também s3o realizadas avaliagfes

caracteriza-se, maioritariamente, pelo apoio terapéutico

de novosfas alunos/as referenciados/as pelos agrupamentos, follow up

(acompanhamento) de casos ja observados e trabalho de equipa com os/as

docentes e outros agentes educativos.

Seguidamente, apresentamos o registo da frequéncia da atividade exercida pelos/as
profissionais do CRI nos agrupamentos de escolas, durante o ano letivo de
2020/2021.

ERIOIE N° de horas N° total
_ Agrupamento d? N° de N° de horas o mensais de horas
escolas/Escola ndo i I is (1 N° de PIT imol = !
agrupada alunosias - mensais (1) implementag¢do | mensais
: i ; (2) (1)+(2)
Agrupamento de Escolas de
Madeira Torres 54 178 3 24 202
Agrupamento de Escolas
Padre Vitor Melicias 5 21 A 21
Agrupamento de Escolas de
Sao Gongalo 57 201 T T 201
Agrupamentode Escolas | .. |  upe |\ |
Henriques Nogueira 40 108 108
TOTAL: 156 508 3 24 532
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Excetuando o casc dos/as alunos/as que continuaram a frequentar os centfros do
apoio a aprendizagem dos Agrupamentos Escolares, a partir do inicio do
confinamento os/as profissionais do CRI passaram ao regime de teletrabalho,
continuando a prestar apoio aos/as alunos/as por meios telematicos, em sessdes

terapéuticas sincronas a assincronas.

Referimos ainda que, no passado ano letivo, alguns dos ateliés do nosso Centro de
Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) foram frequentados por um grupo
de trés alunosfas do Agrupamento de Madeira Torres, dois periodos da manha por

semana, no ambito dos Planos Individuais de Transigéo (PIT).

Em setembro de 2021 foi renovada a acreditagéo deste CRI, por mais um ano letivo.
Salienta-se que as candidaturas dos CRI a renova¢&o da respetiva acreditagao,

passaram a ser anuais.

Por fim, salientamos que foi bastante positiva a avaliagdo dos agrupamentos sobre o
trabalho do nosso CRI, quer relativamenie a qualidade técnica dos/as nossos/as
profissionais quer aos objetivos que foram alcangados resultantes da implementagéao

do CRI nos agrupamentos de escolas.

7.1.4. CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO | CACI

O ano de 2021 foi essencialmente uma continuidade do ano anterior, marcado por
confinamentos e restricdes que condicionaram imenso as atividades e vivéncias na

nossa Instituigdo.

O CACI da APECI, antige CAQ, voltou a ver as suas atividades interrompidas e
condicionadas logo no inicio do ano, por via do confinamento, tendo existido ao
longo deste ano periodos em que fomos obrigados a suspender as atividades por

curtos periodos de tempo com o objetivo de conter as cadeias de transmisséo.

Durante os periodos de confinamento, continuaram a ser mantidos os contactos com
osfas utenies e familiares/responsaveis através de videochamada ou
telefonicamente no sentidoc de fazer face a eventuais necessidades que foram

surgindo.

Durante o ano de 2021 a frequéncia mensal do CACI foi de 85 utentes em acordo de

cooperagéo e dois em regime de exira acordo.
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DISTRIBUICAO DA POPULACAO DO CACI POR IDADE E GENERO EM 31 DE DEZEMBRO DE

Idades Total M F
19-24 9 4 5
25-34 26 14 12
35-49 36 18 18
50-59 13 8 5
60-65 2 2 0

Total: 86 46 40

Meédia etaria: | 34 anos

UTENTES DO CACI POR TEMPQ DE FREQUENCIA DESTA RESPOSTA EM 31 DE DEZEMBRO DE

Tempo de frequéncia N° utentes - Tempo de frequéncia N° utentes
de 6 meses a1 ano 2 de 5a10 anos 23
de 1a?2anos 4 de 10 a 15 anos 14
de 2 a 3 anos 1 15 ou mais anos 36
de 3a5anos 6 Total 86

Ao abrigo do protocolo de cooperag&o existente com o CRI, um grupo de guatro
alunos/as do Agrupamento de Escolas Madeira Torres, dois periodos da manha por
semana, frequentou os ateliés do CACI, no ambito dos Planos Individuais de
Transi¢ao (PIT).

A nivel de equipamento e no seguimento do que ja havia sido feito em 2020, com a
dotagdo de todas as salas e gabinetes de trabalho com equipamento informatico,
procedeu-se a instalagdo de rede de internet em todos os espacgos, com o objetivo
de proporcionar aos/as utentes e colaboradores/as o acesso a todas ferramentas de

trabalho possiveis.

Foram ainda adquiridos aquecedores para proporcionar mais conforio aos/as
utentes e colaboradores/as, assim como foram comprados diversos materiais

pedagogicos.

Os/As colaboradores/as foram também presenteados/as com novos fardamentos.
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Relativamente ac servico de fisioterapia, verificou-se uma melhoria significativa com

a obtencédo de uma nova marquesa para tratamentos.

Quanto as infraestruturas, a suspensdo das atividades permitiu realizar obras de
recuperacdo e melhoramenio nas salas de atividades, casas de banho e gabinetes
de trabalho. Existiu uma generosa oferta da empresa McDonald’s que nos permitiu
remodelar e adaptar duas casas de banho, dotando uma delas de uma maca de
banho, o que se revelou uma mais-valia no apoio a higiene dos/as utentes com um

maior grau de dependéncia.

PLANO DE FORMAGCAO

A continuacgdo do estado de pandemia que continuamos a viver duranie este ano de
2021 prolongou o uso do Plano de Contingéncia o qual foi criado para dar resposta a
estratégia e definir os procedimentos e as medidas de atuagdo de forma a mitigar os
efeitos de uma possivel contaminagcdo. Tem também por objetivo assegurar as
condicdes de seguranca e de salde dos/as alunos/as, utentes, colaboradores/as e
familias, numa perspetiva de prevengdo e ainda para garantir a sua
operacionalidade e funcionalidade.

Neste ambito procurou-se garantir que os/as utentes, colaboradores/as, familias e
outros/as continuassem a ter toda a informagéo disponivel sobre as medidas de

prevencdo adotadas pela OMS e DGS. Esta informacgao foi promovida através de:

Divulgacdo da informacao e esclarecimento a colaboradores/as, alunos/as,

utentes, familias e outros/as considerados/as relevantes, relativamente a:

s Manuseamento de equipamentos de protegdo individual para
colaboradores/as, alunos/as e utentes;

*» Promocao e divulgacdo de habitos de prevencao e controlo de infegdo (ex.
lavagem frequente das maos e etiqueta respiratoria, nomeadamente cobrir a
boca ou o nariz ao tossir e ac espirrar, usando lencos de papel ocu o
antebraco);

¢ Divulgacdo da informacgao disponibilizada pela DGS.

Reciclagem da formagao dada aos/as técnicos/as e colaboradores/as de
contacto direto com os/as alunos/as e utentes, relativamente a:

¢« Conhecimento e treino sobre lavagem das maos;
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* Regras de etiqueta respiratoria;

¢ Conhecimento de todas as normas de controlo de infegdo;

¢ Conhecimento dos sintomas do Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19);

» Estar atentos ao estado de salde de todos/as os/as alunos/as e utentes, de

modo a identificar precocemente os sintomas.

Saber reagir perante uma situacdo de potencial ocorréncia de Coronavirus
SARS-CoV-2 (COVID-19):

¢ Situagdo de isolamento social para as pessoas que possam apresentar sinais
de infegéo;
« Difundir a informag&o escrita: cartazes e flyers.

PROJETOS

A nivel das atividades socialmente (teis conseguimos continuar a responder as
encomendas no ambito da parceria que possuimos com a empresa MAPEL em que
os/as utentes do nosso CACI na preparagio de folhetos de divulgacdo dos materiais
desta empresa. A realizagdo das tarefas foi efetuada nos mesmos moldes do ano
anterior — ritmos de encomendas e horarios similares € remuneragdo conforme o
trabalho realizado por cada utente, sempre cumprindo as normas de seguranga em

vigor.

ATIVIDADES EXPRESSIVAS E TERAPEUTICAS

Sempre cumprindo as normas de seguranca foi possivel continuar a proporcionar
aos/as nossos/as utentes estas atividades tdo importantes para o seu equilibrio,

expressdo emocional e afirmagéo social.

O projeto "Integr'Arte - Arte Para Todos/as", com o apoio da Camara Municipal de
Torres Vedras, assumiu-se como uma forma de otimizar as competéncias dos/as

nossos/as utentes em diferenciadas formas de expressédo artistica, destacando-se:

Projeto de Musicoterapia, orientado por musicoterapeuta, destinado sobretudo
aos/as utentes com um maior grau de dependéncia, com compromissos cognitivos,

motores e de salude mais acentuados e complexos.

Projeto Music@ Para Todos/as, dinamizado e orientado por colaboradores/as da
APECI tem como principal objetivo animar e favorecer a comunicagao através da

musica.
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Projeto de Artes Plasticas, conduzido por artista plastica visa utilizar mediadores
artisticos para a expressdo dos afetos e emocgdes, favorecer o equilibrio e
ajustamento emocional, a valorizagdo pessoal e a participagao e reconhecimento
social. Este ano, a semelhanga do ano passado, ndo foi possivel concretizar as
exposi¢cdes que se encontravam previstas como forma de divulgar os trabalhos

realizados.

Projeto de Danga Inclusiva, este ano apenas com a Academia de Danga
Contemporanea da Associagdo (LU — Performact. Infelizmente ndo foi possivel
realizar qualquer apresentacdo e a ambigdo de criar uma inovadora companhia de

danga inclusiva ficou mais uma vez adiada.

Projeto de Oficina Performativa, dinamizado pela atriz e encenadora Linda
Valadas, procura estimular junto dos/as nossos/as utentes vertenies artisticas como
teatro, danga e expresséo dramatica. Uma experiéncia que comegou em 2020 com o
Projeto /luminarte em parceria com o0 Academico de Torres Vedras (ATV) e que vé a

sua coniinuidade assegurada com esta nova versao.

Referimos aqui, também, o projeto “MimArte”, que embora nédo tenha atingido,
para ja, uma especial dimensdo, devido a varios condicionalismos, € um projeto
criativo, dos diversos ateliés. Este projeto do CAC! envolve trabalhos manuais
diversificados, tecelagem e artes decorativas. Os trabalhos incluem, em grande
parte, na sua manufatura, restos de tecidos, de enchimento e outros materiais que
sdo desperdicio fornecido por empresas e lojas da regido. Os/As utentes participam
diretamente na realizagdo dos trabalhos propostos para venda. Através da
realizagdo de atividades/trabalhos socialmente Uteis, pretende-se promover a
participacdo na comunidade da pessoa com deficiéncia, a sua incluséo e
reconhecimento social, assim como contribuir para a angariagdo de fundos para a
Instituicdo. Salienta-se a especial satisfacdo dos/as jovens e adultos/as do CACI em
que os seus trabalhos sejam apreciados, possam ser vendidos e sejam Uteis a
outras pessoas. Este ano, na época natalicia foi efetuada uma divulgacdo dos

diversos trabalhos nas nossas redes sociais tendo sido efetuadas diversas vendas.

Embora condicionados pelas regras de distanciamento impostas pela pandemia,
continuamos a desenvolver as atividades tradicionais ao longo do ano na nossa
Instituicdo, cumprindo as regras impostas pela DGS. Uma vez que nos encontramos

impossibilitados de desempenhar presencialmente essas atividades, as mesmas

APECI Documento ndo controtado apos impressao Pag. 23




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
2021

3

L

foram transmitidas online através das nossas redes sociais com a realizagdo de
diversos videos alusivos a essas mesmas agdes, posteriormente divulgados e com

um feedback muito positivo.
Passamos de seguida a enumerar algumas das atividades desenvolvidas:

« Comemoragao e desfile de marchas populares;

o Festival e desfile Miss vindimas;

» Comemoracgao do Dia Internacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia com
a presencga da Vice-Presidente da Camara Municipal de Torres Vedras e uma
Missa de comemoracgao desta data, na Igreja da Graga em colaboragio com o
Servigo Pastoral a Pessoas com deficiéncia;

» Apresentacdo da APECI sobre desporto adaptado no seminario anual de
agentes desportivos, desenvolvido pela Camara Municipal de Torres Vedras,
com o tema “Desporto e Atividades Fisicas Adaptados”;

o Festa de Natal, distribuicdo de presentes e concurso de decoragdo de portas

das salas de atividades com temas alusivos ao Natal.

7.1.5. INFORMACOES COMPLEMENTARES DA AREA DE EDUCACAQ E
OCUPACAO

DESPORTO ADAPTADQ E INTERCENTROS

A atividade desportiva desempenha um papel de destaque nas atividades do CACI,
pois proporcicnam grandes beneficios aosfas utentes, a nivel do seu bem-estar
geral, da socializagdo e das repercussdes positivas no plano emocional e

comportamental.

Infelizmente, estas continuaram a ser muito afetadas pela situagéo de pandemia que
vivemos.

Tal como em anos anteriores, a APECI foi apoiada pela Camara Municipal de Torres

Vedras para o desenvolvimento de atividades desportivas.

Atividades como a natagdo nas instalagbes da Fisica de Torres Vedras ou a

realizacdo do Corta-Mato da APECI tiveram mais uma vez de ser canceladas.
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No entanto, conseguiu-se dentro do cumprimento das normas de seguranga
prosseguir com a atividade de esgrima nas nossas instalagdes e o retomar do ténis

adaptado, apos 0 verao.

Prosseguiu-se, somente a nivel interno, com a atividade de step adaptado, corfebol
e boccia. O projeto “Desporto ao Ar Livre” foi reforgado com maquinas de exercicio
adaptadas ao exterior, adquiridas no ambito de uma candidatura a fundos do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude.

De destacar ainda a participacdo em alguns encontros intercentros do distrito de
Lisboa em participagbes online de Pollybat, corfebol e caminhada em passadeira

com o intuito de manter o intercambio com as instituigdes congéneres.

A Unica excec¢do foi a participagdo de alguns/mas utentes da APECI, a convite da
Federacdo Portuguesa de Surf com a participagédo de atividades em julho e agosto

na Ericeira, e no Encontro de Ténis no Jamor, organizado pela CERCIOEIRAS.

INFORMAGOES DIVERSAS

No periodo de confinamento de 2021, como sucedido no ano transato, foi dado
grande apoio aos/as utentes do Lar Residencial, permitindo desta forma aliviar os/as

colegas do LAR, bastante sobrecarregadas pelos confinamentos de 2020.

Nao podemos deixar de salientar 0 empenho e espirito de equipa que todos/as os/as
elementos da equipa demonstraram, e que continuam a manter, nestes fempos

dificeis, adaptando, guando necessario, o seu desempenho a novas funcdes.

7.2. CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGCAO PROFISSIONAL | FP

O Ceniro de Formag&o e Integracdo Profissional da APECI pretende desenvoiver
competéncias profissionais e apoia jovens e adultos com deficiéncia ou
incapacidade, limitagBes cognitivas e dificuldades de aprendizagem, socio
emocionais e comportamentais, incluindo comportamentos de risco. Sao tambéem
individuos, maioritariamente inseridos num contexto sociofamiliar problematico, com
menor capacidade de introspecido e dificuldade em desenvolver competéncias

pessoais para lidar com as suas problematicas.

Desenvolve agbes de formagédo cujo projeto continua a ser cofinanciado pelo
Programa Operacional Inclusido Social e Emprego (POISE), Portugal 2020 e Uni&o

Europeia através do Fundo Social Europeu.
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Durante o ano de 2021 mantivemos em funcionamento os cursos:

s Assistente Administrativo;
e Hotelaria e Restauragéo;
* Operador Agricola;

¢ Operador de Jardinagem.

Dentro deste mesmo programa esteve em funcionamento o projeto PO ISE-03-4229-
FSE-000296 aprovado para apoiar 72 formandos/as com inicio em dezembro de
2019, términus previsto para outubro de 2022. Na sequéncia dos dois periodos de
suspensdo devido ao Covid-19 e da submissdo de dois pedidos de alteracdo (PA)

temos nova data aprovada para margo de 2023.

Do ano de 2020 para o ano de 2021 transitaram 6 formandos/as do curso Operador
de Jardinagem que tinham iniciado formagdo em dezembro de 2019. Em janeiro de
2020 iniciaram mais 20 formandos/as distribuidos pelos cursos Hotelaria e
Restauracgdo (8), Assistente Administrativo (6) e Operador Agricola (6). Destes/as,
15 transitaram para 2021 porque desistiram 3 no curso de Hotelaria e Restauragao e
2 no curso de Assistente Administrativo. Este mesmo projeto contemplava a abertura
de mais 4 cursos nas mesmas areas de formag&o ainda no ano de 2020. Com as
suspensoes devido ao Covid-19 sO foi possivel iniciar o curso Assistente
Administrativo em novembro e ¢ curso hotelaria e restauragao em dezembro de
2020 com 13 formandos/as, que transitaram todos/as para 2021. Foram recrutados
dois novos monitores a tempo certo para assegurar a formacado destes grupos. Com
o confinamento de janeiro de 2021 so foi possivel admitir os/fas 14 formandos/as
inscritos/as para os cursos de Operador Agricola e Operador de Jardinagem, a 19
de abril, com a retoma da atividade formativa presencial. Mais uma vez, houve
necessidade de fazer um maior ajuste para que este aumento de formandos/as ndo
comprometesse as medidas de seguranga implementadas. Assim, em abril foram
recrutados/as mais dois/duas monitores/as a tempo certo para assegurar a formagao
a estes dois grupos. Ao longo do ano 2021 foram apoiados 48 formandos/as,
destes/fas 5 desistiram e 43 transitam para 2022. Do total de formandos/as
apoiados/as 21 encontram-se em Formacgdo Préatica em Contexto de Trabalho que

teve inicio em setembro. Os/As restantes encontram-se em formagao no Centro.

O ano de 2021 voltou a ser um ano atipico pois no dia 22 de janeiro, atendendo as

medidas adotadas pelo Governo, no sentido de minimizar os riscos associados no
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ambito da pandemia do COVID-19 em Portugal e as recomendagdes do Ol,
voltamos a proceder a suspensao da atividade formativa presencial. A modalidade
de formagdo ministrada a distdncia n3o se revela adequada porque 70% dos
conteudos sao ministrados através da pratica simulada e mesmo os 30% de
contelidos tedricos previstos, requerem uma grande proximidade, no sentido de
encontrar, a cada momento, os melhores métodos e estratégias a adotar com cada
formando/a. Acresce referir a dificuldadefimpossibilidade de alguns/mas
formandos/as, pela sua deficiéncia, conseguirem acompanhar a formagido a
distancia e ainda que nem todos/as os/as formandos/as e familias dispdbem de

equipamento e rede de internet adequados.

Durante o periodo de tempo em que a atividade formativa se encontrou suspensa foi
necessario dar continuidade as tarefas inerentes aos cursos ligados & agricultura e a
jardinagem. Para isso mantiveram-se em fung¢des o/a auxiliar do curso e os/as
trabalhadoresf/as agricolas. Foi também oporiuno realizar uma limpeza e
higienizacdo mais aprofundadas de equipamentos e instalagbes, ao cuidado da
auxiliar do curso de Hotelaria. A técnica de servigo social e a diretora do centro
garantiram o acompanhamento presencial e deram continuidade a todas questbes
relacionadas com a gestdo da formac&o articulando com os restantes servigos e
entidade tutelar. Mantiveram ainda uma preocupagdo acrescida em articular com
osfas formandos/as e suas familias, identificando necessidades e apoiando ao nivel

psicossocial todos/as aqueles/as que mostraram sinais de fragilidade.

Também foi elaborado e submetido um novo pedido de alteragdo com nova data de
términus para este projeto para que os/as formandos/as que se encontravam a
frequentar pudessem dar continuidade a formacdo e também para que fosse
possivel dar inicio aos restantes cursos previstos (a notificagdo do projeto de

decisdo de aprovacao data de janeiro de 2022).

Ao longo do ano recebemos 32 inscrigdes, mas nao foram realizadas as entrevistas
de avaliagdo porque ate a presente data ndo temos informacgédc de novo aviso de

abertura de candidatura na nossa tipologia de operacgao.

No ambito da implementagéo das politicas de protecéo do meio ambiente, continuou
a decorrer o processo de converséo do nosso modo de produgédo para biolégico que
fica concluido em janeiro de 2022. Visamos promover a formacao profissional € o

emprego dos/as jovens nesta area bem como os produtos bioldgicos na comunidade
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local. A Ultima estufa edificada, com base nos mesmos principios, permitiu também o

aproveitamento de aguas pluviais posteriormente utilizadas para a rega.

Ao longo de mais um ano atipico com a prevaléncia das condicionantes e restrigdes
ligadas a pandemia foi necessario continuar a repensar as agbes habitualmente

desenvolvidas em articulagdo com os/as nossos/as parceiros/as.

O trabalho em parceria com a Camara Municipal de Torres Vedras continuou

bastante limitado.

A articulagdo com a Rede Local de Educagdo e Formacgdo, enquanto érgdo
consultivo do municipioc e das instituigdes publicas e privadas envolvidas no
processo de educagdo e formacgdo, ficou reduzida a divulgagdo da nossa oferta

formativa no Portal da Educagéo.

Continuamos a integrar o plano do programa + salude que assenta no principio da
promogao de habitos e estilos de vida saudaveis na comunidade escolar, embora

limitado a algumas atividades.

A divulgacao presencial da oferta formativa nos agrupamentos escolares do nosso
Concelho e Concelhos limitrofes, deixou de acontecer. Os contatos possiveis foram
efetuados com recurso ao telefone e email, dado que uma boa parte dos

interlocutores se encontrava em teletrabalho.

Continuamos em permanente articulagdo com o Centro de Emprego de Torres
Vedras sendo através deste que todos/as os/as candidatos/as a formagdo, ndo
detentores de atestado Multiusos onde conste um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, e que residam no nosso concelho sfo encaminhados/as para
Informacao, Avaliagdo e Orientacdo para a Qualificacdo e o Emprego (IACQUE),
pelo seu centro de recursos para que possam ser abrangidos/as pela nossa tipologia

de operacéo.

Continuam a ser nossos/as parceiros/as, a GNR através da sec¢do de programas
especiais (Escola Segura) na realizagBo de ag¢des sensibilizacdo e no apoio em
algumas ocorréncias que embora limitadas continuaram a acontecer em espago
aberto e em seguranga, € a ASOT no ambito de atendimento clinico em saude oral

daqueles que mediante prova se enquadrem no estatuto de carenciado.
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7.3. AREA DE LAR RESIDENCIAL | LAR

A situac@o pandémica da COVID 19, continuou a condicionar muito a realizagéo e o
desenvolvimento das atividades ao longo deste ano. Apesar de uma maior abertura
em comparagao com 0 ano anterior, as restrigdes continuaram, o que limitou muito
algumas atividades exteriores com os/as residentes. A nossa preocupagdo foi
sempre em primeiro lugar salvaguardar a salde e bem-estar dos/as residentes,

alicergados nos valores defendidos pela nossa Instituigéo.

O LAR como resposta social da APECI tem como populagao alvo pessoas
portadoras de deficiéncia, com idade igual ou superior a 16 anos. Destina-se a
jovens e adultes, portadores de deficiéncia mental efou motora com
comprometimento intelectual, cuja familia jd ndo exista ou ndo possua condigbes
fisicas ou psicologicas para os ter a cargo. Durante o ano 2021, mantivemos apoic a
30 pessoas portadoras de deficiéncia divididas pelas duas residéncias (LAR das
vivendas com acordo para 20 residentes e LAR dos apartamentos com acordo para

9 residentes, tendo mais 1 residente em situacdo de extra acordo).

Procuramos prestar o maximo de apoio possivel aos/as residentes permanentes.
Este ano, apesar da pandemia, conseguimos retomar muito lentamente alguns
apoios nas outras areas da Instituigdo através da estadia em periodos temporarios
com finalidade de permitir e contribuir para alguns periodos de descanso aos/as

seus/suas cuidadores/as e familiares.

DISTRIBUIGAQ DOS/AS RESIDENTES POR FAIXAS ETARIAS E GENERQ COM REFERENCIA A 31

Os espacos residenciais sao constituidos por 2 estruturas, tendo o LAR das
vivendas capacidade para 20 utentes e o LAR dos apartamentos capacidade para
10 utentes.

LAR das vivendas

O LAR das vivendas compreende 12 residentes de sexo masculino e 8 residentes de
sexo feminino, apresentando uma média de idades de 46 anos, tendo o mais velho

64 anos de idade e 0 mais novofa 28 anos, conforme ilustra o quadro:

Faixas etarias © v Masculino Feminino

20-29 anos 1 2
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Faixas etarias - : .-"l'_\l'l:éscu!ind R Feminino
30-39 anos 1 i
40-49 anos 4 3
50-59 anos 5 3
60-65 anos 1 0

LAR dos apartamentos

O LAR dos apartamentos conta com um total de 10 residentes, sendo 7 de sexo
masculino e 3 de sexo feminino, perfazendo uma média de idades de 47 anos, tendo

o mais velho 65 anos de idade e o mais nova 39 anos, conforme ilustra o quadro

seguinte:
Faixas etarias L _;M_:as_cy_:ﬁ_rlo __ _ Feminino
30-39 anos 0 1
40-49 anos 4 1
50-59 anos 2 1
60-65 anos 1 0

Com os valores encontrados nestes quadros, concluimos que a nivel de ambos os
géneros a predominéncia de idades comega a desencadear uma séria preocupagao
tanto no LAR das vivendas como no LAR dos apartamentos, pelo envelhecimento e
pela necessidade de encontrarmos urgentemente estrategias e enquadramentos que
nos permitem responder adequadamente as dificuldades e a limitagbes naturais que
se vao impondo na adaptagéo gradual a uma nova realidade: "O envelhecimento

da pessoa portadora de deficiéncia”.

a) No LAR das vivendas as faixas etarias predominantes situam-se entre os 40 e
59 anos. Encontramos ainda 1 residente acima dos 60 anos;

b) No LAR dos apartamentos a predomindncia de idades também néo varia
muito, situa-se entre os 40 e os 49 anos, existindo ainda 3 residentes acima

dos 50 anos e 1 residente acima dos 60 anos de idade.

A pandemia provocada pela COVID 19 e as conseguéncias inerentes, como o
confinamento prolongado, a limita¢do de atividades socioculturais com os/as
residentes, a angustia gerada pela auséncia de contato fisico com os seus
familiares, podem ter contribuido direta ou indiretamente na aceleragdo do processo

de envelhecimento dos/as mesmos/as.
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NIVEL DE AUTONOMIA DOS/AS RESIDENTES

LAR das vivendas
, . " | - Parcialmente o Grandes
Género Auténomosfas dependentes Dependentes Dependentes
Masculino 1 2 6 3
Feminino 0 0 3 5
LLAR dos apartamentos
T . . - Parcialmente ; v Grandes
:Ge_nero Autonor_nos_las_: | ‘dependentes - | - Dependentes Dependentes
Masculino 0 2 4 1
Feminino 0 0 3 0

O namero tdo escasso de residentes auténomos/as nas duas estruturas
residenciais, como demonstram os dois quadros anteriores, revelam de forma clara
a existéncia de um elevado nimero de pessoas dependentes, sendo que a perda de
capacidades aliada ao envelhecimento da nossa populagdo tem tornado a resposta

social cada vez mais pesada e menos funcional em algumas situagdes.

A necessidade de um novo LAR torna-se cada vez mais emergente face a extensa
lista de candidatos/as inscritos/as, o que levara ao aumento da capacidade desta
resposta social. Tal como nos anos anteriores, as nossas estruturas residenciais tém
registado uma taxa de ocupacgio de 100% o que tem impedido dar resposta as

diversas solicitagtes.

No decorrer de 2021, o funcionamento e a articulagdo dos recursos humanos foi
muito semelhante ao ano anterior. Contudo, devido ao numero de infegbes por
Covid-19 que afetaram os/as colaboradores/as ao longo do ano, foram responsaveis
por um elevado nimero de auséncias ao servigo, o que tornou especialmente dificil,

assegurar o funcionamento dos lares residenciais.

Todavia, é importante destacar o importantissimo papel desempenhado por toda
equipa nos momentos cruciais da pandemia. A entrega, o espirito de grupo e a
solidariedade demonstrada, foram fatores que permitiram responder com eficacia e
sentido de responsabilidade as necessidades dos/as nossosfas residentes,

assegurando, sempre, um servigo com qualidade.
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Uma palavra de reconhecimento e de apre¢o aos/as colegas do CACI que em
diferentes ocasides, estiveram presentes com um grande sentido de solidariedade e
de responsabilidade, reforcando a equipa nas atividades dos dois lLares

Residenciais.

O ndmero de recursos humanos afetos aos dois lares residenciais € evidenciado no

quadro que se segue:

. . - Animador{a) e

Diretor Responsaveis Ajudan}es . F{'-:éﬁtme:ﬁg;;? Au;;lzar inhel Musicoterageluta-

Técnico Regi‘iit:::iai dgilr\egt:o com fungdo de | Servigos Cozinheiro(a) tempo parcial -
1 2 20 1 1 1 2

ATIVIDADES FORMATIVAS

O Plano de formagao previsto para o ano em referéncia ndo foi passivel de
concretizagdo, pelas multiplas tarefas em que os/as colaboradores/as estavam
envolvidos/as.

Ao longo do ano foram decorrendo formagdes basicas no ambito das posturas,
posicionamentos e transferéncias, com o objetivo de melhorar a condigdo e

gualidade de vida dos/as utentes e também dos/as colaboradores/as.

INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

No ano 2021, ambos os lares residenciais foram alvo de intervengdes pontuais de
reparacao, tendo-se procedido a reparagado e substituigdo de alguns equipamentos.
No entanto, sera necessario proceder ac arranjo da cobertura do Lar das vivendas,

face a deterioragdo do isolamento existente, para o qual ja foi solicitado orgamentos.

Continuamos a ser auditados por empresa credenciada em HACCP, para atender as
imposicdes legais e garantir a seguranga na confe¢do e manuseamento dos
produtos, por forma a garantir um servico de qualidade aos/as residentes e

colaboradores/as.

Devido a pandemia, tal como outras atividades, o acompanhamento preventivo € as
consultas com osfas residentes ficaram muito aguéem das necessidades. As

consultas de rotina ao Centro de Saude deixaram praticamente de existir, ficando
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apenas por casos pontuais e alguns acompanhamentos a distancia. Ao nivel da
psiquiatria, deixamos de poder contar com o excelente apoic do Dr. Luciano
Carvalho, area alias de elevada importancia para a nossa populagéo tendo em conta

as inumeras e graves situacdes existentes.

Face a esta situagéo sera necessario recorrer a contratagdo de um novo clinico.

Esta foi a nossa grande preocupacdo ao longo do ano 2021. Conseguimos
desenvolver mais atividades, apesar do confinamento, efetuadas por uma animadora
e um musicoterapeuta, que vieram trazer mais alternativas técnicas com os/as
nossos/as residentes, sobretudo aos fins-de-semana, com atividades de convivio, de
animag&o e de ocupacao de tempos livres, de modo a promover o bem-estar fisico,

psicologico e social dos/as nossos/as residentes.

7.4. AREA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS | AAF

A AAF, area de suporte a toda a Institui¢ao e de reporte a Dire¢ao, € composta pelo
servi¢o financeiro e de contabilidade, pelos recursos humanos e pelo servico de
compras, com uma equipa funcional de 6 elementos, com reforgo de mais um

elemento do Programa de Contrato Emprego Inserc¢éo.

Contamos ainda com a colaboragéo por avenga do Dr. Paulo Jorge Mesquita Tome,
como Revisor Oficial de Contas (ROC} e com o advogado Dr. Tiago Castanheira
Marques.

Atendendo ao ano atipico que todosfas enfrentamos, com a necessidade de
constante adaptag@o, foi com grande dedicagdo e empenho que a equipa

concretizou 0s objetivos programados para o ano de 2021:

e Assegurar o cumprimento dos compromissos com utentes, colaboradores/as,
fornecedores e publico em geral;

¢ Otimizar os recursos financeiros com um controlo eficaz na entrada e saida
de movimentos financeiros da Instituigéo;

o Melhorar as praticas de controlo de execugdo orgamental, com analises

mensais e partilha de informag&o com as restantes areas;
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Prosseguir a codificagdo dos ativos fixos tangiveis adquiridos onerosa e
gratuitamente, assim como o0 acompanhamenio associado a vida dos
mesmos, até ao seu abate;

Dinamizar a comunicagédo e articulacdo com as restantes areas/servigos;
Prosseguir com a elaboragdo de impressos, definir novos procedimentos e
melhorar os existentes, ao nivel da gestdo da qualidade, por forma a
sistematizar algumas rotinas;

Prosseguir com a pesquisa de software informatico que possibilite a melhoria
dos processos organizativos da area;

Dinamizar a comunicag&o com os/as nossos/as Associados/as.

RECURSOS HUMANOS

Nao foi possivel a implementagao de alguns objetivos tragados para o servico, mas

encontram-se em analise:

Implementar o novo sistema de avaliagdo de desempenho, transversal a toda
a Institui¢ao,

Ficou adiada a homenagem devida aos/as colaboradores/as com 25 anos de
servigo e aos/as que saem por motivo de reforma, imposta pela pandemia;
Prosseguir com a informatizag&o de toda a informag&o contida nos processos
individuais dos/as colaboradores/as;

Prosseguir com a melhoria no processo de comunicag&o interna, criando 0s
canais proprios para manter os/as colaboradores/as informados/as sobre os

aspetos relevantes da Instituigao.

INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados no ano de 2021, totalizaram 28.259,41€ distribuidos

entre equipamento basico, equipamento administrativo e de transporte.

RENDIMENTOS DE EVENTOS, DE COLABORACOES E DOACOES

O resultado obtido com as Campanhas e Eventos de captagao de recursos foi:

Campanha do Pirilampo Magico, no valor de 4.571,59¢€;
Artigos Solidarios/Agenda, no valor de 99,00€;
Amigos da Petanca, no valor de 310,00€;

Protocolo CMTV/Outdoor, no valor de 1.800,00€;

APECI

Documento ndo controlado apos impressao Pag. 34




D

=

1

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
2021

¢ Protocolo de Atividade socialmente (til, no valor de 1.314,81€;

¢ Qutras colaboragdes - Reciclagem, no valor de 182,00€.

PRINCIPAIS BENEMERITOS

s Anténio Maria da Silva Ferreira Nunes;
e Associagdo Nacional das Farmacias;

¢ Auchan Portugal Hipermercados SA,

e AVIBOM AVICOLAS.A;

o Azeol, SA;

e Constantinos, SA;

+ Domética SGTA- Gestéo Técnica;

+ Farmacia Edite Rosa Lda;

+ Fernando Sérgio da Silva Fonseca;

s Galp Energia, SA,

« HIGIEX, LDA;

« |IKEA;

*» INAR - Caneira & Almeida, Lda;

e José Pereira Elias do Coito;

¢ Maria Clara Marques da Cruz de Moura Guedes Abecasis;
» Maria do Rosario Duarte L. Lucas;

s Pedro Miguel Ferro Serrano.

7.5. AREA DE GESTAO DA QUALIDADE | GQ

Apesar de existir a esperanga que o cenario de pandemia deixasse de ser uma
realidade, tal ndo aconteceu, e como consequéncia, continuamos a ter necessidade
de ajustar as rotinas, habitos, planos, impressos, instrugdes de trabalho,
procedimentos e processos, fortalecendo o trabalho de equipa, a cooperagéo, a

adaptacgéo, a empatia e claro, a resiliéncia.

Continuou a ser necessario “agir” com destreza para que as medidas elaboradas e
implementadas, afetassem o minimo possivel os/as alunos/as, utentes,
formandos/as, familiares/responsaveis e colaboradores/as, tornando as dificuldades,

em oportunidades de melhoria institucional.
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A gestdo da qualidade tentou, dentro das dificuldades que um quadro pandémico
cria, apoiar e acompanhar as diversas areas da APECI, auxiliando direta e
indiretamente a Diregdo na credibilizagdo Institucional. Procuraram-se parcerias
informais e donativos para que os gastos extra relacionados com a disponibilizagdo
de equipamentos de protegdo individual (EPI'S), fossem minimizados, afetando o

minimo possivel a sustentabilidade Institucional.

A resiliéncia, a adaptagéo as adversidades e o crescimento, s6 foram possiveis pelo
trabalho desenvolvido por “tod@s”, mas foi a articulagao entre areas, diretores/as
técnicos/as e responsaveis de servigo que permitiu a organizagdo dos servigos e o

apoio aos colaboradores e colaboradoras.

O diretor da qualidade, com recurso as novas tecnologias, continuou a representar a
APECI na comissao técnica do Instituto Portugués da Qualidade (CT 186).

Relativamente ao plano de atividades estipulado para 2021, a gestdo da qualidade
procurou dar apoio ao desenvolvimento das diversas areas/servigos, fortificando a
convergéncia com a qualidade e a melhoria continua. Neste sentido e tendo em
conta os planos de contingéncia implementados, os compromissos tragados para o
plano de atividades de 2021 tiveram que ser constantemente reajustados,

destacando-se a concretizag@o dos objetivos que se seguem:

» Assegurar apoio estratégico e operacional a Diregéo;

o Promover a melhoria continua dos servigos prestados;

¢ Analisar e fazer cumprir os normativos orientadores de cada resposta social e
0s requisitos legais aplicaveis;

¢ Elaborar com os/as diretores/as técnicos/as efou responsaveis de servigo,
processos, procedimentos, e impressos das diversas areas/servigos,;

+ Motivar, qualificar e envolver os/as colaboradores/as para responderem com
eficacia aos desafios institucionais adotados;

+ Propagar a responsabilizagéo dos/as colaboradores/as;

e Procurar aumentar os niveis de satisfagio de todos/as os/as intervenientes da
APECI;

» Realizar benchmarking, analisando as boas praticas de outras associagdes
com o mesmo cariz solidario;

+ Melhorar e desenvolver novos canais de comunicagao interna e externa;

« Estimular a relacdo da Instituicdo com a comunidade envolvente;
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recclhida e pondo em prética as agdes corretivas necessarias.

Gerir o tralamento das sugestdes/reclamagdes, examinando a informagao

A alteracdo da calendarizagdo previamente definida esta diretamente relacionada

com a pricrizagdo dos processos relacionados com a pandemia e das orientagbes

diretivas.

EXEMPLOS DE ACOES DESENVOLVIDAS EM 2021

Areas/ - - P
servigos Agbdes a desenvolver e Qb_]gt_lvos_ I\fles.
s s Participar na elaboracdo e revisdo dos ;| Duranie todo o
cQ Planos de Contingéncia planos das diversas areas. ano
GQ Instrugdes de trabalho — COVID-19 Etaborar e divulgar. Duran;ﬁéodo 0
GQ Informagdes-COVID-19 Elaborar e divulgar. Duran;ﬁ;odo °
GQ Comunicaggo Institucional Binamizar os canais de comunicagdo | Durante todo o
(Comunic’APECH existentes. ang
GQ Gestao de sugestbes/reclamacdes Tratar dados. Duran;ﬁ;odo °
GQ Manual de acolhimento Divulgar e aplicar o manual. Duran;ﬁct}odo °
GQ Acolhimento a novos/as colaboradores/as Apresen@ar a Instituigdo e:xp]aciando o | Durante todo o
seu funcionamento e organizagdo. ano
GQ Cadigo de ética Divulgar e aplicar o manual Duran;ﬁgodo °
. Sugerir, implementar e acompanhar | Durante todo o
GQ Novos projetos novos projetos. ano
GQ Projeto IPDJ Sugerlr, implementar e acompanbar o | Durante foedo o
projeto. ano
GQ Projetos INR Participar na elaboragao do projeto. Durar;tﬁ;odo °
. - - Participar na elaboragdo de projetos.
cQ Projetos da Camara Municipal de Torres Sugerir, implementar e acompanhar os Durante todo o
Vedras : ano
projetos.
GQ Normas de funcionamento da APECI Aprovar, divulgar e aplicar as normas. Duran;ﬁotodo 0
AAF Recursos humanos — Recrutamento e Acompanhar a implementacdo do | Durantetodoo
selecio procedimento e atualizagdo de dados. ang
AAF Recursos humanos — Formag3o de Acompanhar a implementago do | Durante todo o
colabeoradores/as procedimento. ano
o Organizar dossiés e transferir a sua | Durante todo o
CACI Processo individual do{a} utente localizaco. ane
CACI Registo de ocorréncias Tratar dados. Duran;;re]otodo °
AAF Candidatura espontédnea Aprovar Impresso. 1° Semestre
AAF Ficha de cadastro Aprovar Impresso. 1° Semestre
AAF Ficha de associado(a) Aprovar Impresso. 1° Semestre
GQ Consignac¢io do IRS Realizar a campanha. 1° Semestre
i - Participar na elaboragao do o
DIR Relatério de atividades documento. 1? Semestre
LAR Troca de turnos Elaborar e aprovar Impresso. 12 Semestre
GQ Termo de recebimento de fardamento Elaborar e aprovar Impresso. 1° Semestre
APECI Documento nio controlado apds impresséo Pag. 37




ol

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

2021
) Are.asl AcGes a desenvolver. | Objeiiﬁos Més
servigos
AAF Ajuste direto em regime simpiificade Rever e aprovar Impresso. 1° Semestre
o . . Rever e aprovar Impresso de o
AEO Avaliago de terapia ocupacional avaliaggio. 2° Semestre
) - Rever e aprovar [mpresso de o
DIR Deliberagdes avaliagdo. 2° Semestre
. . . Rever e aprovar Impresso de o
AEQO Avaliacdo de fisicterapia avaliacgo, 2° Semestre
LAR Declaracdo de responsabilidade - férias Elaborar e aprovar Impresso. 2° Semestre
RH Participagdo de acidente de trabalho Elaborar e aprovar Impresso. 2° Semestre
LAR Reg_usto de_ presencas em Elaborar e aprovar Impresso. 2° Semestre
projetos/atividades
CAC ReglsAtO Fie informagao clinica e Revgr _ e aprovar Impresso  de 20 Semestre
terapéutica avaliagdo.
AAS Registo de valores didrio | piscina Elaborar e aprovar Impresso. 2° Semestre
AAS Registo de utilizadores/as da piscina Elaborar e aprovar Impresso. 2° Semestre
AAS Registo de lavagem de filtros | piscina Elaborar e aprovar Impresso. 2° Semestre
AAS Registo de produtos utilizados | piscina Elaborar e aprovar Impresso. 2° Semestre
. Participar na elaboragéo do o
DIR Plano de atividades 2022 documento. 2° Semestre

Os resultados da andlise as Sugestbes/Reclamactes e ao Controlo de Nao

Conformidades para o ano de 2021, foram os seguintes:

Tratamento de sugesides/reclamagdes

Tipo Quant. Relag3o com a APEC] Arealservigo Estado
1 Colaborador DIR Pendente
1 Colaboradora LAR Pendente
.. Sugestdes 1 Colaboradora AAS Pendente
1 Colaboradora AAS Pendente
Total: 4
Tipo Quant. Relagdo cbrﬁ a APECI Area[servigo Estado
1 Familiar/Responsavel AEOQ Concluido
Reclamacgfes 1 Familiar/Responsavel AEO Concluido
Total: 2
Tratamento de nao conformidades
Tipo N.° de Arealservigo Acdo corretiva Estado
ordem . ;

'N_éo Conformidades

Total: 0
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REGISTO DE MELHORIAS GERAIS

N° Data Item Area Piblico Intervengio
. Candidatura ao
1 Janeiro programa MAREES LAR Utentes/Colab. DIR/IAAF
2 Janeiro Aquecedores AEQ, LAR Utentes/Colab. AEQO/DIR
Plano de negécios p/
3 Janeiro produtos horticolas — FP Instituigao DIR/FP/Joana
Carvalho
Tese Mestrado
4 Fevereiro :)qudsf:ora de etiquetas AAF Colaboradores/as e Sdacios DIR
5 Fevereiro | Cacifos LAR Colaboradores/as LAR/DIR
6 Fevereiro | Bancada cozinha LAR Instituic@o LAR/DIR
Atribuicao contato
7 Fevereiro | telemovel servico AAF Colaboradores/as AAF/DIR
Recursos Humanos
. Software Contabilidade I (.
8 Fevereiro Jsalarios! Faturaciio AAF Instituigao/Utentes/ Sécios AAF/SIFDIR
Candidatura a apoios
g Fevereiro | financeiros culturais da CACI Utentes CACI
CM-TV
Substituicio da Central N
10 Margo de Alarme FP Instituigao FPIDIR
Obra nas paredes da
cozinha, quarto Lo
11 Margo isolamento e escritrio, LAR Instituigao LAR/DIR
Lar-vivendas
Candidatura a programa
12 Margo do IPDJ CACI Litentes CACI
Obras na cozinha e WC
13 Margo (base Duche), LAR- LAR Utentes/Colab. LAR/DIR
Apartamentos
Aquisicdo equipamentos
em inox (pias e bancada)
14 Marcgo e Méquina Secar roupa, LAR Utentes/Colab. LAR/DIR
LAR-Apartamentos
15| Margo | SfiacaoderedeWlFina | nghyicaq Utentes/Colab. GQISIF
. Responsavel de
16 Abril Medicagao de tumo LAR Utentes/Colab. LAR/DIR
Candidatura de apoio &
17 Abril atividade fisica ndo CACI Utentes CACH
federada da CMTV
Candidatura de apoio
18 Abril financeiro extraordinario Instituigdo Instituicdo AAF
da CMTV, Eixo Il
Realizagdo de Teste de
19 Abrii Antigénio ao SARS- AEC/AAF Utentes/Colab. AEO/AAF/DIR
Covid2 na sede
. Contratacio de
20 Abril Cozinheira LAR Utentes DIR
. Aquisicio contentor
21 Abril oltransporte comida LAR Utentes/Colab. DIR
. Contratagao de
22 Abril Animador Cultural LAR Utentes LAR/DIR
Instalagédo de
23 Abril computadores em todas CACl e SED Utentes AEQ/GQ/SIF
as salas do CACl e SED
Espaco "Estrelinha”
{maguinas p/ pratica
24 Abril desportiva) em prol da Instituigao Colaboradores(as) GQ/DIR
salde e bem-estar
fisico/psicolégico
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L 2021
Ne Data Item Area’ Pdbiico Intervengio
Candidatura ao
25 Abril Orcamento Participativo AEQ Utentes/Colab. DIR
de TV, recreio interior
. Envio das Deliberagtes T .
26 Abril globals instituicao DT's DIR
. Doagdo de loiga T
27 Abril oirefeitorio Instituigio Utentes DIR
Alteragao dos/as
28 Abril colaboradores/as afetos CACI Utentes AEQ
aSalat
. Organizagio e limpeza N
29 Adbril da garagem Transportes Instituicdo AEQ/STR
30 Maio Criagao “espaco oficina” Transportes Transportes / Geral AEOQ/STR
. Aguisicdo de 3 Ferros de
31 Maio engomar para formacio FP Formandos/as FP
Criagdo de grupos por
32 Maio areas/servicos de Institui¢ao Colahoradeores/as GQ/DIR
Whatsapp
Candidatura ao
33 Maio FPRODERAM2020, apoio Instituicdo Instituiciio DIR/FP
a agricultura biclogica
Candidatura ac
34 Maio PDR2020 pf renovagéo Instituigdo Instituigao DIR
de Tratores Agricolas
35 Maio Terapia Ocupacional CACI Utentes DIR/AEO
: Aguisicio de material
36 Maio pedagdgico SE AEQ Alunos/as AEO
) Aquisicio de utensilios p/
37 Maio cozinha FP Formandos/as FP
. Aquisicio de Impressora I
38 Maic secretaria AAF Instituigao AAF
Mobifiario p/ LAR-
39 Maio Apartamentos doado LAR Utentes LAR/AEQ/DIR
pelo IKEA
40 Maio Reparagéo de Transportes Instituigdo/Utentes AEQO/STR
compressor
. Reparagéo de Espaco
41 Maio passadeira de corrida Estrelinha Utentes e Colaboradoresfas AEOQ/STR
Campanha de divulgagao
do Projeto ReciclAPECI -
42 | Maio/Junho | reciclagem de AEQ Utentes BIR
tampas/papel
angariacéo de verbas
Campanha de divulgagao
. do Projeto Doador-Amigo oo N
43 | Maio/Junho o de Angariacao de Instituigio Instituicio DIR
Associados/as
Candidatura a apoio da
44 Junho CMTV pf atividades de AEO Utentes CAC!/AAF
CACI
Peddy-Paper: atividade
45 Junho pedagégica FP Formandos/as FP
Obra de requalificacio
46 Junho de WC adaptado c/maca AEQ Utentes CACI
p/banho (McDonald)
47 Junho Aquisigdo de Mini-Fomo Instituicio Utentes/Colab. AEQ
Aquisigac de
48 Junho Estetoscopio AEO Utentes/Colab. AEQ
Implementagao da .
49 Junho Contratacao Piblica AAF Instituicdo DIR/AAF
Implementagio de
50 Junho Sistema de Partilha AEQ Colahoradores/as SIGQ/AEC
Documental
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N° Data Item “Area Pdablico Intervengdo
Recolhalentrega

51 Junho materiais ReciciAPECH Transportes Utentes STR/DIR
Aquisicéo veiculo

52 Junho adaptado 9 lugares AEC Utentes DIR
usado
Alocacgdo de Sistemas de
retengéo de cadeiras de

53 Junho rodas nas carrinhas Transportes Utentes AEQ/STR/DIR
Mercedes 66-05-VH e
Mercedes 52-27-RB
Email automético de

54 Junho envio de cobrancas de AAF Socios/as SUAAF/DIR
quotas

55 | Junhofdulho | Aquisicdo de fardamento AEC Colaboradores/as DIR/AEO
Acolhimento ao novo
colaborador/a

56 Julho (coordenador AAF Colaboradores/as DIR
Comunicacio)

57 Jultho Acompanhamento g0 AAF Colaboradores/as DIR
novo colaborader/a
Candidatura ao

58 Julho programa “Bairro Feliz” Fisioterapia Utentes e Colaboradores/as DIR
do Fingo Doce
Aquisicio impressora S

59 Julho contablidade AAF Instituigéo AAF
Aguisicao de

60 Jultho mandmetros e FP Formandos/as FP/DIR

) acessorios rega

Maior envolvéncia dos/as

61| Juho | Solaboradares/as nos CACl e SED Utentes AEO
eventos {Musica,
Marchas, SuperChefes).
Diretos no Facebook de -

62 Jutho eventos internos Comunicagao Interno/Externo AEQ

63 Juiho Visitas de estudo FP Formandos/as FP
Aquisicdo de Destruidora o

64 Julho de papel GQ Instituicdo GQ
Encerramento p/férias

65 Agosto por 3 semanas do CACI, CACI Utentes DIR/AEOQ
ex-CAQ.
AquisicAo maquina roupa -

66 Agosto industrial LAR Instituicéo LAR/DIR
Aquisi¢do lampadas LED Formandos/as e

67 Agosto WC's FP Colaboradores/as FP/DIR

68 Agosto Obras adaptagéo 2 wc CACI Utentes e Colaboradores/as AEQ/DIR

69 | Setembro | I'niurado corredore FP Instituigio/FP DIR/FP/Just a Change
Campanha Pirilampo N S

70 | Setembro Magico, pontos de venda Instituicdo Instituicéo AAFIDIR

71 | Setembro | MARCA BIOGODEL Instituigso Instituigio CotabaRe

72 | Setembro | Pranchas p/ natagdo Piscina Utentes e Alunosfas externos/as DIR

73 Qutubro Corte dos choupos FP Instituigdo/FP ﬁzféig?: g‘?\ﬁfv
Exposi¢io o meu curso

74 Qutubro no corredor FR Formandos/as FP
Manutenciofrecuperacio

75 QOutubro caminho com “tout- FP Instituicao/FP ﬂifégti?sadc?\;%
venant”

76 Outubro Cadeirao CACH Utentes AEQ/DIR

77 Outubro Eg?:samento watersens Piscina Utentes e Alunos/as externos/as SP/DIR
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#h 2021
N°| Data ltem Area Publico Intervengiio
EntrAjuda — 3 desktop+1 .
78 Cutubro impressora AAFILAR Instituigio AAF/DIR
79 Qutubro Veiculo Seat Ibiza Instituicdo Instituigdo Doador particular
80 Qutubro Marquesa elétrica Fisioterapia Colaboradores/as e Utentes AEQ/DIR
81| Outubro | DIGM Run Urban Trail LAR Utentes LAR/DIRICMTV
Limpeza caixa de N
82 | Novembro esgotos intermédia FP Instituicio/FP SMTV
83 | Novembro | Plantagdo de pinheiros FP Fomandos/as CMTV e
Formandos/as
Concurso de "quebra
o Formandos/as e
84 | Novembro | cabeca com palitos™ nas FP Colaboradores/as FP
horas de almogo
Supressédo 1 volta no N
85 { Novembro transporte STR Instituigéio AEQISTR/DIR
Aquisigao do programa T
86 | Novembro WInCTB de contabilidade AAF/FP Instituigdo AAF/DIR
Aquisicao mascaras
87 | Novembro fransparentes Pl Colaboradores/as e Utentes AEQ/DIR
EntrAjuda — secretarias,
88 | Novembro | gavetas, detergentes, Instituicao/LAR Instituicac/Utentes DIR
prod. Higiene, roupa
89 | Novembro | Candidatura INR — CACI Utentes AEO/GQ
colonia de férias
90 | Novembro | Jogos de cama LAR Utentes DIR
Concurso de “torre da
< Formandos/as e
91 | Dezembro | madeira" nas horas de FP Colaboradores/as FP
almocgo
Faz um furo e recebe o
82 | Dezembro premio - Natal FP Formandos/as FP
Ao londo Manutencgao de jardim e
g3 an og espagos exteriores na Instituicéo [nstituigio AEQ/STR
sede
Ao longo | Diversas reparagdes e N N
94 ano manutencoes Instituicdo instituigao Transportes
APECI - Melhorias Gerais
Crescimento de 31% relativamente a 2020
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7.6. AREA DE APOIO E SUPORTE |AAS

7.6.1. SERVICO DE SEGURANCA ALIMENTAR/LIMPEZA E HIGIENE | SLH

O Servico de Segquranca Alimentar continuou a envidar esfor¢cos no sentido de ver

cumpridas as exigéncias legais aplicaveis.
No decorrer do ano o servigo funcionou com 4 colaboradoras auxiliares.

Para melhoramento, sempre constante, da qualidade do servico, registaram-se
algumas necessidades de material que se pretende venha a ser adquirido no

préximo ano.

Realizou-se duas visitas anuais pela empresa auditora, com o objetivo de melhoria

da qualidade do servigo e dar orientagdes sobre a legislagéo em vigor.

Em relagdo ao Servico de Limpeza e Higiene, funcionou com 5 colaboradoras

auxiliares, 4 delas desempenham fung¢des no refeitério e cozinha, tal como referido
anteriormente. Existe ainda um colaborador (servico de transportes) que

desempenha tarefas no armazem de produfos de higiene € no bar, a tempo parcial.

E de salientar o facto de no més de outubro ter existido um reforgo de duas
colaboradoras auxiliares (colocadas através do programa de contrato emprego e
inser¢éo) a fazerem a higiene de todas as salas de atividades, e esporadicamente
da sala do servi¢o de educacgdo, assim como de outros espacos da Instituicao. Este
facto veio a confirmar a necessidade de vincular mais um trabalhador auxiliar para a

realizacdo destas tarefas, ndo sé para reforco de limpeza devido ao Covid19.

A higiene da piscina foi também reforgada com desinfegdo dos espacos entre aulas,
devido ao Covid-19, com a retoma das atividades de piscina internas (IPl; SED;
CACI).

Relativamente ao controlo de pragas, o mesmo manteve-se com as visitas
programadas da empresa competente. A Instituicdo possui de um certificado de

desinfestacdo até fevereiro de 2023, que se devera manter.

Nos pedidos de material ac armazéem registou-se um grande aumento de pedidos
essenciais para a prevencao de propagacio da Covid-19, nomeadamente material
de higiene, desinfecdo e protegdo individual (EPl's) a todosfas os/as

colaboradores/as.
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7.6.2. SERVICO DE INFORMATICA | SIF

O SIF continuou a garantir a operacionalidade dos recursos ao nivel de informatica,

promovendo a sua utilizagdo, manutencgao e inovac¢ao institucional.
Durante o ano de 2021, desenvolveram-se os objetivos que se seguem:

o Colocacao de rede Wi-F| na sede;

o Manutencao da rede informatica da Sede, LAR e FP;

+ Manuten¢do dos computadores das diversas areas institucionais;

o Dar suporte e garantir condigdes para colabcradores/as em teletrabalho;

e Suporte técnico na criagdo e alteracdo de documentos Institucionais.

8. CONCLUSAO

O presente relatério, em continuidade com o ano de 2020, revela grandes
constrangimentos no desenvolvimento de varias atividades a realizar em parceria
com outras entidades, nomeadamente as que estavam previstas a serem realizadas
no exterior. Constrangimentos motivados pela situa¢do pandémica que a Instituigdo
atravessou ou no cumprimento das normas da DGS e das entidades tutelares.
Situagado que se refletiu em todas as areas e servigos nos seus dominios de
intervencao.

Assim sendo, nem todas as metas foram alcangadas. No entanto, foi possivel
realizar muitos dos objetivos, devido ao envolvimento de todos/as os/as
colaboradores/as, que apesar das restrigdes, demonstraram uma enorme
capacidade de continuarem a proporcionar aos/as nossos/as alunos, utentes e
formandos/fas uma certa “normalidade”, através das diversas atividades

desenvolvidas.

O presente relatério também nos leva a refletir sobre algumas questbes

nomeadamente:

¢ A construgdo do novo Lar (para o qual apresentamos candidatura ao Pares
3);

« Aumentar a capacidade de resposta social CACI;

¢ O aumento dos custos com pessoal, sem a devida contrapartida das

entidades tutelares;
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» Os gastos com 0s transportes;

s Procura de alternativas para a sustentabilidade da Instituicgo.

E sempre dificil para qualquer Direcao, apresentar um resultado liquido negativo. No
entanto, este encontra-se devidamente explicado nas contas que fazem parte deste
relatério e quais os fatores que influenciaram tal resultado. Apesar deste aspeto
menos bom, sera sempre de salientar 0 apoio e dedicagcao dos/as nossos/as
colaboradores/as, a colaboragdo das Camaras Municipais de Torres Vedras e Sobral
de Monte Agracgo, das Juntas de Freguesia, empresas, particulares, familias e

comunidade, essenciais para o desenvolvimenio desta Instituicio.

Torres Vedras e APECI, 20 de margo de 2022
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9. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

9.1. DEMONSTRAGAQ DE RESULTADOS LIQUIDOS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2021 2020
Vendas e servigos prestados 39 256 810,96 282 952,95
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 3,10 1 806 852 54 1559 167,54
155, IP - Centros Distritais 1175177,29 109830534
Qutros 631 675,25 560 862,20
Variagdo nos inventarios da produgdo 8 <183 00 -2112,34
Trabathos para a propria entidade 1 086,39 SE3,70
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 ~46 715,27 -45 518,14
Fornecimentos e servigos externos 12 -340786,24 ~-282 647 35
Gastos com o pessoai 3,11 -1 607 58855 -1504 834,14
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provistes (aumentos/redug¢Ges) 0,00 0,00
Provisbes especificas (aumentos / redugbes)
Aumentos/redugbes de justo valor
Qutros rendimentos e ganhos 3.9 20074,83 20 848,84
Qutros gastos e perdas -131 515,50 -95 836,40
Resultado antes de depreciacbes, gastos de financiamento e impostos -1 983,84 32 884,66
Gastos/reversbes de depreciagdo e de amortizagdo 3,6 -62 839,39 -58 453,67
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -64 823,23 -25 569,01
Juros e rendimentos similares obtides 3,9 1671,53 2699,18
Juros e gastos similares suportados
Resultados antes de impostos -63 151,70 -22 869,83
imposto sobre o rendimento do periodo
Resuitado liquido do periodo 6315170 :22862,83
9.2. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS LIQUIDOS DAS RESPOSTAS SOCIAIS
Ceniro Atiidades |  Intenengéio Lar Outras
RUBRICAS ¢ Capacitagdio p*|  Precoce A L TOTAL
N Residencial Actividades
a Inclusdo Infncia
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e senicos prestados 159 961,23 0,00 91 637,19 45 182,54 296 810,96
Subsldios & exploracéio 628 595,56 142 244,02 442 440,09 593 572,87 1 806 B52,54
1S8,|P-Centro Distrital 613 043,90 140 829,70 408 385,05 1281864 1175177.29
Outros 15 551,66 131432 34 055,04 580 754,23 631 675,25
Variagdo nos inventdrics da produgdo 0,00, 0,00 0,00 -193.00 -193,00
Trabafios para a prépria entidade 0,00 0.00 0,00 1 086,39 1086,39
Custo das mercadorias vendidas ¢ das malérias consumidas -5 960,05 260,72 -34 215,16 -6 279,34 ~46 715,27
Fornecimentos e senicos externos ~150 163,62 22 766,08 «74 665,13 +83191,41 +340 786,24
Gastos com o pessoal -588 943,96 <117 470,22} -468 013,30 -433171,07| -1 607 598,55
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Provisbes {aumentos/redugbes) 0.00 0,00 .00 0,00 0.00
Provisdes especificas (aumentes / redugdes) 0,00 0,00 (1] 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,C0 0,00 0,00 0,00
Qutros rendimentos e ganhos 3 237,50 464,75 B 450,15 7 922,43 20 074,83
Outros gasios e perdas -2 068,00 -178.78 -1 208,37 -128 060,358 -131 515,50
0,00]
Resultados antes de depreciages, gastos de financiamento e impostos 44 688,66 2 032,97 ~35 574,53 -13 130,94 -1 983,84
Gastos/reversGes de depreciagio e de amorizagéo -14 550,82 -2 BB2,34 -23 368,55 -22 037,68 62 839,39
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 30 137,84 -849,37| -58 943,08 -35 168,62 54 823,23
Juros e rendimentos similares oblidos 0,00 0,00 0,00 1671,53 1 671,53
Juros e gastos simil suportados 0,00 G,00 0.00 0,00
Resultado antes de impostos 30 137,84 -549,37 -58 943,08 -33 497,09 -63 151,70
Imposto sobre o rendimente do periodo 0,00
Resultado liquido do periodo 30 137,84 -849,37 -58 943,08 -33 497,09 63 151,70
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9.3. BALANGO

DATAS
RUBRICAS NOTAS 31-dez-21 31-dez-20
ACTIVO
Activo nao comrente
Activos fixos tangiveis 3,6 |1550531,34| 1585 111,32
Bens do patriménio histérico e cultural 3.6 25 708,03 25 708,03
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 3,7 14 537,20 10 730,54
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
1 580 776,57| 1 621 549,89
Activo corrente
Inventarios 3.8 2 238,23 2 387,16
Clientes 3,12 40 124,28 37 719,99
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes plblicos 12 4 764,38 1 810,04
Fundadores/benemeritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 12 2 016,01 1 472,01
Qutras contas a receber 3,12 830 950,11] 1 200 047,91
Diferimentos 3,12 4 064,36 363,71
Qutros activos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depositos bancarios 34 1977 029,39|1 964 715,86
2 861 186,76| 3 211 784,68
Total do activo 4 451 963,33} 4 833 334,57
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 3,12 677 308,80 677 308,80
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 574 823,44 574 823,44
Resultados transitados 5,12 |1 770 555,23 1 830 302,66
Excedentes de revalorizagéo 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 12 179 422,511 189 069,98
3,12 3202 100,08¢3 271 504,88
Resultado liquido do periodo -63 151,70] -22 869,83
Total do fundo de capital 3 138 958,28| 3 248 635,05
Passivo
Passivo nao corrente
Provisbes 389,14
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
QOutras contas a pagar
0,00 389,14
Passivo corrente
Fomecedores 3 22 322,65 20 941,14
Adiantamentos de clientes 12 11 911,08 24 608,17
Estado e outros entes plblicos 3,12 37 141,45 37 697,40
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 0,00 39 607,13
Diferimentos 12 908 815,39 1 235 376,58
Outras contas a pagar 12 332 814,48] 226 079,96
Outros passivos financeiros
1 313 005,05] 1 584 310,38
Total do passivo 1 313 005,05| 1 584 699,52
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 4 451 963,33) 4 833 334 57
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9.4. DEMONSTRAGAOQ DOS FLUXOS DE CAIXA

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2027 2020
Fluxo ix tividades operaci
Recebimentos de clientes e utentes 249 146,85 279 304,28
Pagamentos de subsidios
Pagamentos de apoios
Pagamentos de bolsas -147 653,58 -35 802,86
Pagamentos a fornecedores -359 440,41 -319 172,67
Pagamentos ao pessoal -1 050 570,63 -1 001 442,65
Caixa gerada pelas cperagles -1 308 517,77 -1127 113,90
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos / pagamentos 1345 337,22 1180 458,33
Fluxos de caixa das actividades operacionais {1) 36 819,45 63 344,43
Pagamentos respeitantes a
Activos fixos tangiveis -23 049,14 -36 908,61
Activos Intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros -3 773,77 -2 840,56
Qutros activos
Recebimentos provenientes de:
Activas fixes tangiveis
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros activos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentes similares 2 316,99 2089,77
Dividendos
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -24 505,92 -37 779,40
Fluxps de caixa das actividade | mento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdo de fundos
Cobertura de prejuizos
Doacdes
Qutras cperacoes de financiamento
Pagamentos respeitantes a;:
Financiamentos obtidos
Jures e gastos similares
Dividendos
Reducdo de fundos
Qutras operacdes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variagio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 12 313,53 25 565,03
Efeito das diferencas de cimbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 7 964 715,86 1 939 150,83
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 1977 028,39 1964 715,86
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

A APECI ¢ uma Instituigao sem fins lucrativos, sob a forma de IPSS, constituida por
escritura de 09/02/79, folhas 61 a 67 do Livro B-65, do extinto 1° Cartério Notarial
Torres Vedras. Instituicdo de Utilidade Publica registada sob o n® 82/81 em
23/10/1981, no livro das Associagdes de Solidariedade Social, em conformidade
com o disposto no n® 1 do artigo 34° do Estatuto das Instituigdes Privadas de

Solidariedade Social.

1.1 DESIGNAGAO DA ENTIDADE

APECI ~ Associagao Para a Educagéo de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras
Com Sede na Rua Antonio Augusto Cabral n.° 13
2560-307 Torres Vedras

NIPC 500 844 569

1.2. NATUREZA DA ATIVIDADE

A Associacdo Para a Educagado de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras, tem
como objetivo principal dar apoio a pessoas com deficiéncia, nomeadamente com
compromisso cognitivo ou necessidades educativas especiais, mediante a prestagéo
de servigos e de outras iniciativas de promo¢do do seu bem-estar e qualidade de

vida, das familias e comunidades.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As demonstrages financeiras foram preparadas de acordo com o disposto na
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Nao
Lucrativo - NCRF-ESNL, aprovado pelo Decreto-lei n.° 36 -A/2011, de 9 de margo,
gue integra o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC) aprovado pelo Decreto-
lei n.° 158/2009, de 13 de julho.

No Anexo [l do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para Entidades do Sector Nao Lucrativos é composto por:
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e Bases para a Apresenta¢ao das Demonstragtes Financeiras (BADF),

*» Modelos de Demonstrag¢des Financeiras (MDF) — Portaria n.° 105/2011 de 14
de margo e Portaria n.° 220/2015 de 24 de julho;

e (Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.° 106/2011 de 14 de margo e Portaria n.°
218/2019, de 23 de julho;

o NCRF-ESNL — Aviso n.° 6726-B/2011 de 14 de Margo e Aviso n.° 8259/2019,
de 29 de julho; e

¢ Normas Interpretativas (Ni).

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragdo das demonstragdes

financeiras da entidade s&o as que abaixo se descrevem:

3.1. BASES DE APRESENTAGAQ

As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de

Apresentacdo das Demonstragées Financeiras (BADF).

3.1.1. PRESSUPOSTO DA CONTINUIDADE

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Instituicdo, mantidos

de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Para as Entidades do Sector Nao Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um
conceito econdémico ou financeiro, mas sim a manutengao da atividade de prestagao

de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. REGIME DO ACRESCIMO (PERIODIZAGAO ECONGMICA)

A Instituigdo regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do
acréscimo, pelo qual os rendimentos e gastos sdo reconhecidos a medida que sao

gerados, independentemente do momento do pagamento ou recebimento.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registadas nas respetivas contas das rubricas “Devedores

e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.
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3.1.3. CONSISTENCIA DE APRESENTACAO

As Demonstracdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer
a nivel da apresentagdo quer a nivel de movimentos contabilisticos que lhes dédo
origem, exceto quando ocorrem alteragdes significativas na natureza que, nesse
caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste anexo. Desta forma é

proporcionada informacgao fiavel e mais relevante para os/as utentes.

3.1.4. MATERIALIDADE E AGREGAGAO

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A
materialidade depende da quantificagdo da omiss&o ou erro. A informagéo € material
se a sua omissdo ou inexatiddo influenciarem as decisdes economicas tomadas por

parte dos utentes com base nas demonstra¢des financeiras.

itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua apresentagéo
separada nas demonstracdes financeiras, podem ser materialmente relevantes para

que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.1.5. COMPENSAGAO

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim

como os gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. INFORMAGAO COMPARATIVA

A informag@o comparativa deve ser divulgada, nas Demonstra¢des Financeiras, com
respeito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade,
as politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em
toda a entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente.

Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas

afetadas pela reclassificag@o devem ser divulgadas, tendo em conta:

» A natureza da reclassifica¢ao;
s A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

+ Raz&o para a reclassificacao.
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3.2. POLITICAS DE RECONHECIMENTO E MENSURAGAO

3.2.1. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os Ativos Fixos Tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢&o, deduzido

das depreciagdes e das perdas por imparidade acumuiadas.

As despesas subsequentes que a entidade tenha com manutengao e reparagao dos
ativos sdo registadas como gastos no periodo em que sao incursas, desde que nao

sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.

Os bens do ativo fixo tangivel atribuidos a titulo gratuito, encontram-se mensurados
ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador. As aquisi¢cdes gratuitas tém

como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”.

As depreciacdes séo calculadas, apos 0 moemento em que o0 bem se encontra em
condicoes de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas
constantes), em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada grupo

de bens de acordo com a tabela seguinte:

Activos fixos tangiveis Numero de anos
Edificios e outras construcoes 20250
Equipamento Basico 6a1b
Equipamento administrativo 5a10
QOutros activos fixos tangiveis 6a10

Os bens do patriménio histérico e cultural ndo sao depreciados.

As despesas de conservagao e reparagao que ndo aumentem a vida util dos ativos
nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos

fixos tangiveis sdo registadas como gastos do exercicio em que ocorrem.

As mais ou menos-valias resultantes da venda ou abate do ativo fixo tangivel sédo
determinadas como a diferenga enire o prego de venda e o valor liquido
contabilistico na data de alienagao ou abate, sendo registadas na Demonstragao dos
Resultados nas rubricas, “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e

perdas”.
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3.2.2. ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS

Os "Ativos intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das

amortizacGes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas.

As amortizagdes s&o calculadas, assim que os ativos estejam em condi¢bes de ser
utilizados, pelo método da linha reta (quotas constantes) em conformidade com o

periodo de vida 0til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada

que se encontra na tabela seguinte:

Activos fixos intangiveis Numero de anos
Qutros activos intangiweis 3

3.2.3. INVENTARIOS

Os inventarios s&@o registados ao custo de aquisicdo ou ao valor realizavel liquido,
dos dois 0 mais baixo. O custo de aquisicdo inclui as despesas incorridas até ao
armazenamento, utilizando-se o First in First out (FIFO)' como férmula de custeio,

em sistema de inventario permanente.

Os inventarios ndo estao diretamente relacionados com a capacidade de gerar

fluxos de caixa, destinam-se essencialmente ao desenvolvimento das atividades.

3.2.4. ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS

Os ativos e os passivos financeiros sao reconhecidos no balango quando a entidade

se torna parte das correspondentes disposi¢des contratuais.

Um ativo financeiro € qualquer ativo que seja dinheiro ou um direito contratual de
receber dinheiro.

Um passivo financeiro € qualquer passivo que se consubstancie numa obrigagéo

contratual de entregar dinheiro.
- Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/

benemeéritos/ patrocinadores/ doadores/ associados/ membros que se encontram

! Sequndo o método FIFQ, cuja designagdo deriva das iniciais da expressao anglo-saxonica “first in first out” (o primeiro a

entrar & o primeiro a sair), as primelras existéncias a entrar em armazém s8otambém as primeiras a sair. Fonte:
hitps:/fwww.infopedia. pt/apoio/artigos/§fifo-{first-in-first-out), acedido em 28 de margo de 2022,
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com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas

pela entidade estéo registados no ativo pela quantia realizavel.

Os valores de quotas ndo pagas ndo foram considerados no ativo, como dividas de
associados por ndo se encararem meios coercivos de cobranga. Razéo pela qual as
quotas recebidas no exercicio e relativas a exercicios anteriores, nao foram
contabilizadas como resultando de exercicios anteriores, sendo relevadas como

rendimento do exercicio em que se recebem.
- Clientes e outras contas a receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo
estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se

encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liguido.

As “Perdas por imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que
apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informagao recolhida, que o
saldo em divida ndo sera recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a
diferenga entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa

futuros estimados.
- Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar’ séo

contabilizadas pelo seu valor nominal.
- Caixa e depodsitos bancarios

A rubrica “Caixa e depésitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto
prazo gue possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de

flutuagtes de valor.

3.2.5. FUNDOS PATRIMONIAIS

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos ap6s dedugédo dos

passivos.
Os "Fundos patrimoniais” sdo compostos por:

¢ Fundos atribuidos pelos fundadores da entidade ou terceiros;

¢ Fundos acumulados e outros excedentes:
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e Subsidios, doagdes e legados que 0 governo ou outro instituidor ou a norma
legal aplicavel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no
mesmo.

3.2.6. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Instituicdo beneficia de isen¢io de imposto sobre o rendimento ao abrigo do

art.10° do CIRC (Cddigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas).

3.2.7. SuBsiDIOS

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma
garantia suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a entidade
cumpre as condigdes exigidas para a sua concessao.

Os subsidios relacicnados com a exploragdo s&o reconhecidos como rendimentos
do proprio periodo, na rubrica "Subsidios, doagBes e legados a exploragac” da
demonstragcdo dos resultados do periodo em que sdo realizados,
independentemente da sua data de recebimento, a ndo ser que se tornem recebiveis
num periodo posterior, onde serdo rendimentos desse periodo.

Os subsidios do Governo ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis
e intangiveis s@o inicialmente reconhecidos nos “Fundos patrimoniais”.
Subsequentemente, relativamente aos subsidios relacionados com ativos
depreciaveis, sdo imputados numa base sistematica como rendimentos durante os

periodos proporcionalmente as reintegracdes dos ativos subsidiados.

3.2.8. REDITO

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestago recebida ou a receber. O
rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado de devolugbes, descontos e
outros abatimentos. O rédito de juros & reconhecido utilizando o método do juro

efetivo.

3.2.9. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS/AS

Os beneficios de curto prazo dos/as empregados/as incluem saldrios, diuturnidades,

subsidio de turno, complementos de trabalho noturno, abonos para falhas, subsidio
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de fungao, subsidio de coordenacao, subsidio de alimentagao, subsidio de férias e
de natal.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo s&o reconhecidas como
gastos no periodo em que 0s servigos sao prestados, numa base nédo descontada
por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o respetivo
pagamento.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de ferias,
relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro
de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e

tratados de acordo com o anteriormente referido.

3.3. PRESSUPOSTOS RELATIVOS AQO FUTURO

As perspetivas existentes para o futuro e para a continuidade das operagbes,
baseiam-se no conhecimento e acontecimentos passados. Ndo se prevé, num
horizonte temporal de curto/médio prazo qualquer alteragdo, legislativa ou
relacionada com a atividade exercida, que possa pdr em causa a validade dos
pressupostos atuais e portanto ndo é expectavel que se verifiguem ajustamentos
materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no

préximo periodo de relato.

3.4. PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS

O funcionamenio do Centro de Formacdo Profissional esta dependente dos
subsidios atribuidos pelo governo mediante candidatura apresentada pela
instituigdo, no ambito do PO ISE - Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego. Os sucessivos atrasos na publicagdo da abertura das candidaturas é um
fator de grande incerteza na continuidade e programagéo do projeto de formacéo
profissional. O numero de formandos/as interessados na frequéncia dos nossos
cursos causa também alguma incerteza, mas as suas estimativas com impacto nas
demonstragdes financeiras da entidade sdo continuamente avaliadas, representando
a data de cada relato a melhor estimativa, tendo em conta o desempenho histérico,
a experiéncia acumulada, o enquadramento atual e as expectativas sobre eventos
futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita serem razoaveis.
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4. FLUXOS DE CAIXA

A “Demonstracédo dos fluxos de caixa” € preparada de acordo com a NCRF 2,

utilizado o método direto.

Em 31 de dezembro de 2021 e em 31 de dezembro de 2020, o saldo de caixa e
seus equivalentes, que inclui numerario, depdsitos bancarios imediatamente

mobilizaveis, liquidos de descoberios bancérios, detalha-se como segue:

Descrigao 2021 2020
Numerario 1 056,01 899,47
Depédsitos bancarios imediatamente mebilizaveis 1975973,38 1963 816,39
Caixa e seus equivalentes 1977 029,39 1964 715,86

5. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGCOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

N&o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntaria em politicas

contabilisticas.

Durante o presente exercicio, foram detetados alguns erros relativamente ao periodo

anterior, cuja corregdo e impacto foram efetuados ne presente periodo.

A corregéo dos erros detetados nas Demonstragbes Financeiras do ano anterior teve
impacto negativo nos resultados transitados deste periodo e nos resultados do

pericdo anterior, no montante de 1.359,77€.

6. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

A quantia escriturada bruta e a depreciagdo acumulada no inicio e no fim dos
periodos de 2020 e de 2021, foi a seguinte:

Inicio do periodo Fim do periodo
Descrigdo es?::i:;rt;ia Depreciages e::li:l:]rt;?ia Depreciagbes
Bens do Patrimonio histor. e art. e cultural 25 708,03 25 708,03
Outros Activos Fixos Tangivels:
Terrenos e recursoes naturais 475 055,13 475 055,13
Edificios e outras construgbes 2 011 379,08 971 120,03} 2 011 379,09] 1009 216,59
Equipamento basico 326 068,76 307 315,560] 341 046,37 318 474,77
Equipamento de transporie 310 755,17 300 555,17 321 577,74 307 082,45
Equipamentos administrativos 112 493,64 106 395,69| 114 952,87 109 047,62
QOutros activos fixos tangiveis 107 599,53 72 853,61 107 599,53 77 257,96
Total 3369 059,35 1758 240,00 3 397 318,76] 1821 079,39
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A reconciliagdo da quantia escriturada no inicio € no fim dos periodos de 2020 e de

2021, mostrando as aquisi¢Oes, as revalorizagdes, as alienagbes, as amortizagdes,

as perdas de imparidade e suas reversdes e outras alteragoes”, foram desenvolvidas

de acordo com o seguinte quadro:

Bens do Edificios e Equip. Qul. activos
Patrim. Eguip. de .
historico & art Termrenas outro \ransporte Equip. adm. fixos Total
e cultural consirugdes | basico tangiveis
Activo Bruto
Saldo am 31 de Dezembro de 2020 25 708,03] 475 055,13 2 011 379,09} 326 068,76| 310 755,171 112 453,64 107 599,53 3 369 055,35
Aquisictes 14 977 61) 10 822,57 2 459,23 28 259,41
Revalorizag¢des 0,00
Alienagtes 0,00
Saldo em 31 de Dezembro de 2021 25 708,03| 475 055,13 2 011 37%,09] 341 046,37] 321 577,741 114 952,87 107 589,53} 3397 318,76
Depreciagdes e perdas imparidade acumuladas -
Saldo em 31 de Dezembro de 2020 0,00 0,00 971 120,03 307 315,50] 300 555,17} 106 395,69 72853,61} 1758 240,00
Depreciagbes do exercicio 38 096,56) 11 158,27 6527,28] 265193] 440435 52 538,39
Alienagdes 0,00
Saldo em 31 de Dezembro de 2021 0,00 0,00 1009216,59| 318474,77| 307 082,45| 109 047,62| 77257,96] 1821079,29
Valor liquide 25 708,03] 475 055,13 1 002 162,50 22 571,60| 14 495,29 5 905,25 30 341,571 1 576 239,37
7. INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Nos periodos de 2021 e 2020, a entidade detinha os seguintes investimentos
financeiros:
Descrigao 2021 2020
Participag&o Capital 100,00 100,00
Fundos de Compensagdo do Trabalho 12 328,86 8 522,20
Fundo de Reestruturagdo do Sector Solidario 2 108,34 2 108,34
Total 14 537,20 10 730,54
8. INVENTARIOS
A rubrica de inventarios da entidade nos periodos findos em 31 de dezembro de
2021 e 2020, detalham-se conforme quadro que se segue:
2021 ¢ 2020
Movimentos | Materias-primas Produtos | Produtos e | Materias-primas | Produtos Produtos &
subsididrias e de | acabados e | trabalhos |subsididrias e de | acabados e | trabalhos-
- |i7 consumo " | intermédios ” | 'em curso consumo intermédios | em curso
Saldo inicial -921,56 -1 465,60 1,00 -1 522,85 -3 517,94 -60,00
Compras -38 785,28 -35 581,77
Regularizagbes -7 974,06 -3 335,08
Saldo final 965,63 1 272,60 0,00 921,56 1 465,60 0,00
Total 46 715,27 -193,00 0,00 45 518,14 -2 052,34 -60,00
Gastos no periodo -46 715,27 -45 518,14
Variagdes nos inventarios da producao -193,00 -936,46
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Os valores da rubrica de inventarios ndo estio diretamente relacionados com a

capacidade de gerar fluxos de caixa, destinam-se essencialmente & formacgéo

profissional, a consumo interno e estdo mensurados pelo menor custo mercado de

produtos semelhantes.

9. REDITO

Para os periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos 0s seguintes réditos:

Descrigio 2021 2020

Vendas 5920,16 7 493,02
Prestacdo de Servigos 290 890,80 275 459,93
Quotas dos utilizadores 251 814,84 251 547 85
Quotas e Joias 10 409,00 8 696,50
Promocdes para captacdo de recursos 13 385,80 281,49
Rendimentos de patrocionadores e colaboragbes 15 281,16 14 934,09
Outros Rendimentos e ganhos 20 074,83 20 848,84
Aluguer de equipamento 4 322,10 2 588,08
Qutros 1675273 18 250,76

Juros 1 671,53 2 699,18
Total 318 557,32 306 500,97

10. SuUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a entidade apresentava

nas suas Demonstragtes Financeiras os seguintes subsidios do Governo:

Entidade 2021 2020

ISS, tP-Centro Distrital 1175 177,29 1098 305,34
DGESTE - Servigo de Educacéo 63 517,94 49 970,02
DGESTE - C.R.. 66 679,81 65 466,49
|EFP - CEl/ Estagio/Mercado Aberto/MAREESS 29 652,69 20 992,81
[FAP 5 300,39 1.826,28
|EFP / POISE (Operagio POISE-03-4229-FSE-000146 e 296) 383 893,72 360 046,99
Autarquias 28 745,00 18 110,00
Consignagéo IRS 20 503,19 17 236,64
tnstituto Portugués Desporto e Juventude 3 000,00 -
Total 1776 470,03 1631 954,57

Na rubrica de “Financiamento publico” foram contabilizados os subsidios

relacionados com os gastos incorridos no ambito dos acordos de Cooperagéo,

Contratos e Projetos Aprovados.

No decorrer do exercicio de 2021, a Instituicdo recebeu os seguintes apoios do

Governo:
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ISS, IP - Centro Distrital, para as seguintes respostas sociais:
Acordo de Cooperagio CACI
Acordo de Cooperagéo Pl
Acordo de Cooperagdo LAR de apartamentos

Acordo de Cooperacao LAR das vivendas

589 447,80€
140 500,80€
126 592,29€

281 316,20€

Registou-se uma atualizagdo dos acordos de cooperacgdo em 3,60%.

Na resposta social LAR, 0 més de agosto teve um acrescimo de 10%.

DGESTE — Direcgado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Servigo de Educacio

Centro de Recursos para a Inclus&o

PO ISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego:

Operacgao POISE-03-4229-FSE-000296

Apoio financeiro das Autarquias (CM-TV):
Programa Desenvolvimento Desportivo
Eixo Il - Apoio extraordinario Instituicbes
Apoios Pontuais // 1.2 Fase

Programa de Apoio Anual da Atividade Cultural

48.502,51€

66.679,81€

431 359,63€

5.445,00€

10.000,00€

1.300,00€

12.000,00€

Programa Nacional Desporto para Todos do Instituto Portugués Desporto e

Juventude (IPDJ), no valor de 3.000,00€.

O subsidio concedido pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profissional destina-se
ao apoio no ambito do Programa de Emprego e Insercdo (CEl), Medida de Emprego

Apoiado em Mercado Aberto e projeto de atividade socialmente dtil no dmbito da

medida de Apoio ao Refor¢o de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude.

O apoio financeiro recebido foi de 40.055,93€.

Evidencia-se os apoios atribuidos pelo Governo relacionados com o surto de

COVID-19:

ISS, IP - Centro Distrital - Apoio excecional a familia, no valor de 3.402,40€;
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ISS, IP - Centro Distrital - Apoio ao Layoff simplificado, no valor de

32.777,80%€;

IEFP- Instituto de Emprego e Formagao Profissional, programa de emprego

insergdo e medida de Apoio ao Refor¢o de Emergéncia de Equipamentos

Sociais e de Satde, no valor de 13.053,92€;

CM-TV - Eixo lll-Apoio extraordinario Instituicdes, no valor de 10.000,00€;

DGEsTE — Apocio a aquisi¢io de material, no valor de 24,00€.

ISS, IP - Centro Distrital - Aprovacgdo do Programa Adaptar Social + Reativagao e

Reforgo, no valor de 1.140,00€, a receber no ano de 2022.

Principais doadores/fontes de fundos

Os doadores de fundos a Instituigdo foram empresas, particulares e a comunidade

em geral.

A quantia escriturada no balango a data de 31 de dezembro de 2021 e 2020, tem a

seguinte decomposic¢ao:

Descrigao 2021 2020
Subsidios de outras entidades - -
Doagbes 30 382,51 27 212,97
Doagbes em Especie 13 508,71 11 234,65
Doacdes em Dinheiro 15 123,80 12 067,32
Doagées por cumprimento de Injungdo penal 1 750,00 3 911,00
Total 30 382,51 27 212,97

11. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

O numero médio de funcionarios/as ao servigo da entidade em 31/12/2021 foi de 98
e em 31/12/2020 foi de 96.

Ao numero de colaboradores/fas de 2021, acresce a colaboragdo de seis

trabalhadores/as com bolsa de emprego inser¢do, pelo periodo de seis meses.

Os gastos que a entidade incorreu com os/as funcionarios/as foram os seguintes:

Descrigéo 2021 2020
Remuneragdes ac Pessoal 1288 624,09 1209 944,95
Indemnizagoes 4 698,57 2164,86
Encargos sobre as Remuneragdes 260 927,88 252 523,20
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 19 621,80 18 677,01
Outros Gastos com o Pessoal 33 728,21 2182412
Total 1 607 598,55 1 504 934,14

APEC!
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O incremento dos gastos com pessoal foi motivado pela atualizagado do Salario
Minimo Nacional (SMN).

Com a publicagdo do BTE n° 42, de 15 de novembro, foi atualizada a tabela
remuneratoria, com retroativos ac més de julho de acordo com o Contrato Coletivo
de Trabalho (CCT) entre a Confedera¢c&o Nacional das Instituicdes de Solidariedade
(CNIS) e a Federagdo Nacional de Educacgao (FNE).

Para os trabalhadores com salarios acima da tabela, foram processados aumentos
salariais compreendidos entre os 4,00€ e 30,00€, tendo em conta o desempenho, a
especializagdo ou ndo  especializagdo, assim como as  direghes

tecnicas/coordenagoes.

Evidencia-se o recurso ao Layoff simplificado parcial por suspensdo de algumas
atividades, entre o dia 22 de janeiro e o dia 16 de abril e da medida de apoio

excecional & familia de acordo com o Decreto-lei n.° 8-B/2021.

Foi registado o pagamento no valor de 648,58€ referente ao fecho do processo
judicial em curso, com utilizagdo da provis@o constituida para o efeito, no valor de
389,14€ e o valor de 3.434,92€ respeitantes a remuneragdes acrescidas, dos

encargos sociais.

Os 6rgéos sociais da entidade n&o auferem qualquer remuneragéo, de acordo com

os estatutos e legislacdo aplicavel as IPSS.

Os orgaos sociais sdo constituidos por sete membros efetivos e dois membros
suplentes da Diregao, trés elementos da Assembleia Geral e trés membros efetivos

e trés membros suplentes do Consetho Fiscal.

12. OUTRAS INFORMAGOES
De forma a uma melhor compreenséo das restantes demonstragdes financeiras, séo
divulgadas as seguintes informacgges:

12.1. CLIENTES E UTENTES

Os valores de “Clientes e utentes”’, apresentados na rubrica do ativo representam as
faturas por receber no valor de 40.124,28€ e na rubrica do passivo representam

valores a guarda dos utentes do Lar Residencial, no valor de 11.911,08€,
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12.2. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Os saldos da rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” estdo divididos da seguinte

forma:
Descrigio 2021 | 2020

Activo
Imposto sobre ¢ Valor Acrescentado {ivA suportado a reembolsar DL 20/30) 224363 € 935,76 €
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA Reembolsos Pedidos) 2 520,75 € 874,28 €
Total 4 764,38 € 1 810,04 €

Passivo
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 656,32 € 207,06 €
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) 6 633,25 £ 6 876,00 €
Seguranga Social 29 489,81 €| 3028794 €
Fundos de compensagéo do trabalho (FCT) 362,07 € 326,40 €
Quiros Impostos e Taxas

Total 37 141,45 37 697,40

12.3. FUNDADORES/BENEMERITOS/PATROCINADORES/DOADORES/

ASSOCIADOS/ MEMBROS

No ano de 2021 foram registadas nesta rubrica despesas no valor de 544,00€,
realizadas por conta de heranga a receber, permanecendc em saldo o valor de
2.016,01€.

12.4. OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR

Os saldos das rubricas "Outras contas a receber” e “Outras contas a pagar”,

evidenciadas no “Balanc¢o”, apresentavam a seguinte decomposigao:

Descrigéo | 2021 | 2020
Activo

Adiantamentos ao pessoal 1 281,32 942,87
Devedores por acréscimos de rendimentos 861,15 1 506,61
Estado e outras Entidades Oficiais 826 722,34 1197 047,96

Ministério de Educacio - Servigo Educacio e CRI 100 588,62

IEFP-Contrato Emprego Insergéo, Mercado Aberto e MAREESS 1 535,80
IEFP- Operagdo POISE-03-4229-FSE-000296 e 00146 723 457,92 1 105 549,86
Autarquias - 192500
Qutros Devedores 3021,14 1 486,31
Perdas por Imparidade 935,84 935,84
Total 830 950,11 1200 047,91

Passivo
Seguros a liquidar - 86,15
Remuneracdes a liquidar 240 650,66 211 448,85
Outros Acréscimos Gastos 4 369,36 5 339,71
Estado Outr.Entidades Oficiais - POISE-03-4229-FSE-000069 76 484,73 -
Devedores e credores diversos 1130973 8 644,00
Pessoal - 561,25
Total 332 814,48 226 079,96
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O saldo da rubrica “Estado e outras entidades oficiais” refere o valor contratualizado
ainda nao pago face ao valor aprovado. O acréscimo relativamente ao ano anterior
deve-se a mudanga da contabilizagdo que passou a ser pelo reconhecimento dos

valores aprovados.

De referir que na rubrica de “Perdas por imparidade’, no valor de 935.84€, a
entidade aguarda o pagamento acrescido de juros de mora e custas do processo,

conforme deciséo judicial.

O saldo da rubrica “Devedores e credores diversos” refere-se a bolsa dos
formandos/as do més de dezembro.

12.5. DIFERIMENTOS ATIVOS E PASSIVOS

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica “Diferimentos” englobava os
seguintes saldos:

Descrigdo | 2021 | 2020
Activo
Seguros 4 064,36 3631,71
Total 4 064,36 3631,71
Passivo
Donativo e Colaboragtes Investimento "Novo 251 166,42 251 166,42
Outros rendimentos a reconhecer 657 648,97 984 210,16
DGEsTE - Apoio financeiro Escolar 37 572,59 32 847,50
DGEsTE - Apoio financefro CRI 48 024,60 48 024,60
IEFP-Contrato Emprego Insergao 1 775,67
IEFP-Mercado Aberto 1 564,08
Operagéo POISE-03-4229-FSE-000146 - 2 146,81
Operagdo POISE-03-4229-FSE-000296 568 712,03 901 191,25
Total 908 815,39 1235 376,58

O saldo da rubrica “Outros rendimentos a reconhecer” refere o valor contfratualizado,

ainda n&o imputado e reconhecido como subsidio, face aos valores aprovados.
O apoio financeiro da DGESTE esta contratualizado até aoc més de agosto de 2022.

Relativamente a operagdo POl SE-03-4229-FSE-000296 devido a suspensido
formativa no periodo de 22/01/2021 a 16/04/2021, foi aprovado o seu prolongamento
até 22/03/2023 com reprogramacao financeira.
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12.6. FUNDOS PATRIMONIAIS

Nos “Fundos patrimoniais” ocorreram as seguintes variagbes:

Saldo em Aumentos Diminuicdes Saldo em
Descrigio 01-Jan-2021 31-Dez-2021
Fundos 677 308,80 677 308,80
Reservas 574 823,44 574 823,44
Resultados transitados 1830 302,66 -59 747,43 |1 770 555,23
Qutras variagfes nos fundos patrimoniai¢ 189 069,98 5 210,27 -14 857,74 | 179 422,51
Subsidics 161 165,64 0,00 -3971,84| 151 193,80
Doagdes 27 904,34 5210,27 -4 885,90 28 228,71
Resultado Liquido do exercicio -22 869,83 -40 281,87 63 151,70
Total 3 248 635,05 5 210,27 -114 887,04| 3 138 958,28

Registou-se em resultados transitados as despesas consideradas nao elegiveis da
operagdo POl SE-03-4229-FSE-000068, no valor total de 36.877,60€.

12.7. FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS

A reparticdo dos “Formnecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31

de dezembro de 2021 e de 2020 foi a seguinte:

Descrigdo 2021 2020

Subcontratos 48 919,97 39 011,04
Servigos especializados 50 171,17 45 979,78
Materiais 27 724,42 10 722,23
Energia e fluidos 123 123,13 107 904,40
Deslocagbes, estadas e transportes 25 9863,15 20 589,07
Servigos diversos 64 884,40 58 440,83
Limpeza, Hig. e Conforio 46 418,81 39 629,70

Seguros 8 265,65 8 (88,19
Comunicag&o 8 847,42 8 476,58

Qutros senigos 1 352,52 2 246,36

Total 340 786,24 282 647,35

12.8. DivibAs A0 ESTADO E A SEGURANGA SOCIAL

Informa-se que a entidade a data de encerramento das contas do periodo de 2021 tem a
sua situagdo “regularizada” perante a Seguranga Social, tal como relativamente a
Administracdo Tributaria, ndo existindo, por isso, qualquer divida em mora ao estado e

outros entes publicos.

* 12.9. ACONTECIMENTOS APOS DATA DE BALANGO

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo

nas Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2021.
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Apds o encerramenio do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, nao se
registaram outros factos suscetiveis de modificar a situagao relevada nas contas.
12.10. CERTIFICACAO LEGAL DE CONTAS

A Institui¢ao esta sujeita a certificagao legal das contas, de acordo com o art.® 12.° do
Decreto-lei n.° 36-A/2011, de 9 de marco, com a redacdo que |he foi dada pelo Decreto-
lei n.° 64/2013 de 13 de maio. A emissdo da certifica¢io legal das contas esta a cargo do
Dr. Paulo Jorge Mesquita Tomé, ROC n°® 1633.

A Contabilista Certificada O Presidente da Direcéo A Tesoureira da Direcdo

//K/&/f/ e ’M ?J////‘/j% e it (%&m:);yii\!muhh

Carla Maria R. Germano Nunes Duarte da Silva Faria Lucas Teresa Maria P. Antunes Silva
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TERMO DE APROVAGAO

Nos termos do artigo 23°, n° 2, alinea b) dos Estatutos, a Assembleia Geral sob

proposta da Diregdo e com parecer do Conselho Fiscal, aprovou o relatério de
atividades e contas referente ao ano de 2021.

Visto e aprovado em reunifo da Assembleia Geral de% /{73{/ ﬁﬁ Z"Zé-

O Presidente da Mesa da Assembleia
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditei as demonstra¢des financeiras anexas de APECI — Associagio para a Educag¢io de
Criancas Inadaptadas de Torres Vedras (a Entidade), que compreendem o balango em 31
de dezembro de 2021 (que evidencia um total de 4.451.963 euros e um total de fundos
patrimoniais de 3.138.958 euros, incluindo um resultado liquido negativo de 63.152 euros), a
demonstragfio dos resultados por naturezas, a demonstracéo dos fluxos de caixa relativas ao ano
findo naquela data, e o anexo as demonstragfes financeiras que incluem um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em minha opinifio, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicio financeira de APECI — Associacio para
a Educac¢io de Criancas Inadaptadas de Torres Vedras, em 31 de dezembro de 2021 e o
seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo
com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para Entidades do Sector Néo Lucrativo
adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizag&o.

Bases para a opinido

A minha auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
minhas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgdo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrages financeiras” abaixo. Sou
independente da Entidade nos termos da lei e cumpri os demais requisitos éticos nos termos do
codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estou convicto de que a prova de auditoria que obtive é suficiente e apropriada para

proporcionar uma base para a minha opini#o.

Responsabilidades do drgiio de gestiio e do érgiio de fiscalizagfio pelas demonstracbes financeiras

O 6rgéio de gestdo é responsavel pela:

- preparagéio de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada
a posigéio financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo
com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para Entidades do Sector Nio

Lucrativo adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizaggo;

- elaboragio do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;
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- criaglio e manuten¢io de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparacéo de demonstracdes financeiras isentas de distor¢do material devida a fraude ou
170}

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados as circunstincias; e

- avaliagfio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

O érgéo de fiscalizagio é responsavel pela supervisdo do processo de preparacéo e divulgacgdo
da informac3o financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras

A minha responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstracdes
financeiras como um todo estfo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatério onde conste a minha opinifio. Seguranca razoavel é um nivel elevado de seguranga
mas ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as [SA detetara sempre
uma distor¢@o material quando exista. As distor¢des podem ter origem em fraude ou erro e séo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decistes econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstra¢Bes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, faco julgamentos profissionais e mantenho
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identifico e avalia-o os riscos de distorgéo material das demonstragées financeiras, devido
a fraude ou a erro, concebo e executo procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtenho prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a minha opinifo. O risco de nfo detetar uma distor¢io material devido a fraude é
maior do que o risco de ndo detetar uma distorgéio material devido a erro, dado que a fraude
pode envolver conluio, falsificagfio, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou
sobreposi¢do ao controlo interno;

- obtenho uma compreens&o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que segjam apropriados nas circunstincias, mas nfo
para expressar uma opinifo sobre a eficécia do controlo interno da Entidade;

- avalio a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgdo de gestio;

- concluo sobre a apropriagéo do uso, pelo dérgdo de gestio, do pressuposto da continuidade
€, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada
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com acontecimentos ou condi¢Bes que possam suscitar duvidas significativas sobre a
capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluir que existe uma
incerteza material, devo chamar a atengio no meu relatério para as divulgagtes relacionadas
incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgacdes niio sejam adequadas,
modificar a minha opinifio. As minhas conclusGes sfo baseadas na prova de auditoria obtida
até a data do meu relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢es futuras podem levar a que
a Entidade descontinue as suas atividades;

- avalio a apresenta¢8o, estrutura e conteudo global das demonstragdes financeiras, incluindo
as divulga¢des, e se essas demonstracBes financeiras representam transagBes e 0s
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentago apropriada; e

- comunico com os encarregados da governacfo, entre outros assuntos, o Ambito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusBes significativas da auditoria inclhuindo

qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A minha responsabilidade inclui ainda a verificagfio da concordincia da informagio constante
do relatdrio de gestéio com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestio
Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, sou de parecer que o relatério de gestdo
foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicdveis em vigor, a

informag&o nele constante € coerente com as demonstracdes financeiras auditadas e, tendo em
conta o conhecimento e apreciagfio sobre a Entidade, ndo identifiquei incorre¢@es materiais.

Santarém, 08 de abril de 2022

P@io@ﬁge Mesquita Tomé

Rua 25 de Abril, 63 — Fontainhas NIF 202 436 144
2005 — 297 Santarém Telf. 918 738 330






Nome: APE.CI
Morada: Rua Antdnio Augusto Cabral no 13

Cod. Postal: 2560-307 Torres Vedras 87200 a}
N.IP.C.: 500844569 CAE.:

Folha: 11

LIVRO DE ACTAS DO CONSELHO FISCAL

Acta nimero um/dois mil e vinte e dois

Nos termos dos Estatutos, da legislagao aplicavel e no @mbito da ago fiscalizadora que a lei nos
impde, o Conselho Fiscal da APECI - Associago para a Educagdo de Criangas Inadaptadas,
reuniu-se no dia sete de abril de dois mil e vinte e dois, pelas dezoito horas, na sua sede social,
situada na Rua Anténio Augusto Cabral, nesta cidade, para examinar e emitir parecer sobre o
“Balanc¢o e Contas desta Associag@o referente ao Exercicio de dois mil e vinte e um, nos termos
dos respetivos Estatutos.

Participaram os seus Membros Efetivos:

+ Presidente: Manuel dos Santos Messias Silvestre
o Vogal: Natélia Silva Antunes
+ Vogal: Vitor Manuel Melicias Roberto

A Contabilista Certificada Carla Maria Rocha Germano Nunes, procedeu & apresentacdo do
“Relatério, Balango e Contas do Exercicio de dois mil e vinte e um", tendo prestado informagées
que lhes foram solicitadas pelo Conselho Fiscal.

Foram examinados pelo Conselho Fiscal os Balancetes, Geral e de Apuramento de Resultados
€ seus anexos, tendo para o efeito, a Contabilista Ceriificada da APECI prestado esclarecimentos
contabilisticos que o Conselho Fiscal entendeu solicitar.

+ 0O Conselho Fiscal concluiu que o Relatdrio, Balango e Contas do exercicio de dois mil e
vinte e um da APECI satisfazem as regras contabilisticas em vigor e evidenciam
claramente a sua situagao econémica e financeira.

+ Todos os documentos apresentados foram considerados em condigdes de ser
aprovados.

o O Conselho Fiscal expressa a sua concordancia com a aplicagio do “Resultado Liguido
do exercicio negativo, no valor de 63.151,70€ (sessenta e trés mil e cento e cinquenta e
um euros e setenta céntimos) a Resultados Transitados. Salientando gue o resultado
deve-se em parte a atual conjuntura pandémica.

» O Conselho Fiscal manifesta & Diregdo e a todos os colaboradores da APECH o seu
apreco e agradecimento pela colaboragao prestada no exercicio das suas fungdes e que
seja atribuido um voto de Louvor, como forma de reconhecimento.
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" (Natalia Silva Antunes)

Uilboe iobeoiny

(Vitor Manuel Melicias Roberto)
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