





%Ag RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

i 2019
INDICE
Pag.
1 — MENSAGEM DO PRESIDENTE 4
2 — INTRODUGAQ S
3 — SIGLAS UTILIZADAS 6
4 — A NOSSA HISTORIA — FRISO CRONOLOGICO 7
5 — PRINCIPIOS DE ACAO 8
VISAO 8
MissAo 8
VALORES 8
6 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS 9
COMUNICAGAO 10
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS 10
PARCERIAS "
7 — AREAS E SERVICOS 13
7.1 — AREA DE EDUCAGAO E OCUPACAO 13
7.1.1 — INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA 13
7.1.2 — SERVICO DE EDUCAGAOD 17
7.1.3 —~ CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO 19
7.1.4 — CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS 20
7.1.5 = INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA AREA DE EDUCAGAQ E 35
OCUPACAO
7.2 — CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRACAQ PROFISSIONAL 39
7.3 — AREA DE LAR RESIDENCIAL 44
7.4 — AREA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 50
7.5 — AREA DE GESTAO DA QUALIDADE 54
7.6 — AREA DE APOIO E SUPORTE 57
7.6.1 — SERVIGO DE SEGURANGA ALIMENTAR/LIMPEZA E HIGIENE 57
8 — CONCLUSAO 59
9 — BALANCO E DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS 60
10 — TERMO DE APROVAGAO 62

APECI Documento ndo controlado apos impresséo Pag. 3 de 62




N RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
ith 2019

1 — MENSAGEM DO PRESIDENTE
Caros associados,

Na apresentagdo do presente relatério de atividades e contas, a APECI,
encerra 0 seu quadragésimo aniversario. Ao longo do ano foram realizadas
diversas agbes integradas no programa comemorativo sobre o lema “40 anos,
40 agbes”, que consideramos ter sido um sucesso, quer pelo envolvimento e
motivagdo de todos os colaboradores, para os quais manifestamos o nosso
profundo agradecimento pelo trabalho desenvolvido, quer pela participacéo da
comunidade em geral, criando um grande movimento solidario, mas também de
interag@o e consciencializagéo na problematica das pessoas com necessidades

especiais e a sua integracéo e inclusdo na comunidade.

Iniciativas como esta, devem continuar a ser estimuladas como forma de
angariacéo de recursos financeiros, contribuindo assim para a continuidade da
sustentabilidade da Instituicio, para fazer face aoc momento dificil que todas as
IPSS, estdo a atravessar, devido ao aumento dos encargos com recursos
humanos, por forca de imperativos legislativos, que consideramos ser
inteiramente justos e merecidos, mas que deveriam ter o retorno financeiro
adequado pelas entidades tutelares. Esperemos que a recente epidemia do

novo Coronavirus — Covid18, ndo venha agravar esta situagao.

Por Ultimo, deixo uma palavra de agradecimento aos meus colegas de Direcao,
pela colaboragéo dada, aos diretores técnicos, (em especial & Dra. Margarida
Velasco, que ao longo de 40 sempre serviu a Instituigdo de forma exemplar) e
restantes colaboradores pelo trabalho, dedicacdo e disponibilidade
manifestada, aos voluntarios pelo trabalho que desenvolvem na Instituicdo, a
todos os parceiros e beneméritos que, através dos seus préstimos e

colaboragéo desinteressada, ajudam a APECI a continuar os seus intentos.

A todos bem-hajam!
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2 — INTRODUCAO

Na apresentagdo do presente relatdrio de atividades e contas da APECI,

encerra as comemoracdes dos 40 anos de vida da Instituicdo.

lLamentamos profundamente este ano o falecimento de frés utentes do CAQ,
perdas irreparaveis e de grande pesar para toda a “familia APEC!”, um deles

filha da nossa fundadora.

Também néo podemos deixar de continuar a homenagear a nossa dignissima
e ilustre fundadora Dra. Maria Filomena Marques da Cruz, que merece ser

sempre estimada e recordada.

Trata-se de um documento exaustive, mas transparente, daquilo gue é o
trabaiho desenvolvido na Instituicdo, uma associagéo dindmica, que pretende
dar cumprimento aos objetivos propostos, sempre com o envolvimento e
participagdo do corpo técnico, colaboradores, utentes e parceiros, dando
continuidade aos varios projetos existentes e na procura, sempre ativa, de
novos projetos. Salientamos projetos direcionados para a familia, na
preocupagao do seu bem-estar e na entreajuda entre as proprias familias, para
0s utentes/formandos afravés de atividades Iludicas, culturais, sociais e
desportivas, bem como em atividades socialmente Uteis e de empregabilidade,
através do projeto “Agricultura Biolégica com todos e para todos”, a
desenvolver em Runa, ou ainda através do projeto “Biocantinas”, contribuindo
com 0s nossos produtos para 0 mesmo e por conseguinte para a nossa
sustentabilidade. Aspetos essenciais, que pelo seu alcance, estio refletidos e

desenvolvidos neste documento.

Apesar de alguns investimentos, conseguimos ainda assim apresentar um
resultado liquido, embora negativo, muito reduzido, que revela uma gestdo
cuidada, face as situagbes desfavoraveis jA mencionadas, mas que nos leva a
uma crescente preocupagdo, no modo como devemos pensar a
sustentabilidade da Instituicdo. Alguns passos ja foram dados e outros

certamente virdo com o empenho e envolvimento de todos.
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3 — SIGLAS UTILIZADAS

Associagéo Para a Educacgdo de Criancas Inadaptadas

e APECI - Associagdo Para a Educagéo o AAF - Area de administragso e
de Criangas Inadaptadas; finangas;

e AEO - Area de educagdo e ocupacio; o AAS - Area de apoio e suporte;

o CAO - Centro de atividades ¢ CRIl- Centro de recursos para a
ocupacionais; inclusao;

o DIR - Direcao; e DT — Diretor técnico;

e FP - Centro de formacgao e integracéo e« FPCT — Formacgao pratica em contexto
profissional; de trabalho;

¢ GQ - Gestéo da qualidade; ¢ Pl - Intervencdo precoce na infancia;

o LAR - Lar residencial: e MEI - M_anL'ltengao de equipamentos e
instalages;

* NEE’s - Necessidades educativas s« PAP — Provas de aptidac profissional;

especiais;

o PDI'S — Planos de desenvolvimento e« PIT — Planos individuais de transicao
individual; para a vida ativa;

s RH - Recursos Humanos; ¢ ROC - Revisor oficial de contas;

¢ RS - Responsavel de servigo; e SC - Servigo de compras;

e SED - Servigo de educacgéo; ¢ STR - Servigo de transporte;

e SLH - Servigo de seguranga

alimentar/limpeza e higiene. ° SIT-Seguranga das instalagbes.

Outras entidades

o BRENDAIT — Building a regional
» ASOT - Associagéo de salde oral network for the development of

Torres Vedras; accessible and inclusive tourism
{turismo inclusivo);
e BVTV - Bombeiros Voluntarios de Torres e CMTV — Camara Municipal de Torres

Vedras; Vedras;
= ELI- Equipa local de intervengéo; e GNR - Guarda Nacional Republicana;
s HACCP - Hazard analysis and critical o [EFP — [nstituto do Emprego e
control point; Formagéao Profissional;
¢ IADQUE - Informacéo, avaliacaoc e
¢ |PQ - Instituto portugués da qualidade; orientagao para a qualificagdo e o
emprego;
¢ [POC - Instituto portugués de osteopatia o PO ISE — Programa operacional de
classica; inclusao social e emprego.
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5 — PRINCIPIOS DE ACAO
VisAQ:

A Associacao Para a Educagéo de Criancas Inadaptadas de Torres Vedras
(APECI) visa, desde o seu inicio e mantém como fim a prosseguir, atender,
com competéncia técnica e sabedoria, pessoas com deficiéncia, nomeadamente
com compromisso cognitivo ou necessidades educativas especiais, mediante a
prestagdo de servigos e de outras iniciativas de promocdo do seu bem-estar e
qualidade de vida das familias e comunidades.

.......................

A misséo da APECI centra-se na pessoa de cada um dos seus utentes. Por ser

eminentemente tnica, a personalidade assim deve ser tratada.

Unica na sua individualidade, a pessoa é também ser social e mais rica se
torna recebendo os estimulos de um ambiente de partilha, envolvente e
tecnicamente capaz.

E essa envolvéncia de afetos e de saberes especificos que consubstancia a
missao da APECI.

............................

A APECI, enquanto Instituigdo e comunidade humana dotada de recursos e de
saberes multifacetados, norteia-se pelo compromissc permanente da
responsabilidade individual e coletiva, refletindo-a na pessoa dos seus alunos,
utentes e formandos.

A designagdo — APECI - por que somos ({re)conhecidos vai servir-nos para
descrever as linhas que desde sempre nos inspiram e hao-de continuar a
orientar-nos.

A

Amar as criangas, jovens e adultos que as familias e a comunidade pdem a
nosso cuidado.
P

Partithar com eles afetos, saberes, técnicas e experiéncias educativas,

ocupacionais e formativas que os enrigquegam.
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Educar, valorizando os pequenos passos, sentir nas pequenas conquistas a
alegria de um percurso permanente de realizagdo dos seres que nos sdo
confiados.

Cc

Confiar nas capacidades e no empenhamento de todos, para promover a

evolugéo e a melhoria do trabalho da Instituicéo.

Integrar, no limite do possivel e em permanente dialogo com as familias e com
a comunidade, a populagéo que servimos, tendo como referéncia permanente

0S nossos deveres de responsabilidade social.

6 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os niveis de realizagdo atingidos tiveram por base os obijetivos estratégicos
definidos no plano de atividades para o ano de 2019, que seguidamente

apresentamos:

¢ Continuar a instituir uma culiura de melhoria continua, nomeadamente
na garantia de sustentabilidade, na exceléncia dos servicos e na
otimizagao de recursos;

e Fomentar o envolvimento de todos na constru¢do de novas
metodologias e dindmicas institucionais, de empreendedorismo e
inovagao;

o Melhorar/reparar as infraestruturas de todas as areas da APECI, com o
intuito de garantir as condicdes de seguranca e conforto dos alunos,
utentes e formandos, tal como dos seus colaboradores;

» Aprofundar e desenvolver a comunicagdo entre as areas/servigos, com
vista a encorajar o espirito de responsabilizacéo e reciproca interagéo;

e Alargar a capacidade de atendimento do CAO, pela necessidade de
resposta aos pedidos desesperados das familias, com filhos portadores
de multideficiéncia e de outros alunos, com necessidades educativas
especiais de carater permanentes e incapacidades acentuadas, que

atualmente estao integrados nas varias escolas do concelho;
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e Garantir as condicdes de funcionamento da FP, dotando-a das
condigbes técnicas e pedagogicas necessérias a sua certificacéo pelas
instdncias préprias;

o Assegurar acdes de formacdo que permitam melhorar sustentadamente
0s niveis de competéncia e de atuagdo dos recursos humanos
envolvidos nas diversas areas de atuagéo;

= Promover a motivagdo e o envolvimento do corpo funcional da
Instituicao;

e Continuar a envidar os esforgos para minimizar as dificuldades causadas
pela dispersao das areas de atuacéo.

GCOMUNICAGAO

A APECI continuou a envidar esforgos no desenvolvimento de canais de
comunicagéao internos e externos.

Criaram-se novos canais no sentido de melhorar o trabalho em equipa e a
imagem da Instituicdo, procurando incentivar a participagdo de todos na vida
institucional.

Em ano de comemoracgic dos 40 anos da APECI, foram diversas as iniciativas

desenvolvidas tendo sido elaborado para o efeito um logétipo comemorativo.

A articulacdo com entidades externas foi melhorada, recorrendo-se aos media
locais, assim como a Cé&mara Municipal de Torres Vedras (CMTV), nossa

parceira de sempre, na divulgagdo de programas e das atividades
desenvolvidas.

Foram dados alguns passos, agora definitivos, para se dar inicio ao concurso
para construgdo do novo Lar Residencial, tendo em conta os tramites legais
exigiveis.

Manteve-se a permanente preocupacgdo com manutencao das instalagées dos

varios equipamentos institucionais.

APECI] Documento ndo controlado apos impressao Pag. 10 de 62




Y RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
i 2019

A constante preocupacao de uma melhoria continua dos servigos prestados e
de um maior envolvimento comunitario, originaram o© melhoramento e
alargamento de parcerias das diversas areas/servicos com as seguintes
entidades (v. siglas supra):

Parcerias formalizadas (com protocolos)

e Ministério da Educacéo e Ciéncia — SED, IPl e CRY;

o Ministério da Saude: ELI - iPI,

¢ Ministério da Solidariedade Social - Instituto da Seguranca Social — LAR,
CAO e IPI;

e [nstituto do Emprego e Formacgéao Profissional (IEFP): Centro de Emprego
de Torres Vedras;

o Cémara Municipal de Torres Vedras (CMTV);

e Cémara Municipal de Torres Vedras (CMTV): Desenvolvimento
Desportivo;

e Conselho Local de Agéo Social do Concelho de Torres Vedras (CLAS);

» Comissdo de Protecdo de Criancas Jovens (CPCJ) de Torres Vedras e
outros concelhos;

e« Ecopilhas (Sociedade Gestora de Residuos de Pilhas e Acumuladores,
Lda) - FP;
e ASOT (Associacdo de Satde Oral Torres Vedras) — LAR, FP e CAQ;

o Instituto Politécnico de Leiria: Estagios Curriculares e Formacdo em
Contexto de trabalho — AEO:

o Entidades de Acolhimento de Formandos em FPCT: Formacao Pratica em
Contexto de Trabalho) —~ FP;

¢ Auchan de Torres Vedras — LAR;

e Agrupamentos Escolares de Torres Vedras — CR;

¢ Clube de Tenis de Torres Vedras: Desporio Adaptado — AEQ;

e Master Salade: Sensibilizagdo e Promogéo de Saude Oral — AAF;

e Pax Optica, LDA: Acordo comercial e protocolo de cooperagao do
Joaquim Antunes;

¢ Lusomapei, SA (MAPEI): Atividades socialmente Uteis — AEQ;
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« BRENDAIT - Este projeto, cofinanciado pela Uniao Europeia e com apoio
da Camara Municipal de Torres Vedras, pretende desenvolver o turismo
inclusivo no eixo Torres Vedras — Batatha — AEQ e FP;

e Instituto dos Registos e Notariado (IRN), no ambito do Projeto CC vai a
Escola - “Cartao de Cidadao na Escola” — AEO;

» SA Formagéo, através da qual a APECI participa na formacdo, em
contexto de trabalho, de alunos desta escola — AEO;

o Casa do Povo de Runa: Fornecimento de refeigoes;

e Agrupamento de Escolas Raill Proenga, Caldas da Rainha — AEQ:

o Instituto Nacional para a Reabilitacdo — AEQ;

e [scola de Penafirme: Protocolo de estagio — AEQ;

e [Espago Phyfo, unipessoal Lda — AAF:

e Centro de Apoio ao Empresario (CAERO) — AAF;

o Fundacéo Portuguesa de Cardiologia — LAR;

e Senilife unipessoal Lda — LAR;

e Fundacado EDP — AEQ;

e Oculista Central Torreense — AAF;

e Ginasio OEnergy Family Club — AAF;

e Clube de Saude Kalorias — AAF;

e Soci-Jomax Home — AAF,

e Numero 1 — Reparacéo de Automoveis, S.A. (MIDAS) — AAF;

¢ Fitness Factory — AAF;

e Camisas da Assenta — AAF;

o Elisabeth Ministro-Estética — AAF;

e Farmacia Gar¢do — AAF;

e Lavandaria Neptuno — AAF;

e ManelSport — AAF;

e Mitica Pneus — AAF.

Parcerias nédo formalizadas (sem protocolo)

e Centro de Saude de Torres Vedras — LAR;

e Masterdental: Beneficios para os colaberadores, utentes e familiares que
queiram recorrer aos servicos desta clinica — AEO, LAR, AAF e FP:

o Rede Local de Educagéo e Formagao (CMTV) — FP;
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e Escola de Servicos e Comércio do Oeste (ESCO) — AEO;

e Associacdo de Educacao Fisica e Desportiva (AEFD) ~ “Fisica” de Torres
Vedras: Desporto Adaptado (natacao e esgrima) — CAO;

e Centro Comunitario de Torres Vedras — LAR;

o Norauto — AAF;

e Seguros Paixdo — AAF;

e \Wall Street English ~ AEOQ.

7 — AREAS E SERVICOS

Serao descritos de seguida os relatdrios de atividades para cada area/servi¢o
da Instituicdo. No entanto, para uma consulta mais pormenorizada, estéo
disponiveis os relatorios setoriais.

7.1 — AREA DE EDUCAGAO E OCUPAGAOC | AEO
7.1.1 — INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA | IPI

Durante o ano de 2019, foi dada continuidade ao trabalho de acompanhamento
das criancas e suas familias, considerando-se positivos os resultados da

avaliagéo das atividades desenvolvidas por este servico.

Mantiveram-se todos os elementos da equipa, lerapeuta da fala (35h),
terapeuta da fala (8h), fisioterapeuta (27h), psicélogo (25h), assistente social
(13h), tecnica superior de educacfo especial e reabilitacédo (24h) e terapeuta
ocupaciocnal (8h), ate julhc. A partir de setembro a técnica superior de
educacgao especial e reabilitacao passou a fazer 21h semanais, por ter pedido
redugao do seu horario de frabalho e a terapeuta ocupacional passou a fazer
11h semanais. Em novembro, iniciou fun¢des uma nova terapeuta da fala (8h),

para substituir a colega que pediu licenca sem vencimento.

Durante este ano o numero de referenciacdes diminuiu, no entanto,
mantivemos um elevado numero de criangas apoiadas mensalmente (ver
quadro1), dade que em muitas situagdes, iniciamos acompanhamento em
idade inferior a um ano e mantemos até aos seis anos. Ao longo do ano foram
referenciadas para a Equipa Local de Intervencao (ELI), da qual fazemos parte,

47 novas situacdes. Algumas destas situacdes foram, apenas, alve de
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avaliagdo por parte dos técnicos de intervencéo especifica, e ficando em
situagdo de vigildncia ou foram considerados n&do elegiveis para
acompanhamento ou encaminhados para outros servigos.

Durante o ano 2019, os téchicos da APECI apoiaram diretamente a totalidade
de 108 criangas, tendo-se registado a entrada de 31 novos utentes e a saida
de 36 por motivos diversos, nomeadamente entrada na escolaridade
obrigatdria e situagbes de mudanga de residéncia. Os técnicos da IPI, para
além dos acompanhamentos diretos j& referidos, intervém em varias situagdes

através de consultadoria a outros elementos da ELI,

QuabRro 1. Registo mensal do numero de utentes apoiados diretamente pela

equipa de |P! durante o ano 2019

::I:j.es do Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
Nimero de
utentes 71 74 74 74 76 76 69 69 70 71 74

ATIVIDADES REALIZADAS

Procedeu-se a/ao;

e Avaliagdo de novos utentes;

e Prestagdo de apoios terapéuticos e acompanhamento psicologico e
social as familias:

¢ Elaboracéo dos planos individuais de intervencao (PIIP);

o (O acompanhamento semanal é efetuado em varios contexios,
nomeadamente jardins-de-infancia (ver quadro 2), domicilios e nas
instalagbes da APECI. As deslocagdes dos técnicos séo efetuadas nos
dois carros ligeiros da Instituicao.

o Articulagdo com outros intervenientes nos processos de atendimento as
criancas;

e Colaboragdo, ao longo do ano, com os docentes na elaboragdo e
implementacao dos planos de intervengdo. Tendo sido efetuadas varias
reunides com educadoras, pais e outros recursos intervenientes nos
processos de ajuda;
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e Arliculagao com outros recursos da comunidade intervenientes nos

processos de ajuda as familias;

o Elaboragcdo de relatérios para encaminhamento de criangas para

consultas de  especialidade, nomeadamente  consulta

de

desenvolvimento. Acompanhamento da familia, por um técnico, as

consultas de especialidade, sempre gue se justifique;

e Efetivagdo, em junho e julho, para todas as criangas, relatorios finais em

equipa onde se registou a evolug¢io da intervencéo ao longo do ang;

e Realizacao de reuniées de equipa técnica

para

planeamento/organizac¢ao, discusséo de casos e definicdo de objetives

especificos de intervengao.

QuADRO _2: Jardins de Infancia onde se encontram as criancas que s&o

apoiadas pela IPi e onde séo efetuadas as deslocagbes

Deslocagdes Deslocagdes
semanais esporadicas
A-dos-Cunhados Ameal
IPSS
B Creche do Menino Jesus
arro
Campelos
Boavista Olheiros Cabega Gorda
. L. Joéo de Deus
Boavista - Silveira Torres Vedras
Conquinha 2 .
Torres Vedras Melroeira
Nome Campelos {(Publico} Maceira
Jardim de Infancia c —
Creche onquinha
Torres Vedras Ramalhal
Casalinhos de Alfaiata Sarge
Creche S. José ;
Torres Vedras 3. Pedro da Cadeira
Freiria Varatojo
PSS (JIIPSS)
Maxial
Paul
Ribeira de Pedruthos
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Nome

Jardim de Inféncia

Creche

Deslocagbes
semanais

Deslocagbes
esporadicas

Runa

Sta. Casada
Misericordia
Torres vedras

Silveira
IPSS

3. Mamede da Ventosa
Centro Educativo

Santa Cruz

Turcifal

QUADRO 3: Outras atividades realizadas pela equipa

b

Més Acéo Descrigcao
Janeiro 19 reunides da Discusséio e acompanhamento de casos.
a ELi Onde s&o analisadas as novas referenciagcbes e onde se faz a
. . articulagéo entre os véarios servigos presentes e se tomam diligéncias
dezembro (quinzenais) relativamente as diversas situagbes que v&o surgindo.
Fevearelro 6 sessdes Perturbagdes do Espectro do Autismo.
Grupo de Pais | Dra. Ana Margarida Severiano e Dr. Paulo Alves.
dezembro
Sessio de “Comportamenios; os Meus, os Teus e os Nossos”.
Fevereiro (infformacao Dra. Claudia Xavier.
¢ Realizada no dia 23 de fevereiro2019.
Encaminhamento/transicao das criangas para Creche, Jardim de
Abril Sessio de Infancia e 1° Ciclo.
{(infformagéo | Dra. Leonor Silva, Docente do Ensino especial.
Realizada a 30 de abril.
Equipa Visita da equipa técnica do Centro de Paralisia Cerebral de Lishoa,
Maio Pa?‘a!iiia com o objetivo de avaliar e observar em equipa criancas que também
Cerebral s&o acompanhadas no nosso servigo.
Realizada no dia 13 de maio.
Centro de Educacdo Ambiental, Parque Verde da Varzea, em Torres
Junho Convivio Vedras.
Piquenique Alividade realizada com a participagéo das familias.
Realizada a 15 de junho.
APEC| Documento ndo controlade apos impressao
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7.1.2 — SERVICO DE EDUCACAD | SED

No SED, o nimero de alunos, no decorrer do ano de 2019, foi de 2 alunas de 1

de janeiro a 31 de agosto de 2019 e de 5 alunos de 1 de setembro a 31 de

dezembro de 2019, correspondendo a um Unico grupo educativo.

Periodo letivo

Miasculine Feminino

Total

de 2018

1 de janeiro a 31 de agosto

1 de setembro a 31 de
dezembro de 2019

idades

Feminino

Miasculino

12

1

14

15

17

Total

No ano civil de 2019, que abrange parcialmente dois anos letivos (2018/2019,

2019/2020) o quadro de pessoal do SED nao sofreu alteragbes, tendo sido

mantida a mesma docente a qual se encontra em regime de mobilidade do

Ministério de Educagéo € Ciéncia.

Do guadro de colaboradores deste servigo, fazem ainda parie uma terapeuta

ocupacional e uma auxiliar com fungées pedagdgicas, em tempo integral e, em

tempo parcial, um psicélogo e uma assistente social.

Os alunos deste servigo s@o criangas com quadros complexos, totalmente

dependentes, requerendo

individualizada.

cuidados e intervengdo

especializada e

APECI
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Os documentos elaborados e atualizados, no Ambito do funcionamento deste

servigo, foram os seguintes:

e Projeto curricular de turma;

s Planos e Programas Educativos Individualizados dos Alunos — PEI:;

e Avaliagdo e definicdo do perfil de funcionalidade dos alunos por
referéncia a Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Salde - CIF;

o Elaboraco de avaliacbes semestrais;

o Atualizagéo de relatdrios técnico-pedagogicos;

e Atualizacdo dos dossiés dos alunos.

Na sequéncia da implementacédo da nova legislagdo-Dec. Lei n°® 54 / 2018, de 6
de jutho, tem-se vindo a reformular a documentagao. No entanto, o CEl passou
a integrar o PEl, ambos num sé documento e atualmente o PEI define-se como

Plano e Programa Educativo Individualizado.

Mantém-se os relatorios técnico-pedagogicos (RTP) e os Planos Individuais de
Transi¢éo (PIT) estes Ultimos a realizar nos alunos trés anos antes de

terminarem a escolaridade obrigatoria.

Durante o ano deu-se continuidade e intensificou-se o trabalho desenvolvido
junto das familias, pela importancia que este assume, atendendo ao quadro
global dos alunos, e no sentido de um apoio a familia e promogéo das
competéncias familiares. Realizaram-se reunides com os pais, em gue foram
analisados objetivos a desenvolver, a estimulacéo das varias competéncias da
crianga, cognitivas, de comunicacdo, motoras, autonomia, bem-estar sdcio-
emocional, cuidados varios a prestar. Foi dada orientagéo e prestado apoio no
sentido da concretizacao de consultas médicas diversas, consideradas
necessarias, como neurologia, pneumologia, ortopedia, fisiatria. Foram
realizadas visitas a casa, para estudo da adaptacdo do meio familiar e
equipamento necessario. Implementaram-se novos produtos de apoio, ao nivel
motor e para promogéo da autonomia e reabilitacido motora. No &mbito da
comunicag&o e cogni¢do, promoveu-se 0 recurso a novas tecnologias de apoio
a comunicag&o, como Tobii, programa Greed, utilizados em computador e

tablet com touch.
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De salientar aqui a articulagdo com o Centro de Reabilitacdo de Paralisia
Cerebral e as potencialidades proporcionadas pelo projeto Mob.Com,
financiado pela Fundagao EDP.

Foram realizadas saidas de socializagédo regulares, a espacos publicos, para
promover a mobilidade, a adaptacdo e comportamento social e a insergédo na
comunidade.

Os alunos beneficiaram dos apoios e acompanhamento dos técnicos, docente
e auxiliar afetos ao servigo e da utilizagdo de recursos da Instituigdo, como a
piscina e a sala Snoezelen, tendo efetuado atividades terapéuticas de
hidroterapia, na piscina e de estimulagdo multissensorial e relaxacédo na sala
Snoezelen.

Relativamente a projetos complementares, em gue os alunos estiveram
englobados, destacamos a participagdo num projeto de Musicoterapia, com

orientacdo de um musicoterapeuta.

O SED, encontrando-se integrado na Area de Educagdo e Ocupagio,
colaborou ativamente no calendario de atividades pedagégicas desta area,
elaborando mapas de divulgagéo, promovendo a decoracédo das instalagées,
em que envolveu toda a area, fendo os alunos deste servigo participado nas
diversas festividades e atividades da programacgéo anual. Destas atividades,

salientamos a participacéo na colénia de férias aberta de praia e campo.

7.1.3 — CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO | CRI

No passado ano letivo de 2018/2019, a equipa técnica do CRI era constituida
por duas terapeutas da fala, uma psicologa, duas técnicas superiores de
educagdo especial e reabilitagdo, uma terapeuta ocupacional e uma
fisioterapeuta.

As profissionais mencionadas trabalharam nos agrupamentos de escolas do
nosso concelho, nomeadamente no Agrupamento de Escolas de S. Gongalo,
no Agrupamento Padre Vitor Melicias, no Agrupamento Madeira Torres e no
Agrupamento Henriques Nogueira. No caso dos agrupamentos de escolas

Henriqgues Nogueira e S. Gongalo, as terapeutas da fala deslocaram-se a
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algumas escolas do 1°CEB pertencentes a esses agrupamentos, para
prestarem apoio a alunos com necessidades especiais.

Seguidamente, apresentamos o registo da frequéncia da atividade exercida

pelas profissionais do CRI nos agrupamentos de escolas, durante o ano letivo

de 2018/2019.
Tipo de Atividade/Grau de 1° CEB 2° CEB 3° CEB SEGUNDARIO
nsino

Apocio direto 60 41 27 29

Apoio indireto/colaboragdo comos | | 1 o

docentes T

Avaliaches e reavaliagbes 6 3 2 4
Subtotal 66 44 30 33

TOTAL: 173

Deste somatorio resulta um total de 173 alunos apoiados nas diferentes

especialidades terapéuticas que constituiram o CRl em 2018/2019.

Referimos ainda que, no passado ano letivo, alguns dos ateliés do nosso
Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) foram frequentados por um grupo de
quatro alunos do Agrupamento de Madeira Torres, dois periodos da manha por

semana, no ambito dos Planos Individuais de Transicao (PIT).

Por fim, salientamos que foi bastante positiva a avaliagdo dos agrupamentos
sobre o trabalho do nosso CRI, quer relativamente a qualidade técnica dos
nossos profissionais quer aos objetivos que foram alcancados resultantes da

implementagéo do CRI nos agrupamentos de escolas.

7.1.4 — CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS | CAQ

No decorrer do ano de 2019 registou-se o falecimento, por doenca, de trés
utentes do CAQO, o Paulo, a Anita e a Ana Luisa, perdas que lamentamos
profundamente e que foram vivenciadas com grande pesar pela Direcéo,
equipa e outros utentes do CAO. Nao podemos deixar de referir que um dos
utentes falecidos era a filha da fundadora desta Instituigdo, que motivou o inicio

e o grande empenhamento da Dr.2 Filomena neste projeto chamado APECL.
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Assinalamos a entrada de 2 novos utentes, um em novembro e o segundo

utente em dezembro.

A frequéncia mensal do CAO variou de um minimo de 87 a um maximo de 89
utentes: de janeiro a julho, inclusive, frequentaram o CAQO 89 utentes, em
agosto 88 utentes, em setembro e outubro foram abrangidos 87 utentes, em

novembro 88 utentes e em dezembro 89,

DISTRIBUIGAO DA POPULACAO DO CAO POR IDADE E GENERO EM 31 DE DEZEMBRO

dades Total ] F
16 0 0 0
18 0 0 0
19 0 0 0
20 4 3 1
21 2 1 1
22 3 1 2
23 0 0 0
24 2 2 0

25-34 29 12 17
35-49 36 18 18
50-59 10 7 3
60-64 3 3 0
Total: 89 47 42
Média etaria: | 37 anos

UTENTES. DO CAO POR_TEMPQ DE FREQUENCIA DESTA RESPOSTA EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2019
Tempo de frequéncia N*® utentes Tempo de frequéncia N° utentes

de 0 a1 meses 1 de 3 a4 anos
de 1 a 3 meses 1 de 4 a5 anos 6
de 3 2 6 meses 0 de5a10 anos 22
de 6 meses a1ano 4; de 10 a 15 anos 17
de1a2anos 2 mais de 15 anos 34
de 2 a 3 anos 3 Total 89
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A lista de espera para frequéncia de CAO continuou a aumentar, atingindo, em

dezembro, 39 candidatos.

Esta lista engloba candidatos com quadros complexos, muitos com grande
dependéncia, assim como, ac nivel do enquadramento familiar, situacdes
frequentes com condiges de salde deficitarias e idade avangada por parte

dos seus responsaveis.

Perspetivam-se, assim, novas respostas, envolvendo o CAQ, o Centro de

Formacéo e Integragéo Profissional da APEC! e a comunidade em geral.

Tem-se prosseguido com objetivos de alargamento das atividades expressivas,
terapéuticas e outras, tendo-se conseguido financiamento de varios projetos

para possibilitar a sua realizacgao.

O atelieé de Cartonagem assumiu algumas atividades de jardinagem. Para
apoiar as mesmas, com a entrada de novo motorista, em setembro, solicitou-se
colaboragédo, tendo sido entregue uma listagem de material necessario a
Diregao, por nao ser exequivel, sempre que havias horas disponiveis, efetuar

deslocacbes para ir buscar e entregar equipamentos da quinta de Runa.

Foram adquiridos dois armarios, colocados na sala de reunides junto aos

gabinetes, tendo em vista a préxima reorganizagao dos processos dos utentes.

Foi efetuada a manutencdo do equipamenio da sala de Snoezelen, com
significativo dispéndio, incluindo varios arranjos de material e a aquisi¢do de
um nove colchao de agua. Estas despesas foram abrangidas pelo projeto de
musicoterapia.

Referimos, ainda, a aquisicédo, com apoio financeiro do IPDJ, de trés mesas e 2

Kits para a pratica de Polybat.

PLANO DE FORMACGCAO

Na sequéncia da articulagdo gue se estabeleceu com a Escola Segura,
destacamos a realizacdo de uma atividade formativa, orientada pela PSP

efetuada nas instalagées da APECI (refeitdrio) direcionada para os utentes do
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CAO, no dia 11/02, sobre seguranca rodoviaria e em geral e sobre 0 servigo
112.

No dia 24/03, os utentes do CAO efetuaram uma Visita a Unidade Especial da
Policia de Seguranc¢a Publica, em Lisboa.

Os vaérios colaboradores puderam participar em irés acgdes de Primeiros
Socorros, em abril, junho e dezembro, contemplando cada uma destas agdes
25 horas de formagao, sendo duas orientadas pelo CAERO e a terceira com
orienta¢éo do GABINAE e realizada nas instalacdes da APECI.

A Protecdo Civil de Torres Vedras realizou, no dia 2 de abril, uma agdo de
formacéo direcionada para os utentes, sobre atuacdo em situagbes de

emergéncia, nomeadamente sismo, seguido de exploséo/incéndio e evacuagéo

das instalacoes.

Foi também efetuada uma acédo de formacéo, sobre 0 mesmo tema, orientada
pelo Comandante dos Bombeiros de Torres Vedras, dirigida a equipa, no dia 10

de abril, em 2 sessdes, para 2 grupos de colaboradores.

No dia 11 de abril, as 10h30m, foi efetuado um simulacro de emergéncia, no
edificio Sede- Area de Educacéo e Ocupacéo, dirigido pelo Vice-Comandante
dos Bombeiros, também com a participacado da Protecéo Civil, Escola Segura e
Divisao de Transifo.

O exercicio do Simulacro referiu-se a um sismo, com exploséo na cozinha e

incéndio associado, por termos menos experiéncia desse tipo de treino (sismo).

Os Bombeiros de Torres Vedras e a Protegdo Civil responderam, assim, a

solicitagado da APECI, dando continuidade a trabalho desenvolvido connosco.

Foi também realizada na APECI (CAO) a agédo de formagdo “Praticas na
Abordagem da Pessoa com Paralisia Cerebral” ministrada por varios técnicos
do Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian. Esta
acdo foi integrada nas Comemoragdes dos 40 Anos da APECI e foi alargada a
professoras, educadoras e ajudantes de jardins-de-infancia, escolas e
instituicbes que trabalham com casos de paralisia cerebral, da Lourinha, dos

varios Agrupamentos Escolares e da Misericordia de Torres Vedras.

Foi também efetuada uma acéo de formacao sobre Higiene e Seguranca
Alimentar, nas instalagdes da APECI, orientada pela CONTROLVET.
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Varios colaboradores, de sua iniciativa ou através da articulacdo desta
Instituicao com varios servigos, puderam usufruir de diversas ac¢des formativas
especificas. Salientamos o Il Encontro de Misica e Deficiéncia, nos dias 19,
20 e 21 de novembro de 2019, realizado na Casa de S. Vicente, em Lisboa, em
que participaram 3 colaboradoras, que contribuiu para impulsionar um novo
projeto no CAO da APECH.

Referimos também a participagdo, em outubro, na acéo "Diversidade da
Sexualidade e dos Afetos” e no "Seminario de Etica", organizado pela Casa de
Satde da ldanha, em dezembro.

A Instituicio dispensou dias de trabalho a colaboradores, para poderem

participar em formagdes profissionais, de sua iniciativa.

PROJETOS
Auto-representacdo

Realizaram-se diversas a¢des de sensibilizagdo com os utentes do grupo de
auto-representantes, realizadas com orientacéo do psicologo Mario Rui Hipdlito
e da psicopedagoga Tania Vital.

Atividades socialmente Gteis

Deu-se continuidade ao protocolo com a empresa MAPEI, em que os utentes
de CAQ participam na preparagdo de folhetos de divulgagao, dos materiais
desta empresa. A realizagao das tarefas foi efetuada nos mesmos moldes do
ano anterior - ritmo de encomendas e horérios similares e remuneracao
conforme o trabalho realizado por cada utente.

Salienta-se a realizag¢do, no dia 25 de julho de 2019, de um passeio/visita de
estudo a Anadia, as instalacbes da MAPEI, custeado por esta empresa.
Participaram na visita os utentes que realizam tarefas para a MAPEI,
colaboradores diretamente envolvidos na organizagdo destas atividades, o
Vice-Presidente e o Secretario da Diregdo. A visita incluiu um almogo convivio
e visita a fabrica, tendo sido publicadas fotografias da visita de estudo e um
texto sobre a APECI, na revista da MAPEI, de agosto.
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No ambito da realizacdc de atividades socialmente dtfeis, prosseguiram
iguaimente as atividades desenvolvidas com um utente, fora da Instituicéo,

numa empresa comercial/dtica de Torres Vedras.

Referimos aqui, também, o projeto "MimArte”, que embora nao tenha atingido,
para ja, uma especial dimensao, devido a varios condicionalismos, € um projeto
criativo, da iniciativa do Atelié de Trabalhos Manuais, abrangendo também
outros ateliés. Este projeto do CAO envolve trabalhos manuais diversificados,
tecelagem e artes decorativas. Os trabalhos incluem, em grande parte, na sua
manufatura, restos de tecidos, de enchimento e outros materiais que séo
desperdicio fornecido por empresas e lojas da regidao. Os utentes participam
diretamente na realizagdo dos trabalhos propostos para venda. Através da
realizagdo de atividades/trabalhos ateis, pretende-se promover a participagéo
na comunidade da pessoa com deficiéncia, a sua inclusédo e reconhecimento
social, assim como contribuir para a angariagac de fundos para a Instituigdo.
Salienta- se a especial satisfagé&o dos jovens e adultos do CAO em que os seus

trabalhos sejam apreciados, possam ser vendidos e sejam ufeis a oufras
pessoas.

“Em maré de férias llI”

O Proieto "Em Maré de Ferias llI" deu continuidade a realizagao de uma colénia
de férias aberta no campo e praia, tendo este ano decorride num periodo mais
alargado — de 24 de junho a 13 de setembro. O nimero de utentes abrangidos
foi também maior — 77 criancas, jovens e adultos do CAO e do SED desta
Instituicdo. Todos os participantes beneficiaram de uma semana de atividades
psicomotoras, ludicas e ouiras relacionadas com a praia e ou campo. O projeto
confribuiu para promover a qualidade de vida e socializagdo dos destinatarios,
tendo fido muito boa aceitacdo por parte de utentes e familiares, conforme

evidenciado nos questionarios realizados e analise dos resultados.

No projeto realizado este ano, pretendeu-se diversificar mais o espago e
atividades realizadas. Através de ambientes variados, pretendeu-se estimular
competéncias sociais, cognitivas e motoras, em contextos que promovessem a

inclusédo, bem-estar e equilibrio emocional.

As atividades no campo realizaram- se no FPinhal do Externato de Penafirme e

nas instalagbes do Convento do Varatojo. Todos os participantes beneficiaram
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de deslocag&o a piscina do Pis&o. Foram também utilizados os espagos do
Centro de Atividades Sociais da Praia Azul. Salientamos, ainda, a utilizacéo de

tecnologias de apoio no acesso ac mar, com uientes com quadros motores.

Complementarmente, j& fora do periodo de realizagdo da colénia, os Utentes

participaram em atividades de surf adaptado, no Festival Ocean Spirit.

Este projeto foi cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo
INR, I.P.. no valor de 2.080,99€.

Danga inclusiva

Na continuidade de um trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, por esta
Instituicdo, no campo da Danca Inclusiva, com a colaborag¢&o de duas Escolas
de Danga de Torres Vedras e apoio da Camara Municipal- Pelouro do
Desenvolvimento Social, Cultura e Turismo realizou-se, em 2019, o projeto
Todas as Dancas, Todos na Danca IV. Este projeto incluiu a realizacéo de
atividades de danca de saldo e contemporanea, com dois grupos de Utentes de
CAQ, orientados por Bailarinos / Corebgrafos especializados em cada
modalidade. Para a prossecugcdo do referido projeto, contamos com as
parcerias estabelecidas com a Escola de Danca de Torres Vedras —~ danga de
salao e com a Associagdo ILU - Associagdo de Danga Teatro de Intervengéo
Urbana — dang¢a contemporénea, e ainda a participacéo voluntaria de Alunos da

Perfomact - Curso de Interprete de Danga Contemporanea de Torres Vedras.

No decorrer do ano de 2019 foram apresentados os seguintes espetaculos:

e “Bocados de Mundo”, danca contemporénea inclusiva, apresentado no
Teatro-Cine Torres Vedras, no dia 30 de janeiro, pelos utentes da APECI
e alunos da Performact, sob a orientacdo dos Coredgrafos e Professores
Gongalo Lobato e Eliana Campos;

o “Danga -... ao ritmo do coragéo”, danga de saldo inclusiva, apresentado
no Teatro-Cine Torres Vedras, no dia 26 de junho, pelos utentes da
APEC! e alunos da Escola de Danga de Torres Vedras, sob a orientacao
dos Coreografos e Professores Lucilina Sobreiro e Francisco Malhado, e

com a colaboragcdo da APPACDM da Ajuda, AFIDANCE, APERCIM,
CERCICA.
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Mais familia 2019

Este projeto teve muito boa adesado por parte das familias, tendo combatido o
seu frequente isolamento e contribuido para uma grande aproximac&o com a
equipa da APECHInstituicao.

Proporcionou, para além de convivio geral, também significativa aproximacéo e
mesmo entreajuda entre as proprias familias, que tém demonstrado muito

interesse na continuidade deste projeto.

Introduziu-se inovacdo com a realizagdo de coldnias/fins-de-semana na
Pousada da Juventude de Almograve, que envolveram toda a familia —
progenitores e familiares/responsaveis e utentes, em que se visitou o litoral
alentejano e o Badoca Park. Optou-se por realizar estes fins-de-semana em 2
grupos mais pequenos, em defrimento de um Unico grupo maior, o que permitiu
um melhor acompanhamento por parte dos técnicos, facilitador da inter-
relacéo.

As visitas de um dia e estadias de fins-de-semana no exterior, envolveram
utentes com graus diversos de dependéncia, alguns dos quais muito
acentuada. Para muitas destas familias foi uma primeira oportunidade gue néo
julgavam possivel, mesmo quando os seus recursos econémicos lho poderiam
permitir,

Integrou ainda outras acdes, culfurais, de formagdo e com atividades
expressivas e ludico-terapéuticas: comemoragédo do Dia da Mae; passeio de
um dia ao Dino Parque da Lourinhd; 1 sessdo de formagdo com orador
convidado sobre "Plantas Aromaticas Medicinais, realizada no " Centro

Ambiental; Atividade de Culinaria Saudavel; atividade de Expressao Plastica.

Este projeto pretendeu contribuir para uma melhoria da gualidade de vida das
familias, assim como promover a capacitagdo dos cuidadores, potenciar as
suas capacidades de comunicacdo, melhorando a interacdo com outras

familias, Instituicdo e comunidade.

Direcionando-se para o bem-estar fisico e emocional dos cuidadores, tera
repercussac nos cuidados e qualidade de vida dos utentes. O incremento da
interagdo familia-equipa coniribuird para uma intervencdo mais eficaz,

melhorando a satisfagao com os servigos prestados.
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O projeto incidiu em problemas identificados, relacionados com aceitagéo da
diferenca e isolamento das familias.

Foram realizados questionarios de satisfacdo, as familias e parceiros, assim
como efetuada a medigdo de indicadores como o nimero de participantes e
frequéncia de participagdo, e também analisadas as reacdes ao projeto, nas
redes sociais.

Este projeto foi cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo

INR, |.P., no valor de 5.004 37€ e tem o apoio da Camara Municipal de Torres

Vedras.

Info Inclusio

O projeto “Cidadéos (info)incluidos - um Mundo Digital para Todos” foi o 3°
projeto enviado para o INR em 2019, nao tendo conseguido ser aprovado, por
ter sido considerado que havia um forte apetrechamento de material
informatico para a Instituicdo.

No entanto o referido material destinava-se aos ateliés e uso dos utentes e o
projeto era dominado por objetivos pedagdgicos, com sessdes regulares, nos
ateliés, orientadas por psicologo e técnico informatico e obtencdo de
material/software especifico para os varios utentes, assim como sessdes

destinadas aos familiares/responsaveis.

Projetos de outras instituicbes congéneres, com utilizagao de novas tecnologias

junto dos utentes, foram igualmente reprovados.

Artes plasticas

No ano de 2019, de modo a poder prosseguir-se com as atividades de artes
plasticas, cuja continuidade estava ameagada por falta de financiamento, foram
elaborados projetos apresentados a varias entidades como o Banco Santander,
Fidelidade Comunidade e Caixa Agricola, tendo sido este Ultimo Banco a
financiar o projeto de Artes Plasticas da APECI.

Deste modo a partir de abril, a possibilidade de dois grupos de utenies
usufruirem de uma atividade complementar com fins terapéuticos, de grande
relevancia para a reabilitacéo e otimizagdo das suas potencialidades. O projeto

visa ulilizar mediadores artisticos para a expressao dos afetos e emocgdes,
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favorecer o equilibrio e ajustamento emocional, reforcar a autoestima, a
valorizagdo pessoal, a participagdo e © reconhecimento social. Promove
competéncias de comunicagao, relacionais, artisticas, cognitivas e motoras. As
atividades realizadas envolveram técnicas de artes plasticas diversas, com a
exploracdo de varios materiais, como desenho, pintura, aguarela, 6leo,

colagem, pintura em azulejo, modelagem e outras.

Salientamos, ainda, que se tem vindo a conseguir algum alargamento dos
utentes abrangidos.

Até ao final de 2019, foram concretizados diversos trabalhos destinados a

exposi¢des e venda, tendo sido vendidos alguns trabalhos.
Participagdo no catalogo da ANACED, com muitos trabalhos da APECI.

Do encontro com a Professora Berliete Bolzani, no Workshop por esta
orientado, ao ver os trabalhos dos utentes, foi efetuado um convite para expor

no Brasil.

Foi também efetuado novo convite para o concurso de obras de expressio

plastica de pessoas com deficiéncia intelectual da CRIDEM.

Atividades musicais

No ambito das atividades expressivas e lUdico-terapéuticas, realizadas com os
utentes da APECI!, destacamos também as atividades de cariz musical, a
saber:

¢ Tuna da APECI que realizou, durante o ano, algumas atuagdes,
conforme descrito no mapa de atividades socioculturais, salientando-se
o cantar das Janeiras no Centro Pastoral, no Lar de S. José, na
SOERAD, no Lar da Pdvoa de Penafirme e na Camara Municipal de
Torres Vedras. A Ultima atuagdo da Tuna efetuou-se no dia 12 de
fevereiro, numa missa comemorativa dos 40 Anos da APECI e em
meméria da nossa Fundadora. Este projeto tem sido dirigido pelo Sr.
Manuel Peixoto, e foi interrompido por doencga do referido Maestro;

¢ Projeto «Uma musica para mim que soa dentro de mim», que prosseguiu
em 2019, estando direcionado para utentes que apresentam grande
dependéncia, acentuadas limitagdes motoras e cognitivas, casos graves

de multideficiéncia e autismo. Abrangeu utentes da APECI, do SED e do
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CAQO e também um aluno, a realizar Plano individual de Transigcao — PIT,
no ambito do CRI. O projeto, com o apoio da Camara Municipal de
Torres Vedras, abrangeu, 22 participantes, até julho de 2019, e 31
participanies de outubro a dezembro. Para além do Musicoterapeuta,
participaram nas sessdes 1 professora do 1° Ciclo do Ensino Basico —
variante Educagdo Musical, 2 monitoras e 2 auxiliares. As sessdes sdo
efetuadas numa sala com equipamento de estimulagdo multissensorial
(sala Snoezelen) tendo-se procedido a manutengdo regular e a
aquisicdo de material para este espago (em 2019- colchio de agua e
arranjos);

Projeto “Musica/Terapia”, iniciado em outubro de 2019, com 13 utentes,
orientado pelo psicélogo Mario Rui e pela ajudante inés Moreira. No
ambito deste projeto foi criado um “conjunto musical” com os utentes do
CAQ, que utilizam instrumentos adaptados. A 12 apresentacdo, do
conjunto musical da APECI, realizou-se na festa de natal, em dezembro
de 2019.

Comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Integradas nas comemoragdes do Dia Internacional da Pessoa com

Deficiéncia, foram realizadas varias atividades:

Visita as instalagbes da APECI — Sede de um grupo de pessoas com
dificuldades visuais, acompanhado pela Dra. Sandra Colaco, da Camara
Municipal, que utilizaram a sala de estimulacdo multissensorial
Snoezelen;

Deslocagdo ao Agrupamento Henriques Nogueira de um grupo de
utentes do CAO, para participarem numa atividade de PolyBat;
Deslocagao ao Agrupamento Henrigues Nogueira de um segundo grupo
de utentes, portadores de Trissomia XX|, para participarem na
apresentagdo de um frabalho, num almogo convivio e realizarem
atividades desportivas;

As comemoracdes do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
finalizaram com a realizagdc de um Jantar Solidario, também
comemorativo dos 40 Anos da APECI, no Pavithdo Multiusos, no dia 30
de novembro de 2019.

APECI

Documento nfio controlado apés impressao Pag. 30 de 62




Y RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
it 2019

Celebragdo de 40 anos de atividade da APECI
Durante o ano, para além do cumprimento do normal ritmo de atividades do

CAO, salienta-se a ativa pariicipagdo nas comemoragdes dos 40 anos da
APECL

Segundo proposta da Diregdo, visou-se a realizacdo de 40 atividades,
destacando-se a colaboragio desta resposta nos eventos e projetos adiante
discriminados:

¢ Missa comemorativa dos 40 Anos da APECI, e também em memodria da
nossa Fundadora, Dr.2 Filomena Marques da Cruz, realizada no dia 12
de fevereiro, no edificio Sede da APECI;

» “Bolo gigante” — esta atividade, realizada no dia 6 de julho, um sabado,
dia de Feira Rural, foi organizada pela Diregcdo em colaboragdo com a
equipa, tendo sido uma sugestdo muito interessante dos utentes do
CAQ da APECI,

o« “APECI...0s Sonhos acontecem” que envolveu uma visita ao Automavel
Club de Portugal, para simulagdo de condugéo de veiculos automaveis,
com utentes que manifestaram o "Sonho” de conduzir e uma deslocacao
a uma gala do “The Voice Portugal”, com utentes que manifestaram o
desejo de ir a um programa de TV,

e Criacado de uma Mascote, projeto conjunto da equipa do CRI e do CAO,
que homenageia a Dr.® Filomena, que se pretende seja nossa estrela
guia num futuro que almejamos promissor e de continua evolugdo. A
Mascote foi apresentada ao pulblico, pela primeira vez, no XXVI Corta-
Mato da APECI, em outubro de 2019;

e Publicagdo de um Livro com uma Histéria “O Castelo da ConfuZao” com
texto e ilustracdo da autoria dos utentes do CAO. Este projeto nio
estando ainda concluido, tem progredido regularmente, pretendendo-se
a sua finalizagéo durante o primeiro semestre de 2020;

o Colaboragdo num documentario filmado sobre a Instituigdo "A Nossa
Gente-APECI”, num projeto concebido pela Camara Municipal de Torres
Vedras;

e Organizacado de uma festa solidaria, no dia 30 de novembro de 2019,

para comemoracéo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia e
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dos 40 Anos da APECI. O evento, em que estiveram presentes cerca de

615 pessoas, teve lugar no Pavilhdo Multiusos, em Torres Vedras,

incluiu um jantar, acompanhado por diversas apresentacdes de artistas
locais e exibicao de danga com os utentes da APECI e alunos da Escola

de Danca de Torres Vedras. Em simultdneo, realizou-se, também,

exposi¢do e venda de trabalhos realizados pelos utentes;

s Durante o0 més de dezembro foi também apresentada na APECI| — Sede,

uma exposicéo evocativa dos 40 anos, com recordacdo de varios

*momentos” captados folograficamente, na vida desta Instituigao,

exposicio organizada nomeadamente pelo SED.

Atividade

Descrigcdo

l.ocal

Calendario

Ténis adaptado

Envolveu a realizacéo deste desporto ao
longo do ano, nas instalagdes do Clube.

Clube de Ténis de
Torres Vedras

Ao longo do ano

Projeto de “Uma musica para mim que soa dentro de
musicoterapia |mim”. APECI Ao longo do ano
Desporio Continuidade do Projeto “Mexer Para Viver A decorrer durante
u APECI
adaptado Melhor". o anc
Esarima Envolveu a realizagéo deste desporio ao Fisica Ao lonao do ano
9 longo do ang, nas instalagbes da “Fisica”. ¢
Tuna da APEC! |Atuagdo - cantar as janeiras. Centro Pastoral 3 de janeiro
Tuna da APEC| |Atuacdo - cantar as janeiras. Lar de S. José 4 de janeiro
Tuna da APEC! |Atuagéo - cantar as janeiras. SOERAD 4 de janeiro
Tuna da APECI !Atuacéo - cantar as janeiras. Lar da quoa de 7 de janeiro
Penafirme
Tuna da APEC! |Atuacdo - cantar as janeiras. Céamara Municipal 7 de janeiro
CAOQO Visita a exposigao : “Ver com o coragéo” Fébrica das 30 de janeiro
' ' Histbrias

Danga inclusiva
contemporanea

Apresentacio do Espetaculo "Bocados de
Mundo®, em parceria com a Escola de
Danga Contemporanea da Associagéo ILU e
alunos da Performact.

Teatro-Cine de
Torres Vedras

30 de janeiro

Formagé&o para
os uientes sobre

Formacao sobre segurancga rodoviaria e em
geral & servigo 112, direcionada para os
utentes, orientada pela PSP - Escola

APECI

11 de fevereiro

seguranca
g ¢ Sequra.
Carnaval Participagao no Corso de Carnaval. Torres Vedras Fevereiro
APECI Documento ndo controlado apds impressao
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Atividade Descrigéo Local Calendario
Auto- - Agrupamento S. .
Representagso Sessao do Grupo de Auto- Representantes. Gongalo. 05 de fevereiro
Desporto 2° Atletismo, organizagdo CERCIAMA. Estadio Nacional 13 de fevereiro
Adaptado
Desporto Matiné Dangante, organizacéo CERCIOEIRAS- .
Adaptado CERCICEIRAS. Barcarena 22 de fevereiro
Acao de formagéo orientada por técnicos do
Acio de Centro de Reabilitago de Paralisia Cerebral
F ¢ - Calouste Guibenkian "Praticas na APECI 12 de margo
ormagéo .
Abordagem da Pessoa com Paralisia
Cerebral”.
n . | Comemoragio do Dia do Pai com as
Mais Familia familias. APECI Margo
Dia da arvore  {Comemoragéo do dia da arvore. APEC] Marco
- Visita & Unidade Especial da Policia de .
Visita de Estudo Seguranca Publica, Lisboa, Lisboa 24 de margo
Formacao em
contexto de » .
trabalho — aluna Gprgs;edrét[aegao de PAF — Atividade de Stand Obidos 28 de margo
do Externatode |~ F ’
Penafirme
Desporto 18° Encontro de Natagdo Adaptada de N .
Adaptado Mafra, organizacdo AFERCIM. Venda do Pinheiro 4 de abril
Desporto Torneio de Corfebol, organizagao FP . .
Adaptado | Corfebol. Lisboa 08 de abril
Visita guiada & | Visita de grupo de alunos do instituto .
AEO Politécnico de Leiria. APECI 10 de abril
. Atividades alusivas a Pascoa e Baile da .
Pascoa PAscoa. APECH 21 de abril
Desporto VI Encontro de Desporto Inclusivo da . :
adaptado APADP. Lisboa 24 de abril
Desporto 92 Caminhada de Desporto Adaptado . .
adaptado | ANDDI, organizag&o ANDDI. Lisboa 07 de maio
Pro;eto‘ ‘M”aus Con)c_emorac;éo do Dia da Mae com as APECI Maio
Familia familias.
Desporto XX Remo Indoor Adaptado, organizagao . .
adaptado CEERDL. Caldas da Rainha 08 de maio
Desporto Jogos da Primavera, organizagdo ELO ELO SOCIAL, 16 de maio
adaptado SOCIAL, Cabego. Cabego
CAO Oficina de olaria “A Roda”. Fapr:c:a.das 17 de maio
Hisidrias
Desporto Torneio de Polybat Seixal 21 de maio
adaptado '
Desporto XX Jogos Sem Fronteiras, organizagéo . .
adaptado AFID. AFID, Lisboa 31 de maio
Pirilampo Magico | Participagdo na campanha do Pirilampo M.. Torres Vedras Maio

APEC!
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Colonia de Férias

férias na praia e campo.

Pinhal de Penafirme
Cenvento Varatojo

it 2019
Atividade Descrigdo Local Calendario

CAO Oficina de musica. Pagos do Concelho 8 de junho

CAO Oficina de tecelagem. Pagos do Concetho 14 de junho

Organizagao da
Desporto Participacéo do CAO “No Domingo a Rua & Secgao d? Desporto
» da Camara Junho
adaptado Nossa o
Municipal de Torres
Vedras
Santa Cruz
Projeto "Em Maré de Férias” — colénia de Praia Azul De 24 de junho a

13 de setembro

CAO

Oficina de musicoterapia. Pagos do Concelho 5 de julho
Desporto . . .
adaptado Sai Pra Rua, organizagio APERCIM. APERCIM, Mafra 16 e 17 julho
., Participac@o no Ocean Spirit em Surf
Ocean Spirit Adaptado. Santa Cruz Julho
. Atividades para os utentes e suas familias.
Festa c;iélnal de Aula de zumba para todos, promovida pelo APECI Julho
Ginasio do Cenfro Comercial Arena.
Desporto Jogos de Agua, organizagdo CERCITOP. CERCITOP, Lisboa 18 de setembro
adaptado
Desporio ) o —
adaptado InSurfin, organizagdo APERCIM. Ericeira 26 de setembro
Organizacdo da
e . . . | Secéo de Desporto
aD(f as ptc;rdig :irst;czeagao do CAO *No Domingo a Rua é da Camara 29 de setembro
P ) Municipal de Torres
Vedras
Desporto Jogos Sem Fronteiras, organizacio
adaptado AMORAMA. Amadora 30 de setembro
Comemoragdes |Projeto - "APECI...Os Sonhos Acontecem” — .
dos 40 Anos Conduzir. ACP, Lishoa 10 de outubro
) . e e i tniciado em
Musicoterapia |Projeto "Musica/Terapia®. APECI outubro
Encontre Inter-Centros de Corta-Mato. -
O
26° Corta Mato da 12 Apresentagio publica da Mascote da Pavilndo da 17 de outubro
APEC! APECI - Filo ExpoTorres

Artes plasticas

Workshop, incluindo técnica de gravura,
ministrado pela professora de artes plasticas

Oficinas dos Pagos

15 e 18 de outubro

especializada em ensino especial Berliste do Conceilho

Bolzani.
Desporto Caminhada de Orientacao, organizagao -
adaptado CECD. Sintra 25 de outubro
Halloween Baile do dia das bruxas APECI Novembro
Diade S.
Martinho Magusto da APECI. APECI Novembro
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Atividade Descrigao Local Calendario
Desporto X Encontro com ¢ Ténis, organizagdo
adaptado  |CERCIOEIRAS. Jamor 05 de novembro

Artes plasticas

Visita de estudo a Galeria Municipal da

Galeria Municipal da

07 de novembro

Lourinha (exposigédo do Dr. Mario Rui). Lourinha
. Entrega dos trabalhos em suporte digital
Artes plasticas para a ANACED. ANACED 18 de novembro
Comemoragdes dos 40 Anos e do Dia
Jantar solidario  |Internacional da Pessoa com Deficiéncia - ExpoTorres 30 de novembro
Jantar solidario.
Comemoracdes
do Dia Visita &s instalagdes da APECI - Sede e
Internacional da | atividades na sala Snoezelen, de um grupo APEC] 03 de dezembro
Pessoa Com |de pessoas com dificuldades visuais.
Deficiéncia
Comggtgzggoes Participag&o de utentes em trabalho sobre
; Trissomia XXI, almogo convivio e atividades | Esc. Sec. Henriques
Internacional da - ' . ; 03 de dezembro
Pessoa Corm ﬁgccs:i; Polybat na Esc. Sec. Henrigues Nogueira
Deficiéncia 9 '
Desporto . s N
adaptado Hidroginastica, organizagdo CERCITEJC. Forte da Casa 11 de dezembro
Desporto . .
adaptado Torneio de Polybat interno. APECI 30 de dezembro
Artes plasticas |Workshop de Ebru. APECI Dezembro
Natal Festa de Natal da APECI para os utentes, APEC] Dezembro

familias e colaboradores.

7.1.5 — INFORMACOES COMPLEMENTARES DA AEQ

SAUDE E REABILITACAD

Deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido para promogao da qualidade de

vida dos utentes e suas familias, ao nivel psicossocial.

FFoi prestado apoio aos utentes para solicitar a atribuicao de ajudas técnicas, de

uso individual, nomeadamente 3 cadeiras elétricas e um elevador para carro.

Efetuou-se o encaminhamento de diversos utentes do CAO para servicos de

salde, e procedeu-se mesmo ac acompanhamento direto, em situagées que se

justificavam,

nomeadamente em consultas médicas de varios servigos

especializados, no sentido de complementar a nossa intervencéo para a satde

e qualidade de vida do utente. De salientar também o apoioc domiciliario

APECI
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realizado a algumas familias, envolvendo o estudo de adaptagbes e outros
apoios.

Articulou-se com os Centros de Satide do concelho de Torres Vedras e deu-se
continuidade a cooperagéo com o psiquiatra Dr. Luciano Marmelada, para

observagéo e acompanhamento de alguns utentes.

lgualmente se prosseguiu a articulagdo com o Centro de Reabilitagdo de
Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian, que envolveu a deslocacdo de uma
equipa sua a APEC! e também a participagédo de técnicos desta Instituicao em

consultas e avaliagbes de utentes nas instalagdes do dito centro em Lisboa.

No ambito do desporto adaptado, destacamos o projeto apresentado ac IPDJ,
através do qual foi implementada uma nova modalidade na APEC! - Polybat,
tendo sido atribuido material para a pratica deste desporto. O valor recebido
pelo IPDJ foi de 2000€£.

Foi também apresentado projeto e obtido financiamento do “Programa de Apoio

ao Desporto” da Camara Municipal de Torres Vedras.

Prosseguiu-se o intercAmbio desportivo e ludico, dos utentes do CAQO, com
instituicées congéneres, nos encontros Intercentros, tendo a APECI participado
em diversas atividades.

Participamos, também, na Semana Europeia do Desporto —~ as atividades de
‘Domingo a Rua & Nossa”, em setembro, de Surf na APERCIM e jogos

promovidos pela “Amorama” fizeram parte das celebrages desta semana.

A APECI promoveu, inserido nos encontros InterCentros, a realizacdo do XXVI
Corta Mato da APECI, organizado por esta Instituicdo, em 17 de outubro 2019
e realizado no Pavilhdo Multiusos da Expotorres, com a participacdo de
diversas Instituicdes de apoio a deficiéncia, a seniores e CAO do distrito de
Lisboa, como ADAPECIL, APERCIM, ELO Social, CERCIAMA, CREACIL,
CERCI Oeiras, Obra Social do Pousal — Santa Casa da Misericordia de Lisboa
e Larde S. Joseé.

Esta prova desportiva teve a colaboragédo de jovens voluntarios das Escolas

Henriques Nogueira e ESCO e o apoio da Camara Municipal € Empresas.
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ARTICULACAO ENTRE AS VARIAS RESPOSTAS DA APECI E COM OUTROS SERVICOS

e No ambito da articulagdo com os Agrupamentos Escolares e Planos de
Agdo do CRI, alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente, do ensino regular, do Agrupamento de Escolas
Madeira Torres, frequentaram semanalmente Ateliés do CAO e a sala
Snoezelen, para a realizacdo de atividades constantes dos seus Planos
Individuais de Transicéo para a Vida Ativa — PIT. Participaram nestas
atividades, 3 alunos do referido Agrupamento, de janeiro a junho e 3
alunos de outubro a dezembro de 2019;

o Articulagdo com a Area de Formacéo e Integracdo Profissional - Runa,
no dmbito de participacdo dos colaboradores em algumas formacgdes de
interesse comum e na realizacdo de atividades/eventos, exposi¢des e
venda de trabalhos;

s Articulagdo com varios parceiros locais no dmbito da Sadde, Educacao e
Seguranca Social — Centro de Sadde, Nucleo da Seguranga Social de
Torres Vedras, Agrupamentos Escolares e Camara Municipal, incluindo
Teatro-Cine, Museu Municipal, Casa das Histdrias Jaime Umbelino e
Centro Ambiental;

¢ Colaboragédo regular com o Clube de Ténis de Tormres Vedras, na
resposta social CAO, para a pratica deste desporto, em modalidade
adaptada e com a Associacao de Fisica e desportiva de Torres Vedras
educagao fisica nas atividades de esgrima e natagdo adaptadas e
articulagdo com o SCUT.

A parceria j& existente com a Escola Wall Street English foi formalizada. No
periodo de Natal foi realizada mais uma acéo do “Kit solidario”, do qual fizeram
parte diversos brindes e postais realizados pelos utentes dos varios ateliés,

revertendo o total da venda para esta Instituicdo.

Foram realizados estagios de alunos de varias escolas, a saber:
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e Estagio curricular de uma aluna do 3° ano do curso de Licenciatura em
Educagao Social, do Instituto Politécnico de Leiria - Escola Superior de
Educacgéo e Ciéncias Sociais, de 18 de fevereiro a 31 de maio, num total
de 490 horas, orientado na APECI pela psicopedagoga Tania Vital;

e Estagio curricular de uma aluna da ESCO do Curso Técnico de Auxiliar
de Sadde, num total de 300 horas, realizado entre 22/05 e 19/07 de
2019, com orientagéo, na APECI, da terapeuta ocupacional Lina Jodo
Malhado;

e [Estagio curricular de uma aluna da ESCO, do Curso Técnico de Auxiliar
de Saude, num total de 300 horas, com orientagdo, na APECI, da
terapeuta ocupacional Anabela Cruz;

e Experiéncia Laboral Pré-Profissional, integrada em Percurso Curricular
Alternativo, de uma aluna do Externato de Penafirme, iniciado em 7 de
dezembro de 2018 e terminado em maio de 2019, com a duracédo de 7
horas semanais, envolvendo a realizagao de tarefas de carater formativo
e informativo, combater o insucesso escolar, contacto com o mundo do
trabalho e sensibilizagéo profissional;

o [Estagio de aluno do Centro de Formacéo e Integragdo Profissional da
APECI - Runa, para formagéo pratica em contexto de trabalho, efetuado
no Servigo de Seguranga Alimentar, Limpeza e Higiene da APECI, com
orientagé@o da terapeuta Anabela Cruz e duragdo de 40 horas semanais,
no periodo de 02/01/2019 até 11/09/2019;

e Realizagao de 2 Estagios do 1° ano do Curso de Licenciatura de Terapia
Ocupacional, do Instituto Politécnico de Leiria, a decorrer de 18/02/2019
a 22/02/2019;

e Realizagdo de Estégios de Auxiliar de Fisioterapia, de alunas do Centro
de Formag&o Profissional SA Formagao, orientados pelos fisioterapeutas
Floréncio Conceigdo e Ana Catarina;

e Colaboragdo em trabalhos escolares, como a apresentacéo de atividade
de Stand Up Paddle, em 28 marco, em Obidos, por aluna do Externato
de Penafirme, com o envolvimento de utentes da APEC!:

e Participacdo de utentes em trabalho sobre Trissomia XX|, e atividades
de Boccia e Polybat, na Escola Secundaria Henriques Nogueira, em
03/12 - Dia Internacional da Pessoa Com Deficiéncia;
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e Realizagdo de projeto com alunas da ESCO;

o Efetuaram-se, ainda, visitas guiadas.

PROJETOS DE VOLUNTARIADO E PRESTACAO DE TRABALHO COMUNITARIO

Deu-se continuidade a projetos de voluntariado anteriores:

e Colaboragdo de uma voluntaria na ajuda a prestagdo de cuidados na
alimentacéo;

e Participagdo de uma voluntaria no apoio as saidas — acompanhamento
de utentes mais dependentes na saida das salas e entrada nas
carrinhas;

e Realizagdo de trabalho comunitario, num total de 40 horas, com inicio
em 22 de julho.

7.2 ~ CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL | FP

O Centro de Formagdo e Integracdo Profissional da APEC| pretende
desenvolver competéncias profissionais e apoia adolescentes, jovens adultos e
adultos com deficiéncia ou incapacidade, limitacbes cognitivas e dificuldades
de aprendizagem, socio emocionais e comportamentais, incluindo
comportamentos de risco. Sao também individuos, maioritariamente inseridos
num contexto sociofamiliar problematico, com menor capacidade de
introspecdo e dificuldade em desenvolver competéncias pessoais para lidar

com as suas problematicas.

Desenvolve agbes de formacgéo cujo projeto continua a ser cofinanciado pelo
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), Portugal 2020 e
Unido Europeia atraves do Fundo Social Europeu.

Durante o ano de 2019 mantivemos em funcionamento 0s mesmos Cursos:

e Assistente Familiar e Apoio a Comunidade;
¢ Assistente Administrativo;

e Hotelaria e Restauracao;

e Operador Agricola;

e Operador de Jardinagem.
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Dentro deste mesmo programa estiveram em funcionamento dois projetos PO
ISE-03-4228-FSE-000146 € PO ISE-03-4229-FSE-000296.

PO ISE-03-4229-FSE-000146 — PO ISE-03-4229-FSE-000296 -
inicio em outubre de 2017 e inicio novembro de 2019 e
términus previsto para agosto de | términus previsto para outubro
2020 de 2022
Formandos
previstos em 70 72
candidatura

Ao longo do ano e no projeto PO ISE-03-4229-FSE-000146 s6 foi possivel
manter em funcionamento no Centro trés dos cursos previstos, com 6
formandos cada, porque néo fivemos candidatos suficientes para iniciar os
outros dois (Assistente Familiar e Apoio & Comunidade e Operador de
Jardinagem). A realizar a Pratica em Contexto de Trabalho estiveram mais 21
formandos, estes distribuidos pelos cinco cursos. Destes, 19 concluiram o
curso com sucesso e 12 ficaram integrados nas entidades de acolhimento,
maioritariamente com Contratos de Emprego e Insergdo (CEl+). A taxa de
integrag&o aproximou-se dos 64%.

No dia 28 de margo de 2019 foi submetida nova candidatura cuja decisdo de
aprovagao saiu dia 30 de setembro. Esta prevé apoiar 72 formandos e teve
inicio em dezembro de 2019. Recebemos 41 inscricbes, foram realizadas 37
entrevistas de avaliacdo e destas 8 candidatos ndo reuniram todas as
condigbes de elegibilidade. Em dezembro entraram 7 formandos para o curso
Operador de Jardinagem e prevé-se para dia 2 de janeiro de 2020 a entrada de
mais 6 para o curso Operador Agricola, 8 para o curso Hotelaria e Restauracgao
e 6 para o curso de Assistente Administrativo.

Como reforgo da evidéncia da capacidade, qualidade e adequagdo das
infraestruturas e equipamentos a oferta formativa proposta, nomeadamente em
termos de um adequado ajustamento entre o contexto de formacio e o
contexto laboral, a APEC| candidatou-se e foi uma das 15 entidades
selecionadas na terceira edicdo do programa Financiamento e Apoio para o
Combate a Excluséo Social (FACES) iniciativa da Fundagdc Montepio que
surge para dar resposta ao financiamento de projetos de intervengéo social. O
projeto da APECI| “Agricultura bicldgica com todos e para todos” foi

contemplado com um donativo destinado a construgdo de uma estufa. Esta tem
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como propésito melhorar as condi¢des de interveng@o com o seu publico-alvo,
promover a sua autodeterminacac individual e o contato com o mundo do
trabalho. Simultaneamente permitira, em consonéncia com as preocupacdes da
entidade, promover o consumo e a venda, a pregos acessiveis, de produtos
bioldgicos produzidos e vendidos localmente contribuindo também para uma
cadeia de consumoc mais curta e para a prossecugdo dos objetivos de
desenvolvimenio sustentavel. Este projeto reforgara a sustentabilidade da
Instituicdo criando condictes que favoregcam a sua rentabilidade econémica e

assegurem a continuidade da sua misséo e cbjetivos estratégicos.

No dia 9 de janeiro feve inicio o processo de conversdc do nosso modo de
producdo para Bioldégico com concesséo de retroatividade do periodo de
conversao em Modo de Produgdo Biologico para algumas parcelas

comprovadamente em pousio a data de submissao.

Para o bom desenvolvimento da formacdo contribuiram as ac¢des

desenvolvidas em atrticulagdo com 0s nosso0s parceiros.

DO _TRABALHO EM PARCERIA COM A CAMARA MuNiclPAL DE TORRES VEDRAS,

e A articulagdo com a Rede Local de Educagdo e Formacado, enquanto
orgao consultivo do municipio e das instituigbes publicas e privadas
envolvidas no processo de educacao e formagéo, com a divulgacéo da
nossa oferta formativa no Portal da Educacado. Desta articulacao
também resultou a oportunidade para participar na 52 edigdo do “Agora
Escolhe! — Mostra de Oferta Formativa e Crientag@o Vocacional” no dia
16 de maio através da dinamizagcdo de um espaco e apresentacio da
oferta formativa;

e A colaboragdo da Unidade de Apoio a Formacido de Emprego e
Qualificagdo com agdes de formacado para os formandos com o tema
“Téecnicas de procura de emprego” efou outras de acordo com as
necessidades identificadas;

e A participacdo no programa + salde que assenta no principio da
promogado de habitos e estilos de vida saudaveis na comunidade

escolar, integrando diversas acgdes das quais somos parceiros. Assim,
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os formandos puderam usufruir de algumas das sessdes informativas do
programa, nomeadamente um teatro debate subordinado ao tema
“independéncias” e sessdes informativas com os temas “gostar de mim”
e “consumos e tabagismo”. Por outro lado foi-nos solicitada a
dinamizagdo de um “Workshop” por més em diferentes jardins-de-
infancia e escolas de ensino basico com confegdo e degustacao das
nossas bolachas de aveia e também na feira da salde, onde as criancas
e o publico em geral participaram ativamente com os nossos formandos:
¢ A articulagdo no ambito do projeto das BioCantinas - congratulamo-nos
com o facto de contribuir com os nossos produtos para este projeto, que
visa potenciar uma nova etapa ao nivel das refeicbes escolares
adquirindo competéncias promotoras do desenvolvimento sustentavel e
contribuindo para disseminagdo da consciéncia do quanto a alimentacéo
saudavel pode contribuir para uma melhoria da qualidade de vida, ndo

s6 em termos de salde, mas também ambientais.

Recebemos também o convite da Cémara Municipal de Mafra para participar
na Feira das Profissbes no ambito do projefo Jornadas da Juventude 2019.
Este evento teve por objetivo a promogdo e divulgacdo dos cursos
proporcionando, dessa forma, aos jovens e ac plblico em geral, um melhor

conhecimento da oferta escolar e profissional.

No dia 8 de maio promovemos um dia aberto sob o lema partilhar experiéncias

visando um maior conhecimento/divulgacao da nossa oferta formativa.

Foram enviados e-mails de divulgacao para todos os Agrupamentos Escolares

e Juntas de Freguesia e também colocada esta informagéo nas redes sociais.

Na sequéncia da notificagio de aprovagdo da candidatura foi feito um reforgo
da divulgacao da oferta formativa nos agrupamentos escolares dos Concelhos
limitrofes, nomeadamente Sobral de Monte Agrago, Cadaval e Lourinha. Para o
efeito deslocaram-se aos mesmos a psicologa e a assistente social. Daqui
resultaram varias inscrigdes mas, apesar da disponibilidade demostrada pelos
responsaveis aquando da visita 0 encaminhamento por escrito, acabou por nao

se concretizar, inviabilizando a elegibilidade dos entido candidatos.

O Centro esta em permanente articulagdo com o Centro de Emprego de Torres

Vedras sendo através deste que todos os candidatos & formacgado, (néo
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detentores de Atestado Multiusos onde conste um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%)}), e que residam no nosso concelho, s&o encaminhados para
Informagéo, Avaliacdo e Orientagdo para a Qualificagdo e o Emprego
(IAOQUE), pelo seu Centro de Recursos para que possam ser abrangidos pela
nossa tipologia de operacao.

e A GNR através da secdo de programas especiais (Escola Segura) na
realizacdo de agdes sensibilizacido e no apoio em algumas ocorréncias;

e A ASOT no ambito de atendimento clinico em salde oral daqueles que
mediante prova se enquadrem no estatuto de carenciado;

e A Sociedade Gestora de Residuos de Pilhas e Acumuladores na
Campanha Ecopithas — Pilh&o vai a Escola. Através desta campanha e
ao fazer a recolha seletiva, neste caso de pilhas e baterias, trabalharam-
se objetivos relacionados com a necessidade de preservacédo ambiental
e ainda se receberam prémios. Ao longo do ano foram recolhidos
aproximadamente 500 kg que foram transformados em pontos e

convertidos em prémios — jogos pedagogicos e material didatico.

----------------------------

« Ao abrigo da medida de estagios profissionais a estagiaria de psicologia,
no ambito do seu projeto de estagio, colaborou com a psicologa do
Centro nas varias intervengdes de avaliagdo e acompanhamento
realizadas;

¢ Foi feito o desmantelamento de uma estufa e mais uma vez as nossas
preocupagfes ambientais ndo foram descuradas pelo que o ferro e
plastico dai resultantes foi encaminhado para reciclagem;

e No dmbito da comemoragio dos 40 anos da Instituicdo e sob o lema de
40 anos, 40 agdes envolvemos os formandos na escolha e
desenvolvimento das mesmas;

= No dia 18 de maio, foi dinamizada a primeira agdo - teve a participacéo
do Nicleo Lions Torres Vedras Histérica na plantagdo dos pinheiros

anteriormente semeados com este grupo, seguida de um almogo
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comemorativo do primeiro aniversario deste nGcleo, nas nossas
instalagdes, revertendo o valor do mesmo para a Instituigéo;

e No desenvolvimento das véarias componentes de formagao,
nomeadamente em balanco de competéncias e empreendedorismo,
sentimos necessidade de proporcionar experiéncias que fomentem o
desenvolvimento pessoal dos nossos formandos e a sua plena incluséo.
Assim, em articulagdo com as atividades de comemoragéo dos 40 anos
foi proposto aos formandos a realizacdo de 40 pecas passiveis de
integrar uma exposigéo. Foram todas idealizadas e construidas a partir
de materiais reciclados e tiveram como base principal madeiras, pedras
e metal existentes na Quinta. No dia 6 de julho foi inaugurada, no
edificio da Camara Municipal de Torres Vedras a exposi¢do das 40
pecas que esteve patente até ao dia 31 de julho;

e Qutra das agbes escolhidas foi uma caminhada que se realizou no dia
27 de outubro. Tivemos como parceiro a Casa do Pessoal do Hospital
de Torres Vedras. Foi uma caminhada circular com passagem pelas
instalagdes do Centro visando a divulgagao da nossa intervencéo e a
captacéo de candidatos;

o Da articulagdo com o Lions Ciube Torres Vedras Histérica surgiu
também a oportunidade de fazer a divulgacdo da nossa oferta formativa
nos eventos Torres Market e Mercado de Natal que se realizaram
respetivamente no dia 20 outubro e entre 13 e 15 de dezembro;

o Foifeita a vindima com a colaboracido de formandos, utentes do CAO e
colaboradores numa dindmica de desenvolvimento de competéncias e
trabalho de equipa.

FORMACAOQO DE COLABORADORES

s Seis colaboradores do centro realizaram formacdo em gestao de stress

profissional com uma duragado de 25 horas, em horario pés-laboral.

7.3 — AREA DE LAR RESIDENCIAL | LAR

O LAR ¢é a resposta social da APECI destinada a jovens e adultos, portadores

de deficiéncia mental e/ou motora com comprometimento intelectual, cuja
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familia ja ndo exista ou ndo possua condigdes fisicas ou psicologicas para os
ter a cargo. No ano de 2019 prestou apoio a 30 pessoas portadoras de
deficiéncia divididos pelas duas Residéncias (Lar das Vivendas-Acordo para 20
utentes / Lar dos Apartamentos-Acorde para 9 utentes +1 utente em situacao
de exira acordo). Procuramos prestar ¢ maximo de apoio possivel aos
residentes permanentes e suas familias e aos utentes inseridos nas outras
areas da Instituicdo, através da estadia destes em periodos temporarios, fins-
de-semana e férias tendo por finalidade permitir alguns periodos de descanso

ao0s seus cuidadores.

DE DEZEMBRO DE 2019

Faixas etdarias Homens Mutheres
20-29 anos 2 2
30-39 anos 4 1
40-49 anos 5 6
50-59 anos 6 2
60-65 anos 2 e

Da analise dos valores encontrados no guadro podemos concluir que a nivel de
residentes de ambos 0s sexos a predominancia de idades situa-se na faixa
etaria entre os 40 e os 49 anos. De realgar ainda que femos 6 utentes na faixa
etaria entre os 50 e 60 anos e dois acima dos 60 anos de idade, o que nos
obriga a pensar em estratégias e planeamento para que num futuro muito
proximo seja bem-sucedida a adaptagdo gradual a uma nova realidade (o

envelhecimento da pessoa portadora de deficiéncia).

NIVEL DE AUTONOMIA DOS RESIDENTES

. . Parciaimente Grandes
Género Auténomos dependentes Dependentes Dependentes
Masculino 3 6 4 5
Feminino 0 3 2 7
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A autonomia relativa de somente 3 dos uientes que compdem a populagdo
atendida leva-nos a concluir que as nossas estruturas residenciais possuem
um elevado nimero de casos dependentes, sendo que a perda de capacidades

aliada ao envelhecimento da nossa populagéo tem tornado a resposta social

cada vez mais pesada.

A construgdo do novo Lar Residencial da APECI é uma necessidade cada vez
mais premente. O aumento de capacidade desta resposta social ira beneficiar
no imediato os nossos utentes de idade mais avangada que frequentam o CAQO
da APECI, assim como os seus progenitores/familiares muito desgastados e
impedidos fisica e psicologicamente de lhes proporcionar a qualidade de vida
dentro dos parametros desejados por todos. Tal como em anos anteriores, o
LAR registou uma taxa de ocupacdo de 100%. Apesar de uma lista extensa de

candidatos apenas foi possivel a admissdo de um utente.

Néo podemos deixar de mencionar o falecimento da nossa utente Ana Moura
Guedes (Anita), filha da nossa fundadora e razdo pela qual esta Instituicdo
existe, situagdo que a todos, equipa, colegas, Direcdo e amigos da APECI
tocou profundamente. Acreditamos que a melhor forma de honrarmos a sua
meméria sera a de continuar a prestar apoio a todos 0s nossos utentes com a

methor qualidade possivel.

REGURSOS HUMANOS

Para o apoio aos seus 30 uientes o LAR conta com os elementos de pessoal

abaixo indicados:

Diretor
Técnico

Responsaveis
de Lar
Residencial

Ajudantes de
Acéo Direta

Fisioterapeuta

Auxiliar de
Servigos
Gerais

1 2 18 1 1

E de salientar a percentagem significativa das ajudantes de acao direta ter uma
idade avangada, algumas delas perto da idade da reforma. Este fator aliado ao
elevado nimero de anos de frabalho pesado que t&ém nesta Area leva a que
sejam cada vez mais frequentes as auséncias por motivos de doenga. A
estratégia adotada nas Ultimas contratacbes tem passado por tentar contratar

elementos jovens com o objetivo de reforgar e fazer baixar a média de idades
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das ajudantes de agéo direta. E de referir grandes dificuldades na contratacao

de colaboradores disponiveis para efetuar trabalho por turnos.

Aquando destas auséncias por motivos de forga maior e inesperados néo deixa
de se destacar o espirito de grupo e solidariedade demonstrado por esta
equipa, respondendo sempre com eficacia e sentido de responsabilidade as
necessidades dos nossos residentes, ndo permitindo que a falta de recursos

seja pretexio para ndo assegurar o servico com qualidade.

Salienta-se ainda as comemoracdes dos 40 anos da APECI, tendo a equipa

aderido as mesmas, apoiando as acbes propostas dentro das suas
possibilidades.

Dada a dificuldade de conjugacao dos horarios rotativos das funcionarias e a
necessidade de assegurar o servigco da area nem sempre foi possivel combinar
estas situagbes com os horarios disponiveis das formacdes pelo que nao se
conseguiu dar resposta total ao Plano de Formacéo previsto para o ano de
2019.

INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Neste ano de 2019 foi feita uma intervencéo geral a nivel da decoragéo do
espaco interior do Lar das Vivendas assim como uma pintura interior. O Lar
Residencial da APEC! foi o vencedor do concurso “Pequenas Mudancas IKEA
2019” patrocinado pelo IKEA de Loures no valor aproximado de dez mil euros.
Este préemio permitiu a remodelacdo total de todos os quartos dos utentes e
das salas comuns. Um grupo de cerca de 30 colaboradores do IKEA dedicaram
o dia 9 de julho a montagem e decoracéo do Lar. Este dia fica marcado como
um dia especial nesta casa pois uma renovacio desta envergadura era ha
muito tempo desejada.

Ambos os lares foram alvo de intervencdes pontuais de reparacio, tendo-se
procedido igualmente a reparagao/substituicdo de alguns equipamentos. Como
em anos anteriores o LAR continuou a colaborar com os préstimos do
motorista, Sr. Vasco Rocha, muitas vezes fora do seu horéario de trabalho. Em

algumas situagdes, em conjunio com o Diretor Técnico do Lar Residencial, tem
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executado varias reparagtes, permitindo desie modo ahdicar de alguns

técnicos especializados, diminuindo as despesas a este nivel.

Ao longo do ano, em aprec¢o, houve preocupacio quer das Responsaveis de
Unidade quer do Diretor Técnico de sensibilizar toda a equipa para o
cumprimento das orientacdes técnicas do Programa de Higiene e Seguranca
Alimentar (HACCP), estabelecidas com a empresa Controlvet, trabalho ao qual
se pretende dar continuidade, contribuindo para a melhoria do servico
prestado.

Foi efetuado acompanhamento dos utentes a consultas e a diversas situagbes
de emergéncia ao Hospital dos residentes que ndo possuem familia ou que a
mesma ja ndo tem meios para os cuidar. Durante o ano de 2019 efetuaram-se
os seguintes acompanhamentos em consultas de rotina, urgéncia ou realizagéo

de exames, analises ou vacinacao:

Centro de Salide Hospital de Torres Consql@s em Exames/Analises/
Hospitais em L
de Torres Vedras Vedras Ui Vacinagdo
ishoa
- Consultas marcadas: 15
o4 - Urgéncias: 8 13 27

A parceria informal com o Ceniro de Saude de Torres Vedras, através da Dra.
Maria do Roséario Santos, continua a ser uma preciosa ajuda a nivel dos
cuidados de salde da maioria dos nossos utentes, permitindo com isto uma
grande agilizacdo de processos. A proximidade geografica entre os servigos e
a grande flexibilidade no atendimenio e empenho que a profissional acima
referida e respetiva equipa tém demonstrado permitem, até ao momento,
prescindir de um médico contratado pela resposta social, 0 que seria uma
despesa acrescida, mas necessaria, nao estando esta hipdtese colocada de
lado num futuro préximo, dado o envelhecimento da nossa populacdo e

consequente fragilizagdo a nivel da salde associada aos problemas que
possuem.

Ao nivel do apoio de Psiquiatria, area de elevada importancia para a populacéo

do LAR, € de salientar o apoio do Dr. Luciano Carvalho, que de forma
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benemeérita continua a colaborar com a APECI deslocando-se periodicamente

para consulta aos nossos utentes e orientagdes a equipa.

ATIVIDADES COM OS RESIDENTES

Solicitagao da colaboragéo dos residentes em pequenas atividades domésticas
diarias com o intuito de manter competéncias ja adquiridas, promovendo deste
modo a sua autonomia.

Como demonstrado no quadro seguinte, tentamos proporcionar aos residentes
0 maximo de atividades possiveis, com o objetivo de proporcionar o contacto
com o exterior, fomentando a inclusao dos jovens na sociedade e contribuindo
para aumentar a sua autonomia.

ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS DESENVOLVIDAS EM 2019

n . Entidades
Més Locgl Atividade envoividas
. Camara Municipal .
Janeiro Torres Vedras Cantar as Janeiras. APECI
Comemoragao do dia
Feavereiro Lar Residencial dos APECI
namorados/amigos.
Fevereiro Torres Vedras Corso Escolar APECIICMTV
Carnaval.
Fevereiro Torres Vedras Desfile de Carnaval. APECHCMTV
Marco "Quinta-feira Recolha de Jumbo de Torres
v Solidaria™ alimentos. Vedras
Pascoa -
Comemoragéo e
Abril participagdo em ARECI
atividades de carater
religioso (missa).
Abril Lar Residencial Pascoa - Cﬁga acs APECI
Ovos”.
Abril Lar Residencial Almoco de Pascoa. APEC]
Abril Torres Vedras Feira da Satide. APECHCMTV
. Visita & Oeste
Maio Torres Vedras Infantil APECI/CMTV
Maio Torres Vedras Feira Rural. APECI
Junho Torres Vedras Feira de Sao Pedro APECI
Junho Torres Vedras Feira Rural. APECI
Julho Bombarral Jardim Budha Eden. APECI
Julho Praia de Santa Cruz lda & Praia. APECI
Agosto Praia de Santa Cruz Color}ia de férias APECI
praia/campo.,
Setembro Torres Vedras Feira Rural. APECI
Desfile dos
Qutubro Torres Vedras Bombeiros de T. V. APECI
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. .. Entidades
iiés Local Atividade envolvidas
Qutubro L.ar Residencial Festa de Halloween. APECI
ida ao "Pao por
Novembro Torres Vedras Deus”. APECI
Novembro Lar Residencial Festa de Magusto. APECI
Festa da APECI
{Comemoracao do
Dezembro Torres Vedras Dia Internacional da APECI/CMTVD
Pessoa com
Deficiéncia).
Lar Residencial da Festa de Natal do Lar APECI/Projeto
Dezembro APECI Residencial. Vanocas
L.ar Residencial da Jantar de Natal do
Dezembro APECI L.ar Residencial. APECI
Lar Residencial da Almogo de Natal do
Dezembro APECI Lar Residencial. APECI
Dezembro Lar Residencial Festa de Ano Novo. APECI

Procurou-se, dentro das condicionantes que existem ao nivel de transportes e
recursos humanos, proporcionar o maximo de atividades/saidas possiveis,
nomeadamente passeios e idas & praia em agosto (periodo em que o CAO
encerra), pois estas saidas implicam sempre alguma logistica que nem sempre
e facil de concretizar.

Desde o inicio desta Area que os aniversarios dos ufentes sdo sempre
comemorados com a finalidade de proporcionar um ambiente o mais familiar
possivel, objetivo bem definido que possuimos, estando presente no espirito

desta equipa tentar sempre melhorar.

Na quadra natalicia contamos mais uma vez com o “Projeto da Vanocas” que

animaram e fizeram enfrega de prendas de Natal aos nossos utentes.

Salientamos ainda algumas empresas que nos apoiaram ac longo do ano, a
Avibom e o Hipermercado Jumbo, com recolha de géneros na entrada do
supermercado e outras doagdes pontuais, assim como a parceria informal com
o Centro Comunitario que continua a permitir a ambas as Instituigdes reduzir o

desperdicio alimentar através da troca de excedentes.

7.4 — AREA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS | AAF

A AAF, area de suporte a toda a Instituic8o e de reporte a Direcéo, é composta
pelo Servigo Financeiro e de Contabilidade, pelos Recursos Humanos e pelo

Servigo de Compras, com uma equipa funcional de 6 elementos.
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Contamos ainda com a colaboragdo do Responsavel pelos transportes, Sérgio
Luis Silva, do Responsavel Informatico Carlos Serra Luis, com a colaboragéo
generosa do Dr. Jorge Gongalves Amaro, como Revisor Oficial de Contas
(ROC) e com a colaboragao de natureza juridica, por avenga com o Advogado

Dr. Tiago Castanheira Marques.

Também em termos académicos iniciamos em outubro a colaboragdo com uma
aluna do ISEG Lisbon School of Economics and Management, na Tese de
Mestrado de um Plano de Negdcios direcionado a criagdo da “marca” para a
APECI que ira decorrer até meados de 2020.

OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA O ANGC DE 2019

Com a dedicacdo e esforgo de toda a equipa, foram concretizados e

melhorados os procedimentos dos seguintes objetivos:

e Assegurar o cumprimento dos compromissos com utentes,
colaboradores, fornecedores e publico em geral;

e Otimizar os recursos financeiros com um controlo eficaz na entrada e
saida de movimentos financeiros da Instituicao;

e Melhorar as praticas de controlo de execugdo orgamental, com analises
trimestrais e partilha de informagdo com as restantes areas;

= Prosseguir a codificagdo dos ativos fixos tangiveis adquiridos onerosa e
gratuitamente, assim como ¢ acompanhamento associado a vida dos
mesmos, até ao seu abate;

e Dinamizar a comunicacdo e articulagdo com as restantes
Areas/Servicos;

» Melhorar a codificagdo da correspondéncia expedida de modo a facilitar
a sua consulta;

» Prosseguir com a elaboracdo de impressos, definir novos procedimentos
e melhorar os existentes, ao nivel da Gestao da Qualidade, por forma a
sistematizar algumas rotinas;

o Prosseguir com a pesquisa de software informatico que possibilite a

melhoria dos processos organizativos da Area.
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Néo foi possivel a implementagéo de alguns objetivos fragados para o servigo,

mas encontram-se em analise:

e Implementar o novo sistema de avaliagdo de desempenho, transversal a
toda a Instituicio;

» Informatizar toda a informagéo contida nos processos individuais dos
colaboradores;

¢ Melhorar os processos de comunicagdo interna, criando os canais
proprios para manter os colaboradores informados sobre os aspetos
relevantes da Instituicéo.

No entanto foi concretizado o objetivo de homenagem devida aos
colaboradores com 25 anos de servico e aos que sairam por motivo de
reforma.

INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados no ano de 2019 totalizaram 32.878,57€
distribuidos entre equipamento basico, equipamento de ftransporte,

equipamento administrativo e outros ativos fixos tangiveis.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, no valor de 26.148,92€
resultou do abate de bens obsoletos.

O resultado obtido com as campanhas e eventos de captagéo de recursos, foi:

e Pirilampo Magico, no valor de 5.106,35€;

o Espetaculos de Danga, no valor de 555,60€;

¢ Almogo Celebragdo 1° aniversario Lions, no valor de 830,00€;

¢ Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, no valor de 4.610,56€;
s Bolo Gigante, no valor de 860,40€;

¢ Restaurantes - “Contribua com Simpatia e ganhe 1 Euro de Alegria”, no
valor de 1.678,20€;

¢ Protocolo de Atividade socialmente dtil, no valor de 1.186,81€;
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e Qutras colaboragdes - Reciclagem, no valor de 410,93€.

Os donativos a exploragdo em dinheiro e em espécie totalizaram o valor de
44 769,57€. Registou-se um acréscimo no valor de 7.424,74€, em relacao ao

ano anterior.

O valor recebido de consignacdo de IRS foi de 19.760,58€. Registou-se um
acréscimo de 5.944,77€, em relagdo ao ano anterior.

PRINCIPAIS BENEMERITOS

e  Atacadista, Distribuicdo Alimentar, S.A.;

e  Avibom Avicola, S.A;

e Caixa de Crédito Agricola Matuo;

e  Constantinos, SA;

e Distrito Muitiplo Cento e Quinze de Lions Clubes;
e Domotica SGTA - Gestao Técnica;

e Farmacia Edite Rosa Unipessoal;

e Fernando Sérgio da Silva Fonseca;

e Fundac¢ao Montepio;

¢ |KEA Portugal - Moveis E Decoragéo, Lda;

e INAR - Caneira & Almeida, Lda;

e José Pereira Elias do Coito;

¢ NewCoffee - Industria Torrefatora de cafés, SA;

e Vitor Manuel Rodrigues Carram3ao.

Os gastos com a manutencdo de equipamentio e instalagdes, totalizaram
31.964,01 €, distribuidos do seguinte modo:

¢ Reparacédo de viaturas, no valor de 14.175,69€;
» Reparagéo de equipamento no valor de 7.071,64€;

e Obras diversas de Conservagao e Reparag¢édo nas Instalacdes, no valor
de 10.716,68€.
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7.5 — AREA DE GESTAO DA QUALIDADE | GQ

A GQ garante a gestdo documental de acordo com referéncias normativas da
Segurang¢a Social, criando agdes que visam aperfeigoar o funcionamento da
Instituicdo as necessidades e expetativas dos utentes, familiares/responsaveis
e dos colaboradores, assegurando que 0s servigos e 0s seus procedimentos se

tornem cada vez mais eficazes.

Em colaboragdo com a Diregdo, existiu uma constante preocupagao com a
credibilizagdo institucional, no sentido de manter nos seus pressupostos a
melhoria continua dos servicos. Criaram-se mecanismos para aumentar o
envolvimento dos colaboradores nas dinamicas internas e externas,
procurando evoluir gradualmente com a elaboragdo de manuais, impressos,
instrugdes de trabalho e procedimentos, fundamentais para a organizacio das
respetivas areas/servicos. Atraves de novas parcerias e projetos, procurou-se
melhorar a sustentabilidade e rentabilidade da Instituicdo, promovendo, sempre

que possivel, a otimizagéo dos recursos institucionais.

Estamos conscientes que a evolugdo e o crescimento s6 sdo possiveis, ano
apds ano, com a dedicacdo de todos, tendo os Diretores Técnicos e/ou

Responsaveis de Servi¢o de cada area de atuagdo um papel imprescindivel.

A APECI, representada pelo Diretor Técnico da Gestdo da Qualidade,
participou em reunides de frabalho realizadas no Instituto Portugués da
Qualidade no ambito da CT 186 (comissdo fécnica no ambito das respostas

sociais e cuidados continuados integrados).

A comunicagao foi identificada como um dos pilares na “vida” da Instituigao,
tendo sido desenvolvidas diversas iniciativas que visaram a promoc&o e a
valorizagéo da imagem da APECI junto da comunidade. Difundiram-se as
atividades da Instituicdo, os seus servicos e promoveu-se a divulgacdo da
informagéo interna e externa, demonstrando a interacéo existente entre
colaboradores, utentes, familiares/responsaveis, parceiros e a comunidade em
geral. Através das redes sociais e do site institucional existiu um

acompanhamento sempre dindmico das diversas iniciativas existentes.
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Realizar melhoria continua dos servicos prestados:

Efetuar “benchmarking”, analisando as boas praticas de associactes
congeneres para posterior adaptagao;

Assegurar apoio estratégico e operacional a Direcéo;

Procurar aumentar os niveis de satisfagdo dos utentes, alunos,
formandos, familiares/responsaveis e clientes em geral;

Elaborar questionarios de satisfagdo com diversos parceiros;

Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis e os normativos
orientadores de cada resposta social;

Preparar, juntamente com os diretores técnicos e/ou responsaveis de
servico, processos, procedimentos, e impressos das diversas
areas/servicos;

Qualificar, envolver e motivar os colaboradores para responderem com
eficiéncia aos desafios institucionais adotados;

Promover a responsabilizagdo dos colaboradores;

Gerir o tratamento das sugestbes/reclamacoes, analisando a informacao

recolhida e colocando em pratica os procedimentos adotados.

A alteracdo da calendarizagdo previamente definida esta diretamente

relacionada com a priorizacdo de outros processos dentro da dindmica

institucional e das orientagdes diretivas.

EXEMPLOS DE AGOES DESENVOLVIDAS EM 2019

Areas/

servicos Acgbes a desenvolver Objetivos Més
Reunides com diretores técnicos e - .
Todas responsavels de servicos Crganizagio dos servigos Durante todo o ano
Todas Atendimento a colaboradores Organizagao de recursos Durante todo o ano
. L . Inovagao e desenvolvimento
Todas Organizagao e participacio em projetos institucional Durante todo o ano
Todas Apresenfagdes na comunidade Divulgacao instifucional Durante todo o ano
- B . Acompanhar a aplicagdo do

GQ Gestao de sugestdesireclamacbes procedimento. Durante todo o ano
GQ Manual de acolhimento Divulgar e aplicar o manual. Durante todo 0 ano
APECI
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Areas/ Agoes a desenvolver Objetivos Més
servigos
GQ Cddigo de ética Acompanhar a sua aplicagao. Durante todo o ano
GQ Projetos INR ;)Té;l;?:ntar & acompanhar os Durante todo 0 ano
AAF Recu[sos humanos — Recrutamento & Acompan%]ar a implementagao Durante todo o ano
selegdo do procedimento.
Recursos humanos — Avaliagéo de Acompanhar a implementacio
AAF desempenho do procedimento. Durante todo o ano
AAE Recursos humanos — Formagao de Acompanhar a implementagéo Durante todo o ano
colaboradores do procedimento.
Elaborar impresso e
SLH Registo de avaliagdo das refeigdes acompanhar a sua | Durante fode o ano
implementacio.
- . Rever procedimento e o
LAR Processo de admissao e acolhimento impressos. 1° semestre
. Rever procedimento e alterar a
CAC Processo de candidatura impressos. 19 semestre
“ Rever procedimento e o
STR Rececdo e enirega de utentes impressos. 1% semestre
STR Mapa de marcagao da utllizagao dos Elaborar impresso 1° semestre
veiculos ligeiros P ‘
. Rever o organograma nominal o
DIR Organograma nominal da Direcao. 1° semestre
Manual de intervencao e prevencao em
GQ situactes de negligéncia, abusos e Elaborar manual e impresso. 1° semestre
maus tratos
AAF Ficha de associado Elaborar impresso. 1° semestre
Processo do plano de desenvolvimento | Elaborar impresso de cessagéo o
CAQ individual da prestagio de servicos. 1% semestre
- o Apoiar a Direc@o na elaboragéo o
DIR Relatorio de atividades do documento. 1° semestre
STR Transporte de utentes Elaborar instrucao de trabalho 1° semesire
- Elaborar S5 instrugbes de o
SIT Plano de evacuacio de espacos trabalho e implementa-as. 1° semestre
Plano de seguranga, emergéncia e | Eiaborar manual para medidas o
SIT evacuacao. de autoprotegio. 1° semestre
Questionario de avaliagao de exercicios , o
SIT e simulacros Elaborar impresso. 1° semestre
DIR Consignacao do IRS Organizar a campanha. 1 semestre
CAO Processo de admisséo e acolhimento Alteracdo de impressos. 2° semestre
LAR Processo do projeto individual Verificar impressos. 2° semestre
CAO Erchsso do plano de desenvolvimento Verificar e elaborar impressos. 2° semestre
individual
GQ Normas de funcionamento da APECI Elaborar manual. 2° Semestre
DIR Plano de atividades Apoiar a Diregao na elaboragao 2°® semestre
do documento.
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Are_asl Agdes a desenvolver Objetivos Més
Servigos
ME! Transferéncia de bens patrimoniais

Elaborar impresso.

2° semestre

TRATAMENTO DAS SUGESTOES/RECLAMAGOES E CONTROLO DE NAO CONFORMIDADES

Os resultados da andlise as sugestdes/reclamagbes e ao controlo de nao

conformidades para o ano de 2019, foram os seguintes:

Tratamento de sugestbes/reclamagtes

Relagdo com a

Tipo Quant. APEGI Arealservigo Estado
1 Colaborador SIT Em resolugao
Sugestoes
Total: 1
Tipo Quant. Relaﬁicég?m a Arealservigo Estado
1 Cliente STR Concluido
Reclamagbes 1 Familiar/Responsavel AEO Concluido
Total: 2
Tratamento de ndo conformidades
Tipo 2_‘;3; Arealservigo co‘?‘r;e;at?v a Estado
1 SIT Sim Em resolugéo
Nao 2 STR Sim Concluido
Conformidades 3 AEO N&o Concluido
Total: 3

7.6 — AREA DE APOIO E SUPORTE |AAS

7.6.1 — SERVICO DE SEGURANCA ALIMENTAR/LIMPEZA E HIGIENE | SLH

ver cumpridas as exigéncias legais aplicaveis.

APECI
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No decorrer do ano o servigo funcionou com 4 trabalhadoras auxiliares. Para
methoramento, sempre constante, da qualidade do servigo, foram adquiridos,

caixotes do lixo e de reciclagem por aconseihamento da empresa Confrolvet,
Foram ainda adquiridos pratos e talheres para o servigo de refeigdes.

Foi efetuada uma formagido de HACCP, ministrada pela Controlvet, assim
como foram mantidas as duas visitas anuais, desta mesma empresa, com o
objetivo de melhoria da qualidade do servico e para dar orientagdes sobre a

legislagédo em vigor.

auxiliares, 4 delas desempenham funcdes também no refeitdrio e cozinha, tal
como referido anteriormente. Existe ainda um colaborador gue desempenha

tarefas no armazem de produtos de higiene € no bar, a tempo parcial.

Tal como nos anos transatos, por vezes existe um acréscimo de servico das
colaboradoras auxiliares, sempre que faltam colaboradoras no CAO ou nas
carrinhas, pois torna-se necessario proceder a higienizacdo das respetivas
salas.

O controlo de pragas foi mantido, com as visitas programadas. A Instituicdo
possui de um certificado de desinfestacdo até fevereiro de 2021, gue se devera

manter.

O armazém de produtos de limpeza estda atualmente a cargo duma
colaboradora, que deve manter as fichas técnicas atualizadas, assim como os
produtos devidamente identificados. Cabe a responsavel de servigo registar os
produtos solicitados mensalmente e requisitar o material necessario, assim
como ver a pertinéncia dos pedidos efetuados. As fichas de listagem de stocks
e de consumos dos produtos efetuados por sala e outros servigcos, ja foram

remodeladas, tornando-se um facilitador na requisicdo de produtos e reposicéo
de stock.
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8 — CoONCcLUSAO

Este relatorio reflete o dinamismo reinante na APEC!, a todos os niveis das

suas areas de intervencgao.

Revela que praticamente todas as metas e objetivos foram alcancados, o que

demonstra a capacidade e o envolvimento organizativo.

Deu-se continuidade a reorganizagdo dos servigos com a tomada de posse do
novo Diretor de AEO e consequente selecdo de candidato para a Direcéo do
LAR no inicio de 2020, para que possam dar seguimento nas exigéncias a que
estamos sujeitos e no entendimento com as diversas entidades. Entidades que
podemos contar sempre com © seu apoio e colaboracac, nomeadamente a
Camara Municipal de Torres Vedras, a Camara Municipal do Sobral de Monte
Agrago, as Juntas de Freguesia, assim como as empresas e particulares que

veem a Instituicdo como referéncia.

Torres Vedras e APECI, 12 de margo de 2020

I ucas)
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9 — BALANCO E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Entidade: AP.E.C.I.
BALANGCO EM 31 DE DEZEVMBRO DE 2019

UNIDADE MONETARIA: Euros

DATAS
RUBRICAS NOTAS 31-dez-19 31-dez-18
ATIVO
Ativo nido corrente
Alivos fixos tangiveis 1606 656,38 1644 307,89
Bens do patrimonio historico e cultural 27 403,94 27 403,84
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Afivos infangiveis 0,00 10,21
Investimentos financeiros 7 488,05 56086,71
Fundadores/benementos/patrocinadores/doadores/asscociados/membros
1841 548,37 1677 328,85
Ativo corrente
Inventarios 5 100,79 6 636,79
Clientes 30 025,10 § 121,77
Adiantamentos a fornecedores 0,00 0.0C
Estado e outros entes publicos 5 707,81 17 875,21
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 1 000,26 060,26
Quiras contas a receber 253 431,82 172 726,54
Diferimentos 3577.38 3 525,98
QOutros ativos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depositos bancérios 1938 150,83] 198892279
223799395 2198 769,34
Total do ativo 387954238 3876 098,19
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 677 308,80 677 308,80
Excedentes técnicos 0,00 0.00
Reservas 574 823,44 574 823,44
Resultados transitados 1865 322,72 1931 880,91
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Oulras variacdes nos fundos patrimoniais 202 562,76 183 665,39
3320017,72 337767854
Resultado liquido do periodo -424.37 -66 558,19
Total do fundo de capitat 3319593,35] 331112035
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisfes 2 306,56 0,00
Provisbes especificas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
2 308,56 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 17 366,84 20 304,00
Adiantamentos de clientes 20 115,55 32 933,15
Estado e outros entes pdblicos 36 533,57 34 340,681
Fundadeores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 328967 0,00
Diferimentos 252 464,82 252 464,82
Outras contas a pagar 227 872,00 224 935,28
Qutros passivos financeiros
557 642,45 564 977,84
Total do passivo 559 849 01 564 977,84
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3810542,35 387609819

A Diretora Técnica da AAF
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Entidade: AP.E.C.I
DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 UNIDADE MONETARIA: Euros
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2019 2018
Vendas e servicos prestados 333 660,73 318 454,27
Subsidios, doagfes e legados & exploragio 1600742,70f 1676 935,23
ISS, IP - Centros Distrifais 105526524 1019573,64
Quiros 545 477 .46 657 361,59
Variag#o nos inventarios da produgae -936,46 -2 675,23
Trabalhos para a prépria entidade 1640,73 230242
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -42 862,83 -48 302,34
Fornecimentos e servicos externcs -325 391,12 -327 582,16
Gastos com o pessoal -1444 507,68] -1449723,37
Imparidade de dividas a receber (perdasfreversdes)
Provis8es {aumentos/redugdes} -2 308,56 0,00

ProvisSes especificas (aumentos/redugdes)
Aumenios/redugdes de justo valor

Cutros rendimentos e ganhos 36 356,94 40 497,21
Cutros gastos e perdas -89 510,31 -203 272,59
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 66 886,14 6 633,44
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagdo -70 540,39 -7 769,02
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -3 654,25 -71 135,58
Juros e rendimentos similares obtidos 3229,88 4 577,39
Juros e gastos similares supeortados
Resultados antes de impostos -424,37 -B6 558,19
Imposto sobre o rendimento do periodo
-424,37 -66 558,19

Resultado liguido do periodo

A Diretora Técnica da AAF A Diregio
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10 — TERMO DE APROVACAO

Nos termos do artigo 23° n° 2, alinea b) dos Estatutos, a Assembleia Geral sob
proposta da Diregéo e com parecer do Conselho Fiscal, aprovou o relatério de

atividades e contas referente ao ano de 2019.

—
Visto e aprovado em reuniao da Assembleia Geral defﬁ/ﬂ%’%ﬁ )

O Presidente da Mesa da A{.se ral
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