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NOTA PREAMBULAR

No dia 9 de Fevereiro de 1979, por escritura notarial, era constituida, fruto da vontade de um grupo de

cidadéos, a Associagio para a Educagdo de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras - APECI.

No dia 24 de Fevereiro desse mesmo ano, o Didrio da Republica, 3°. Série, dava pulblica certificaggo
do ato notarial de 9 desse més. Oficialmente nascera a APECI.

A esta vontade civica rapidamente se somaram a Camara, Associages de Pais, diversas estruturas
plblicas da Salde e da Seguranca Social, a Misericdrdia, professores de diversos niveis de ensino.
Nas aulas de Educagéo Visual foi criado o emblema da APECI. A tulipa que o decora é tanto a ideagao
da delicadeza do projeto pedagogico recém-nascido, como a expressdo dos desvelos permanentes a

dar as criancgas.

Rapidamente se deram os passos necessarios para acolher as primeiras criangas, as quais se iria
proporcionar os cuidados apropriados. Tratava-se de criancas com idades genericamente entre 5 e os

17 anos.

Segura do apoio local, depressa a APECI celebrou um acordo com o Ministério da Educacio, onde se
definiam as condigdes de apoio psicopedagdgico e financeiro, bem como o quadro de pessoal técnico

e auxiliar condizente com o nimere de utentes abrangidos.
Esse primeiro acordo consignava a APECI as seguintes obrigagdes:

1. “Garantir o funcionamento do estabelecimento de educagfBio para criangas deficientes em

instalagbes adequadas”.

2. “Ter critérios bem definidos e divulgados de admissao. (...) A definicdo dos critérios deve ter a
participagdo da equipa técnico-pedagogica do estabelecimento”.
3. "Nao recusar a admissdo de qualquer crianga, enquadrada nos critérios referidos,

independenternente de consideragSes de natureza econémica”.

4. “Nao excluir da frequéncia qualquer crianga antes de atingir a idade limite de 16 anos, sem que o
assunto seja presente a DGEB, depois de estudado pela equipa psicopedagégica do

estabelecimento”,

5. Procurar assegurar o desenvolvimento harmonioso das criangas e jovens, no sentido da sua
insercdo social, pré-profissional e profissional, utilizando para isso todos os recursos disponiveis

e procurando, na hase do didlego, a colaboragdo dos servigos ligados a Educagio Especial.”

Das frases citadas do acordo inicial, as que se destacam a italico, transformaram-se com o tempo em

novas responsabilidades e em novas respostas, a que a APECI teve de responder.

Nesse ambito, entre outras respostas que o tempo fez nascer, surgiu o Centro de Atividades

Ocupacionais ~ o CAQ.

Passava a APECI por uma fase de mudanga das suas instalagfes iniciais, onde esteve desde 1979 até
1988, quando se celebrou, no dia 21 de Novembro de 1988, com os servigos da Seguranca Social, o
primeiro acordo que originou o CAO. Ficavam abrangidos 12 utentes, em regime de semi-internato e

ainda 8 em modo de apoio domicilidrio.
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Vinte e cinco anos decorridos, em 2013, o CAQ tinha uma frequéncia de 57 utentes, abrangidos pela
tltima revisdo do acordo, vindo de 2006. Tedavia, como o tempo nédc para e as respostas tém de se
dar, a APECI, que agora tem no CAQ o ponto fuleral da sua Agdo, recebeu regularmente a volta de 70,
suportando assim encargos respeitantes a pesscas que ndo pdde abandonar. Mesmo a custa de

prejuizos operacionais que suportou mas que acredita e sabe serem reconhecidos.

No final de 2013, foi autorizado o aumento de 24 vagas. Ficava assim assegurado o atendimento a 81

utentes.

Entretanto, no dia 17 de dezembro de 2014, foi celebrado novo acordo que abrange 85 utentes, ficando

agora a 5 utentes da capacidade maxima autorizada.

O intervalo etario dos utentes estende-se, quando se escrevem estas linhas, dos 18 até proximo dos
62 anos. Tal disparidade diz bem do trabalho de longo curso que esta resposta social supe. A atual
equipa técnica tem um quadro muitifacetado e de pessoal de apoio que, no total, anda pelos 30
colaboradores.

A APECI cbteve o reconhecimento de instituigdo de ufilidade publica. Essa qualidade foi-lhe

conferida e consta do respetivo livro desde 23 de Outubro de 1981, com o ndmero 82/81.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Noma |

Ambito de Aplicagéo
O presente regulamento aplica-se ao Centro de Atividades Ocupacionais, designado doravante por
CAQ, com acordo de cooperagio para esta resposta social, celebrado com o Centro Distrital de Lisboa
em 21 de Novembro de 1988, e revisto pela Ultima vez a 17 de dezembro de 2014, pertencente 8 APEC!

- Associagdo para a Educagdo de Criangas Inadaptadas de Torres Vedras, Instituicdo Particular de
Solidariedade Sacial, rege-se pelas normas a seguir referidas.

Norma i
Legislagao Aplicavel

O CAO € um centro de apoio para jovens e adultos com defici@ncia intelectual associada ou ndo a
outras deficiéncias, onde se desenvolvem atividades de ocupagio.

Séo normativos institucionais aplicaveis a atividade do CAQ as orientagdes constantes dos seguintes
diplomas legais:

1. O Decreto-Lei n°. 18/89, de 11 de Janeiro, gue explicitamente visa a valorizacdo pessoal e a
integragéo social de pessoas com deficiéncia grave, permitindo o desenvolvimento possivel
das suas capacidades, sem vinculagdo a exigéncias de rendimento profissional ou de

enquadramento normativo de natureza juridico-laboral.

2. O Despacho n°®. 52/SESS/90, de 16 de julho, que, por forga do decreto-lei anterior, publicou o
Regulamento da Implantagdo, Criagdo e Funcionamento dos Servigos e Equipamentos que
Pesenvolvem Atividades de Apoio Ocupacional a Deficientes.

3. Portaria 432/2006, de 03 de maio, que regula o exercicio das atividades socialmente Gteis onde
podem ser desenvolvidas e as condigdes de atribuigdo das compensacdes monetérias aos
utentes.

4. Portaria 196-A/2015, de 01 de julho, que define os critérios, regras e formas em que assenta o
modelo de contratualizagdo com as Instituiges, tendo em conta as especificidades no dominio
da Seguranga Social.

5. ACircular Normativa n.° 4, de 16/12/2014, da Diregdo Geral da Seguranga Social (DGSS).

6. O manual de processos chave para o Centro de Atividades Ocupacionais e as orientagdes
proporcionadas pelo modelo de avaliagdo da qualidade.
7. Também se aplicam todos os normativos que estiverem vigentes e que provenham,

nomeadamente, dos servigos ministeriais proprios.

8. Sdo também aplicaveis ao CAO as normas que expressa e analogicamente lhe respeitem, por

forga dos estatutos da APEC! ou de outros normativos aplicaveis.
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Norma Ilf
Objetivos do Regulamento Interno

0 regulamento interno, doravante designado de R, estabelece os objetivos e principios orientadores
quanto aos direitos e deveres da APECI, dos seus utentes, dos respetivos familiares/responsaveis e
dos colaboradores.

Pretende:
1. Garantir o respeito pelos direitos dos utentes e restantes intervenientes.

2. Promover a qualidade dos servigos prestados envolvende todos os intervenientes no sentido
da melhoria continua, nomeadamente na garantia de sustentabilidade, na exceléncia dos

servicos e na ofimizacdo de recursos.

3. Assegurar a divulgago e o cumprimento das normas de funcionamento do CAO.

Norma IV
Objetivos do CAO

O CAO visa prestar atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia, com compromisso cognitivo,
sem possibilidade de integragio laboral, nas condicbes de admissdo especificadas em norma

subsequente do presente RI.

Sao assim objetivos do CAO da APECI:

» Promover o desenvolvimento global e a reabilitagio das pessoas com deficiéncia.

» Proporcionar atividades ocupacionais, terapéuticas, de lazer, desportivas e culturais.
+ Fomentar o bem-estar e equilibric emocional e a autonomia pesseal.

e Desenvolver competéncias facilitadoras da integragdo social, articular com os recursos da
comunidade e intervir ao nivel da adaptac@o do meio, nomeadamente a casa e ouiros espagos com

0s quais os utentes possam interagir.
+ Prestar apoio psicossocial acs utentes e acs seus familiares efou responséveis.

e Promover a qualidade de vida das pessoas com deficiéncias e dos seus familiares efou

responsaveis,

» Facilitar 0 encaminhamento das pessoas com deficiéncia, sempre que possivel, para programas

adequados de integragéo socioprofissional.

Norma V
Servigos Prestados e Atividades Desenvolvidas

O CAO assegura a prestacéo de diversas atividades e servigos, indo ao encontro das necessidades

diferenciadas dos utentes. Assim, nas atividades desenvolvidas incluem-se:

1. Atividades esiritamente ocupacionais, que envolvem nomeadamente a transformagédo de materiais
diversificados e a produgdo de artesanato, assim como a realizagdo de pequenas tarefas do
quotidiano da instituigdo, com o objetivo de estimulagio e manutengdo de competéncias. Nestas

atividades estfo incluidas a produgio de artesanato diversificado: pintura de madeira e gesso,
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reciclagem, bijuteria, tecelagem e ainda tarefas simples de lavandaria, bar, rececgfo e utilizacao de
novas tecnologias para realizagdio de material audiovisual de divulgacdo ou de apoio as outras

atividades.

2. Atividades de desenvolvimento pessoal e social, que pretendem promover a autonomia, o equilibrio
e estabilidade emocional, a comunicagao e relacionamento interpessoal e a inclus&o e participacdo
social. Englobam atividades de autonomia em cuidados proprios, tarefas da vida diaria,
desenvolvimento socio-emocional, desenvolvimento de competéncias de auto-representagio,
conhecimentos gerais, de escolarizagdo funcional, atividades desportivas, participacde em

atividades socioculturais e outras na comunidade.

3. Atividades ladico-terapéuticas, em que se incluem atividades e dindmicas para promog&o do bem-

estar pessoal, fisico e psiquico, de reabilitagio motora, atividades expressivas, de estimulagdo
sensorial e de estimulagdo global ou manutengio de competéncias. Nestas atividades enquadram-
se, por exemplo, o desporto adaptado (boccia, step, iniciagdo ao meio aquatico), atividades de

pintura e expresséao plastica, terapia ocupacional, psicologia e servico social.

4. Atividades socialmente Gteis, que tém como objetive desenvolver competéncias pessoais, promover

a insergéo na comunidade e contribuir para a valorizagdo pessoal dos utentes que relinam as
condigbes necessarias para as realizar, perspetivando, quando possivel, uma transicdo para
programas de integracdo socioprofissional. E afribuida uma compensagdo monetaria mensal aos
utentes que realizam as referidas atividades, de acordo com o investimento pessoal, tempo
despendido e eficacia demonstrada na realizago das tarefas, retirados os custos suportados pela
APECL

5. Atividades complementares sdo todas as atividades que nado fazem parte integrante da

comparticipagdo mensal e que podem implicar um custo adicional, assim como uma adesdo
expressa pelo familiar/responsavel, através de adenda a contrato a ser assinada no inicio de cada
ano de atividades. Estas atividades, que podem ser alteradas anualmente, sdo publicadas no anexo
A deste Rl (interrupgdes pontuais e atividades complementares), no més de setembro de cada ano,

com o precario de cada atividade.

6. Atividades englobadas na comparticipacio familiar sdo todas as enumeradas anteriormente, ou que

venham a constar do anexo A deste Rl e que ndo impliguem um custo adicional.

CAPITULO Il
PROCESSO DE ADMISSAO DOS UTENTES

Norma VI
CondicOes de Admisséo
Para admissdo no CAO da APECI & necessario cumprir as seguintes condigbes:
a) Ser portador de defici&ncia com compromisso cognitivo.

b) Ter idade igual ou superior a 16 anos {desde que cumpridos os requisitos exigidos pelo

Ministério de Educacgao).
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c) Residir na area geogréfica de intervencdo da APECI de acordo com o estabelecido nos
Estatutos.

d) Estar impossibilitado de ser integrado a nivel laboral ou de ser abrangido por medidas de

emprego protegido ou programas de integragio socioprofissional.
@) Ser associado da APEC! ou, em alternativa, o seu familiar/responsavel.

fy Nao sofrer de doenga, medicamente comprovada e que seja impeditiva para a frequéncia no
CAOQ.

Norma Vi
Candidatura

O periodo de candidatura ac CAO decorre ao longo do ano, dentro do horario de funcionamento da
recegdo, das 9h as 13 horas e das 14h as 17h. Na recegdo, o pedido de candidatura é encaminhado
para o diretor técnico da area.

O candidato e o seu familiar/responsével sfo informados sobre as condigdes de admissdo, sendo
registado o cumprimento das mesmas e preenchida uma ficha de referenciagao.

Se admissivel, € marcada entrevista com o candidato e o familiarfresponsavel em que é prestada
informacgdo sobre a resposta social CAQ, com preenchimento da ficha informativa e da ficha de
inscriciic do candidato. O familiar/fresponsavel devera apresentar documentos necessarios de
identificagio do candidato e documento de nomeagéo de tutor efou custédia partithada, assim como

relatdrios do candidato solicitados na marcagdo de entrevista.

Perante os dadcs obtidos, sfo aplicados os critérios de prioridade da admissdo e definido o
posicionamento do candidato na lista de espera, que € atualizada trimestralmente e disponibilizada

para consulta dos interessados na Institui¢Zo.

A ordem de inscri¢do ndo é considerada prioridade na entrada dos utentes no CAC.

Norma VI
Critérios de Prioridade da Admissio

S&o os seguintes os critérics de prioridade, na sele¢do de cada utente a admitir, que obedecem a
seguinte matriz de ponderagio e pontuagio:

a) | Residir no congelho de Torres Vedras 30%
b} | Frequentar o Lar Residencial da APECI 15%
¢) | Ser-lhe identificada situagao de emergéncia social 15%
d) | Ser-lhe identificado risco de isolamento social 10%
e) | Ser proveniente de outfra area/servigo da Instituigio 10%

f) Haver limitacdo de apoio familiar por auséncia ou incapacidade dos

i Co 5%
familiares/responsaveis

g} | Ter frequentado anteriormente uma area/servico da APECI {exceto quando o
familiarfresponsavel tenha optado por retira-lo da Instituigdo, a nfo ser que essa 5%
atitude tenha sido por motivo de forga maior)

23 2D
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h) | Ser utente encaminhade pelos servigos do Instituto da Seguranga Sociat (ISS, 59,
LP)
i Ser associado da APECI ou em alternativa, o seu familiar/responsavel ha mais 5%
de 5 anos °

Norma IX
Lista de Espera

No final de cada ano civil (dezembro), é enviada uma carta ac candidato ou familiar/responsavel a
questionar a sua vontade de manter a inscri¢éo e se as condigdes em que foi efefuada a inscrigao se
mantém, sendo dado um prazo de um més para responder, por escrito ou presencialmente através de

preenchimento de formuldrio proprio para o efeito.

Aretirada da lista de espera é efetuada por auséncia de resposta a consulia realizada, por desisténcia
ou falecimento do candidato e por mudanca de residéncia para fora da area geografica abrangida pelo
CADQ.

Norma X
Selegdo dos Candidatos

Além das condigdes de admissdo e critérios de prioridade da admissdo, foram definidos critérios de
selecBo para integragio no CAQD, mediante os quais a equipa técnica analisard os candidatos

selecionados para ¢ preenchimento das vagas.
Critérios de selecio para integraco no CAQ:
a) Limitagdes da estrutura familiar.
b) Grau de adequagio da vaga as necessidades e expetativas do utente.

c} Ndmero de anos de frequéncia em outra resposta social da Instituigio (exceto por desisténcia

do utente).

Por cada vaga existente no CAQ serdo selecionados trés candidatos, com pontuagio mais alta da lista
de espera. A equipa técnica elaborard um relatério de analise dos candidatos que apresentard a

Diregdo, a qual selecionara o candidato a admitir.

Norma Xi
Admissao e Acolhimento

Nesta fase é recolhida a informagdo/documentagéo necessaria ao calculo da comparticipagdo mensal
e 4 identificag@o do agregado familiar, indispensavel para a elaboragdo do contrato de prestacéo de
servigos. No anexo B deste R, sobre as comparticipacfes anuais, serdo discriminados, no inicio de
cada ano civil, os documentos necessarios.

A apresentagdo de docurmento de nomeagio de tutor efou custddia partithada, ou comprovative de que
este processo foi iniciado, € condi¢cdo necessaria para a celebragdo do contrato da prestagdo de

servigos e consequente admissdo no CAQO.
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Apés a aceitagio das condigdes propostas ao candidato e ao familiar/responsavel é firmado o contrato
de prestagdo de servigos, entregue um exemplar do R, iniciado o processo individual do utente e
definido o acolhimento.

E ainda efetuada uma visita as instalagbes, sendo o utente e o seu familiarfresponsavel apresentados

aos outros utentes e colaboradores, e informados sobre os seus direitos, deveres e regras instituidas.

Com base nas avaliagbes e informagao recolhidas, é decidido o grupo de atividades em que o candidato
é integrado e elaborado o programa de adaptacdo, que contara com a participagdo do
familiar/responsavel.

O periodo de adaptagdo previsto é de dois meses, findo o qual é efetuada a avaliag@o do programa de
adaptagdo pelos técnicos, juntamente com o familiar/responsavel.

Em caso de ndo adaptagao, € rescindido o contrato, de acordo com as dldusulas contratuais.

Norma Xl
Contrato de Prestacéo de Servigos

Nos termos da legislagdo em vigor, entre o utente efou o seu familiarfresponsavel e a APECI &
celebrado, por escrito, um contrato de que constam nomeadamente os direitos e deveres de ambas as
partes, remetendo o mesmo para o presente Rl. O presente contrato sera celebrado em duas vias,
sendo entregue um exemplar ao familiar/responsavel. No inicio de cada ano civil serd assinada uma

adenda ao contrato em gue se estabelece o valor mensal da comparticipagio familiar.

Podera ainda haver lugar, no inicio de cada ano de atividades, a uma adenda ao contrato relativamente

as atividades complementares disponiveis que o utente pretenda frequentar e os respetivos custos.

Qualquer alteragdo ao confrate em vigoer apenas serd valida mediante consentimento de ambas as
partes.

Norma Xl
Processo Individual do Utente

Todos os documentos do utente e do seu familiar/responsavel, elaborados e recolhideos na fase de
candidatura, admissdo e acolhimento, serdo integrados no processo individual do utente, exceto os
documentos obtidos para o calculo da comparticipagio mensal que ficardo arquivados em dossié
prépric de comparticipagdes, logalizado no servigo social.

O processo individual do utente é arguivado em local proprio e adequado da Instituigdo, sendo

controlada a consulta e garantida a confidencialidade da informag&o nele contida.

CAPITULO Il

INSTALAGCOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO
Norma X1V
Instalagdes

1. O CAQ da APECI esta sediado em Torres Vedras, na Rua Anténio Augusto Cabral, nimero

13. As instalagbes, que se integram no edificio sede da APECI, sdo compostas por salas de
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atividades, casas de banhos, salas de terapias, fisioterapia, ginasio, piscina, refeitGrio,

lavandaria, bar, patios e recreios cobertos e descobertos.
No edificio existem Zzonas reservadas ao pessoal, nomeadamente, sala de reunides e
gabinetes, cozinha e anexos, casas de banhos e instalagbes sanitarias, bem como pisos
técnicos, onde se situam equipamentos diversos.

Norma XV

Horarios de Funcionamento

O horario do CAQ, que tem um regime de semi-internato, funciona nos seguintes periodos:

8.00 4s 10.00 — Rececdo e transporte dos utentes.
9.30 as 16.30 horas — Atividades do CAQ,

16.30 as 18.00 — Reunides de equipa.

16.30 as 17.30 — Apoio a saida na Sede.

16.30 as 18.30 — Entrega dos utentes pelo servigo de transporte.

A permanéncia de algum utente para além do hordrio estabelecido implica a correspondente

comparticipa¢go financeira de 5€ por hora. 86 deverd ocorrer em situagio de estrita e comprovada

necessidade dos familiares/responsaveis e mediante parecer favordvel da diregdo técnica.

O ano de atividades do CAQ decorre genericamente entre 1 de setembro e 31 de julho. Havera

interrupgdes pontuais nos periodos assinalados no anexo A deste RI.

O CAO encerra duranie o més de agosto, para férias dos colaboradores.

Norma XVI

Entrada e Saida de Visitas

Considerando a natureza especifica do CAQ e a complexidade dos utentes que ele atende, o acesso

de visitas deve ser rodeado de especiais cuidados. Assim:

1.

As visitas esporadicas que impliquem o acesso as instalages (salas, gabinetes ou ateliés do

CAD) s6 podem realizar-se com autorizacgo especifica da diregdo técnica.

O acesso as salas, gabinetes ou ateliés do CAQ, por familiarfresponsavel, no sentido de néo
perturbar o seu funcionamento, sé podera realizar-se em condicbes excecionais e plenamente
justificadas. O respetivo monitor ou técnico sera, entdo, chamado & recegio e dara se o

entender, autoriza¢io para a deslocagdo do familiar/responsavel 4 sala em causa.

As visitas aos utentes sé podem realizar-se com autorizac&o expressa do familiar/responsavel,
decorrendo de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das atividades, em tempo
limitado e local préprio, conforme orientagdo do coordenador do CAQ, que designara um

colaborador da equipa para acompanhar o uiente durante a visita, se for necessario.
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Norma XVIil
Comparticipagdes
Clausula 1 — Calculo da comparticipagdo:

a) A comparticipagdo familiar devida, pela utilizagdo dos servigos do CAQ & determinada pela
aplicagdo de uma percentagem sobre o rendimento per capita do agregado familiar, definida
pela Diregdo no inicio de cada ano civil. Esta percentagem respeitara os limites definidos na

legistagdo em vigor e sera disponibilizada no anexo B do presente RI.

b} A alualizagdo das comparticipagdes familiares tem por base a alteracdo de rendimentos e
despesas do agregado familiar e a alteracio do custo médio real utente/més, atualizado de

acordo com o indice de inflagdo.

Clausula 2 — Compatticipacdo mensal:

A comparticipacdo devida pela prestacdo de servigos do CAQ é mensal, sendo definida no inicio de
cada ano civil.

O pagamento da comparticipagdo devera ser efetuado ate ao dia 10 de cada més. Serdo acrescidos

10% ao valor da mensalidade os pagamentos postericres a esta data.

Clausula 3 — Revis&o anual das comparticipacfes:
a) As comparticipagdes sdo objeto de revisdo anual, sendo definido um limite de comparticipagao

méximo, aprovado por deliberacio da Diregdo e disponibilizado no anexo B do presente RI.

by Os documentos referentes a rendimentos e despesas, indicados nas clausulas 7 e 8 da
presente norma, deverdo ser entregues, nos servigos administrativos, durante o més de
setembro de cada ano para calculo da comparticipagdo do ano seguinte.

c) A revisdo das comparticipagbes devera ser efetuada no inicio de cada ano civil, até final de
janeiro, com lugar a0 pagamento de retroativos, excetuando-se os casos previstos na clausula
9 desta norma. O valor da comparticipacio ira constar de adenda ao contrato celebrado com a
Instituicio, a assinar no inicio de cada ano civil.

d)} Sempre que se verifiguem alteragbes na composigio do agregado familiar ou nos rendimentos
e despesas do mesmo, @ da responsabilidade do familiar/responsével do utente a comunicagéo
imediata a Instituico das mesmas, sob pena de the ser aplicada a comparticipagdo maxima
por omissao de dados.

Clausula 4 — Célculo do rendimento per capita:

O célculo do rendimento per capita do agregado familiar, é realizado de acordo com a seguinte formula:

RC =MNI~?M—D sendo:

RC = Rendimento per capifa mensaf,
RAF = Rendimento do agregado familiar anual ou anualizado;
D = Despesas mensais fixas;

N = Ndmero de elementos do agregado familiar.
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Clausula 5 — Conceito de agreqgado familiar:

Para além do utente desta resposta, integra o agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si
por vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situagdes similares, desde que vivam em economia

comum:
a) Conjuge ou pessoa em unido de facto hd mais de dois anos.
b} Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral até ao 3° grau.
¢) Parentes e afins menores, na linha reta e na linha colaterat.
d} Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado, por decisdo judicial ou administrativa.

e) Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e criancas e
jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer dos elementos
do agregado familiar,

Considera-se que a situagdo de economia comum se mantém nos casos em que se verifique a
deslocagao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado
familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a razdes de salde, escolaridade,

formagao profissional ou de relagdo de trabalho que revista carater temporario.

Clausula 6 — Rendimento mensal iliquido:

O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar & o duodécimo da soma dos rendimentos

anualmente auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos seus elementos.
Clausula 7 — Despesss fixas:
1. Consideram-se despesas mensais fixas do agregado familiar:
a) O valor das taxas e impostos necessérios a formagao do rendimento liquido.
b) O valor da renda de casa ou de prestagdo mensal devida pela aquisi¢io de habitacdo propria
& permanente.
c) As despesas de salde e a aquisi¢do de medicamentos de use continuado em caso de doenga
cronica.
d) Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona de residéncia.
2. As despesas mencionadas na alinea d) do ntimero anterior, no caso dos utentes, sé se aplicam as
situagbes cujo transporte ndo seja garantido pela Instituicéo, por falta de recursos.
3. E estabelecido um limite maximo das despesas mensais fixas a que se referem as alineas b), cle

d) do nimero 1, limite esse, de montante igual ao da refribuicdo minima mensal garantida;

4. A prova das despesas referidas nas alineas b), ¢ e d) do ndmero 1 poderd ser feita mediante a

apresenta¢édo de documentos comprovativos dos Gitimos trés meses.

Clausula 8 — Rendimentos do agregado familiar (RAF):

1. Para efeitos de determinagdo do montante de rendimento do RAF, consideram-se os seguintes

rendimentos:
a) Do trabalho dependente.

b} Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais.
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c) De pensbes.
d) De prestacdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia).

e) Bolsas de estudo e de formag&o (exceto as atribuidas para frequéncia e concluséo, até ao grau
de licenciatura).

f) Prediais.

g) De capitais.

h} Outras fontes de rendimento {exceto os apoios decretados para menores pelo fribunal, no
ambito das medidas de promogic em meio natural de vida).

A prova dos rendimentos declarados serd feita mediante a apresentagido de documentos

comprovativos adequados, designadamente de natureza fiscal.

Sempre que haja fundadas ddvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento, devero

ser feitas as diligéncias complementares que se considerem adequadas ao apuramento das

situagdes, de acordo com critérios de razoabilidade, sendo definido um valor de comparticipagéo

ajustado & situagdo, que nfo podera, todavia, exceder a comparticipagio familiar maxima.

Clausula 9 — Situacfes especiais:

1.

A Diregdo podera reduzir o valor, dispensar ou suspender o pagamento da comparticipagéo
familiar, sempre que, através de uma cuidada andlise sécio-econdmica do agregade familiar, se
conclua pela sua especial onerosidade ou impossibilidade.

Sempre que se verifique a frequéncia de dois ou mais elementos do agregado familiar em
areas/servicos da APECI, onde esteja previsto o pagamento de comparticipagdo familiar, havera
fugar a uma reducdo de 20% na comparticipagio mensal do segundo elemento e seguintes
admitidos na Instituigdo.

A falta de entrega dos documentos mencionados nas clausulas 7 e 8 desta norma, no prazo

concedido para o efeito, determina a fixagdo da comparticipagao familiar maxima.

Em caso de incumprimento sem justificag&o superior a um més, a DiregZo poderd ordenar a
suspensio da frequéncia do utente enquanto subsistir o incumprimento.

A Direcdo podera ordenar a cessagéo da frequéncia do utente, em caso de ndo pagamento da
comparticipagio, cabalmente justificado se o mesmo se verificar por periodo consecutivo superior
a trés meses.

Sempre que existam auséncias prolongadas do utente, por pericdos iguais ou superiores a 15 dias
consecutivos, por motivos de salde devidamente comprovados, devera ser deduzido o valor de
50% na comparticipagdo correspondente ao periodo de auséncia.

Sempre que haja necessidade de efetuar reclamacéo ou alteragio do valor da comparticipagao,

deverdo ser as mesmas enviadas em documento escrito dirigido & Diregéo.

Para utentes nio abrangidos pelo acordo de cooperagdo com o ISS, I.P. por inexisténcia de vaga,
o valor da mensalidade suportada pelo agregado familiar sera aprovado, no inicio de cada ano civil,
por deliberagao da Diregao.

A Y 4
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Norma XVill
Refeicoes
8o servidas diariamente aos utentes as seguintes refeigdes:
e Almogo—1°turno (12 as 13 horas).
»  Almogo — 2° turno (13 as 14 horas).
+« lanche (16 as 16.30 horas).

1. As refeicbes sdo constituidas por um conjunto de bens alimentares variados, distinguindo-se

naturalmente a composicdo do almogo da do [anche.
2. As ementas do almogo sdo afixadas semanalmente nos locais apropriados.

3. A alimentag@o de cada utente serd ajustada as suas necessidades especificas, salvaguardando

exigéncias médicas e dietéticas devidamente identificadas.

4. A qualidade e diversidade da alimentagdo fornecida dispensam o envio de bolos ou doces, a néo

ser em datas festivas ou de celebragdo especial que sejam comunicadas ao familiar/responsavel.

Norma XIX
Transportes
integram esta norma as exigéncias didrias ou atividades que impliqguem o transporte individual ou
coletivo de utentes.
Os utentes sdo diariamente transportados de e para suas casas, em viaturas de transporte da APECI,
conduzidas e vigiadas por pessoal proprio. A entrega e a recegao dos utentes pressupdem a assinatura
diaria do seu familiar/responsavel ou de terceiros por si devidamente autorizados, em declaracio

prépria, atualizada anualmente, no inicio de cada ano de atividades.

O transporte dos utentes de e para o domicilio €, na medida das possibilidades financeiras da APECI,
assegurado pela Instituicdo na area geogréfica do concelho de Torres Vedras.

Poderao ser realizados passeios, integrados nos calendarios de atividades programadas pela equipa
técnica do CAO. Sempre que estes passeios impliguem a utilizagdo de transporte, sfo eles
genericamente assegurados com os meios da APECL.

Em situa¢des inesperadas, podera haver recurso a transpories de utentes, que ultrapassem os meios

proprios da APECI, nomeadamente de viaturas especificas (ambulancias ou outras).

Os custos de transpories s@o assim suportados pela APECH sempre que se trate de deslocagbes
diarias e de passeios integrados na programacio de atividades. Podera ter de haver recurso a

comparticipagao do familiar/responsavel, em caso de transporte excecional.
Norma XX

Salde e Higiene

1. Osutentes devem apresentar-se no CAQ com boas condigdes de salide e higiene, que devem ser
da total responsabilidade do seu familiar/responsavel.

A ot
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E obrigacdo do familiar/responsavel garantir os equipamentos necessérios as atividades fisico-
motoras e de adaptagdo ao meio aquatico, bem como produtos de higiene pessoal, banho e muda

de roupa, sem os quais os utentes ndo poderdo frequentar as respetivas atividades.

N3o € aconselhavel a frequéncia de utentes que apresentem sintomas de doenga {como crises de
diarreia, febre, vomitos ou outros sintomas) sem que haja um diagndstico medico, doengas de
carater transmissivel e também situagdes de pediculose (piclhos e Iéndeas), podendo-thes ser

negado o transporte ou a sua recegio.

a) C familiar/responsavel deve informar a Instituicio sobre a natureza da doenga contraida a fim

de se poderem tomar as medidas necessdrias.

b) Os utentes sdo impedidos de frequentar o CAQ durante o periodo indicado pelo médico, sendo
necessaria declaragio médica que faca prova do seu regresso a Instituigdo sem problemas para
si proprio ou para os demais.

¢) Em situagdes de doenga prolongada, necessidade de cuidados de salide especiais, ou outras
que suscitem algumas dlvidas & equipa técnica, podera esta solicitar uma declaragdo médica, no

sentido da protecdo da salde dos utentes.

Em caso de acidente ou doenga sdbita, & avisado o seu familiarfresponsavel, de imediato, que se
obriga a indicar os respetivos meios de contato e a vir buscar o utente ou a dirigir-se para junto
dele.

a) Nas situagBes em que o utente tenha que ser assistido nas urgéncias hospitalares sera
acompanhado por um funcionario da APECI até a chegada do familiar/responsavel. Caso seja
encaminhado para outros servigos, cabera ao familiarfresponsavel providenciar esse

acompanhamento.
b) Em situagtes de acidente serd sempre acionado o seguro de acidentes pessoais do utente.

Todas as vacinas obrigatérias devem estar em ordem, havendo a possibilidade de os utentes, que
as ndo possam tomar, serem dispensados, através da apresentacio de declaragdo médica

justificativa no inicio de cada anc de atividades.

Toda a medicag8o prescrita ao utente requer o preenchimento do registo de informagéo clinica e
terapéutica (entregue no inicio de cada ano de atividades) por parte do médico responsavel efou
do familiar/responséavel. Na auséncia deste registo de informag8o, o familiar/responsavel devera

enviar um documento assinado com as dosagens € horas de toma dos medicamentos.

a) A medicag8o so sera administrada quando devidamente identificada com o nome do utente,
guantidade e horério a que deve ser administrada, berm como outros elementos gue se julguem

necessarios.

b) O fornecimenfo da medicagBo de cada utente €& da exclusiva responsabilidade do seu
familiar/responsavel e devera ser enviada sempre que a Instituicdo o solicite. Caso tal ndo se

verifigue, reserva-se a Instituicdo o direito de negar o transporte ao utente ou a sua recegao.

c) Sd&o também da responsabilidade do familiar/responsavel as condigdes de salde do utente,
devendo este prestar todas as informagdes e meios relevantes, para um correto atendimento

ern situactes de emergéncia {crises convulsivas, etc.).

VLA s
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7. A necessidade de encaminhamento dos utentes para consultas devera ser transmitida ao sey
familiar/respensavel sempre que se considerar pertinente, devendo o processo ser por ele
conduzido. Em casos excecionais e apds analise, poderé o encaminhamento ser realizado pela
Instituig8o. O familiar/responsavel podera sdlicitar a presenca de um técnico para colaborar no
acompanhamento do utente a consulta. Este acompanhamento s6 serd realizado apos autorizaggo

da Diregdo, mediante parecer favoravel da diregdo técnica.

Norma XXl
Compensagoes Monetarias aos Utentes

De acordo com o estabelecido na portaria 432/2006, de 3 de maio, esclarecemos as condigdes

aplicadas as compensagdes monetarias dos utentes da APECI que realizam atividades socialmente

(teis (ASU).

1. A compensagio monetaria a atribuir aos utentes do CAO que participam em ASU & calculada de
acordo com ¢ investimento pessoal, tempo despendido e eficacia demonstrada na realizagio das
tarefas, retirados os cusios suportados pela APECI, ndo podendo exceder o valor base da

prestacio social para a inclusao.

2. As ASU podem ser desenvolvidas nas instalagdes da APECI ou noutras estruturas da comunidade
como: estabelecimentos oficiais ou particulares criados para satisfazerem de um modo especifico
necessidades de interesse geral, sem carater industrial ou cormercial; estabelecimentos e servigos

das autarquias locais; estabelecimentos de empresas publicas ou privadas.
3. As compensagdes monetarias pagas aos utentes sdo evidenciadas através de registo proprio e de

recibo validado pelos utentes ou familiares/responsaveis.

4. As compensagfes monetdrias sio entregues aos utentes ou familiares/responsaveis que

confirmam a recegdo das mesmas através da assinatura do recibo.

5. Os utentes ou familiares/responsaveis poderdo optar, em casos excecionais e atraves de
documento escrito, per deixar as compensagbes monetarias & guarda da APECI, para aplicacio
orientada, dos utentes, nas despesas resultantes da participag@o em atividades comparticipadas

e para aquisicdo de produtos para as suas necessidades basicas.

6. As compensagdes referidas nos pontos anteriores sdo cumulaveis com quaisquer prestacdes da

Seguranca Social atribuidas nos termos da lei e ndo sdo suscetiveis de quaisquer descontos.

7. Sempre que for celebrado um novo protocolo, a APECI, no prazo de 30 dias, dara conhecimento
aos servicos competentes do Instituto da Seguranga Social, |.P..

Norma XXl
Quadro de Pessoal

O quadro de caracterizagGo do pessoal (diregdo técnica, equipa técnica, pessoal auxiliar e outros)
encontra-se afixado em local bem visivel e esta definido de acordo com a legislagdo/normativos em
vigor.

- a1 o7
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Norma XXI|
Diregdo Técnica

De acordo com a estrutura organizativa vigente na APECI, o CAO é um servigo dotado de um
coordenador, que se insere na sua Area de Educacdo e Ocupagao, a qual dispde de uma diregdo
técnica.

Auscultando previamente o corpo técnico, a Diregao da APECI compete nomear os responsaveis
mencionados no nimero anterior e, de acordo com a legislagdo vigente, promover a devida
publicitagdo.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Norma XXIV

Direitos dos Utentes e Familiares/Responsaveis

Os utentes tém direito a;

a) Usufruir de apoio técnico a nivel psiquico, social e fisico, adequados as suas caracteristicas.
b) Serem-ihes proporcionadas atividades que promovam a sua inser¢do social e cultural.

c) Beneficiar de atividades estritamente ocupacionais, de acordo com o plano de desenvolvimento

individual do utente, em funcgéo das suas capacidades.

d) Receber alimentacio, nos termos previstos no regime de semi-internato {(almogo e lanche) de
acordo com as ementas afixadas semanalmente em local visivel.

e) Usufruir do servigo de transporte da Instituicdo, nos termos da norma XIX do RL
f) Beneficiar de seguro contra acidentes pessoais.

g) Que a Instituicdo respeite e faca respeitar as condiges de higiene e seguranga previstas na

lei e normas de orientagdo técnica emitidas pelo 1SS, 1.P.

h) Apresentar sugestbes que possam confribuir para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

) Direito a confidencialidade dos dados e das informagfes pessoais transmitidas & Instituigdo.

Os familiaresfresponséaveis tém direito a:

a) Tomar conhecimento do Ri e respetivas atualizagdes.

b) Participar na elaboragfo dos planos de desenvolvimento individual (PDI) do utente e
apresentar sugestdes.

c) Serem informados da evolugdo e necessidades do utente.

d) Participar/solicitar reuniées com a equipa técnica, coordenador e dire¢ao técnica, mediante
disponibilidade dos mesmos.

e) Direito & confidencialidade dos dados e das informagdes pessoais transmitidas & Instituigdo.
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Norma XXV

Deveres dos Utentes e Familiares/Responsaveis

Sao deveres dos utentes e familiares/responsaveis:

g}

h)

Assinar um contrato de prestagio de servigos e cumprir o Rl do CAQ.

Aceitar a prestagdo das atividades necessérias, no &mbitoc do plano de desenvolvimento

individual previsto para o utente,

Pagar, dentro das datas definidas para o efeito, as comparticipagdes familiares estabelecidas,

em cada ano, bem como as quotas de associados.
Apresentar comprovative da atualizagéo das vacinas do utente.
Assegurar os cuidados médicos necessarios ao utente e fazer prova dos mesmos,

Informar a Instituicdo de gualquer ocorréncia que possa alterar o normal funcionamento das
atividades.
Tratar com urbanidade a Dire¢do e demais Corpos Sociais, assim como os colaboradores da
Instituicio.
Salvaguardar a confidencialidade, designadamente, nZo transmitindo, para o exterior,
informagdes de que tenham tomado conhecimento, na sequéncia das atividades

desenvolvidas.

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo de equipamentos e demais bens que lhes

sejam confiados, no decurso das atividades.

Norma XXVI
Direitos da APECI

A Instituicdo gestora do CAQ tem direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

o)

Exigir o cumprimento do presente RI.

Receber, mensalmente e no prazo estabelecido, as comparticipacbes dos
familiares/responsaveis.

Ser respeitada pelos familiares/responsaveis dos utentes.

Receber compensagdo de despesas sempre que exista tratamento inadequado dos
equipamentos e instalagbes.

Ser ressarcida das despesas efetuadas em caso de transporte excecional prestado ao utente.
Suspender a frequéncia do utente por falta injustificada de pagamento da mensalidade superior

a um més, bem como cessar a frequéncia, no caso de ndo pagamento injustificade por um

periodo consecutivo superior a trés meses, nos termos da norma XVII, clausula 9, n.° 4,
Proceder a cessagdo da frequéncia do utente, quando se verificar uma auséncia igual ou
superior a 90 dias, sem informagdo escrita do familiar/responsavel, no primeirc més de

auséncia, nos termos da norma XVII, clausula 9, n.? 5,

™ o L.V L/ Z
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Norma XXVii
Deveres da APECI

Sao deveres da APECH

d)

e)

Prestar os servicos mencionados no contrato, nas respetivas adendas, e os descritos neste RI.
Assegurar o cumprimento dos objetivos do PDI1 e dos planos estratégicos delineados.

Proporcionar qualidade nos servigos prestados, nomeadamente através de uma equipa de
profissionais com formagdo e qualificacdo adequada, assente no principio da melhoria
continua.

Garantir aos utentes e familiares/responsaveis o sigilo dos dados constantes dos processos.

Proporcionar aos utentes condigdes de seguranga, conforto e higiene.

Norma XXV

Direitos dos Colaboradores

Os colaboradores tém direito a:

a)

b)

c)

d)

Seraem informados e ouvidos pelos orgdos de administracdo e gestdo, assim como pelos
respetivos diretores técnicosf/coordenadores de todos os assuntos pertinentes relacionados
com o exercicio das suas fungdes, bem como da legislagio que Ihes diga respeito.

Serem respeitados nas relagdes de trabalho pelos utentes, colegas, Corpos Sociais e publico
em geral.

Apresentar qualquer sugestdo efou reclamacio;

Ver respeitados os direitos mencionados no contrate coletivo de trabalho e na legislagao
vigente.

Norma XXIX

Deveres dos Colaboradores

Sao deveres dos colaboradores:

a)

b)

c)

d)

Coniribuir para a formagdo de todos os utentes, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades.

Envolver o familiar/responsavel na elaboragéo do PDI e assegurar o cumprimento do mesmo,
desenvolvendo uma boa relagdo com a mesma de acordo com as fungdes inerentes a cada
categoria.

Desempenhar, com profissionalismo, as tarefas que lhes sejam legalmente atribuidas, assim
como outras em que possam voluntariamente participar dentro do espirito do trabalho em
equipa.

Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e todas

as pessoas gue mantenham relagtes com a Instituigdo.
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e} Guardar sigilo em relag@o aos assuntos abordados nas reunides, a dados pessoais, assim
como em situagdes de atendimento, ou quaisquer outros assuntos relacionados com utentes,
familiares/responsaveis e a Instituigdo.

f}  Cumprir os restantes deveres previstos no contrato coletivo de trabalho e na legislagdo vigente.

Norma XXX
Situagbes de Negligéncia, Abusos e Maus Tratos

A APECI tem definidas as agdes e metodologias necessarias para prevenir e intervir sobre eventuais
situagdes de negligéncia, abusos, maus tratos e discriminacao que incluem informagao e sensibilizagao

de colaboradores, familiaresfresponsaveis e utentes.

Norma XXXI
Depésito e Guarda dos Bens dos Utentes

1. A APECI ndo se responsabiliza pelo extravio ou dano de objetos de valor que os utentes tragam
para o CAO.

2. A APECI nao se responsabiliza pelo extravio de roupa ou objetos pessoails em atividades que
decorram no exterior do CAQ.

3. A APECI nd3oc se responsabiliza pelos danos materiais causados a terceiros por atos
provocados pelos utentes.
Norma XXXII
Interrupgao da Prestagdo de Servigos

Por iniciativa dos familiares/responséveis:

a) Férias dos familiares/responsaveis.
b) Doeng¢a dos familiares/responsaveis ou do ufente.

c) Incumprimento das clausulas contratuais.

Por iniciativa da Instituico:

a) Problemas ou alteragdes graves de comportamento apresentados pelo utente em determinado
pericdo, desde gue possam colocar em perigo a seguranga e integridade fisica do proprio &

dos restanies que com ele interagem.
b} Atraso injustificado ne pagamento das comparticipagdes familiares.

c) Incumprimento reiterado dos deveres dos utentes e dos seus familiares/responsaveis.

Norma XXX
Cessacdo da Prestagdo de Servigos
Constitui motivo da saida dos utentes:
a) Transferéncia para outra Instituicdo.

b} Pedido de rescisdc do contrato de presta¢ao de servigos por parte do familiar/responsavel.
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c) Problemas graves de comportamento que ocorram de forma continuada e ponham em causa
a seguranga e integridade fisica do proprio & dos outros utentes e, por conseguinte, levem a
Instituigdo a concluir ndo possuir os recursos adequados para dar continuidade ao atendimento
contratualizado.

d) Deterioragdo das condigbes de salde que levem a Instituicdo a concluir ndo possuir os
recursos necessarios para um acompanhamenio adequado.

e) Nao cumprimento dos preceitos constantes da Norma XVIi, clausula 9, ponto 5 e da Nerma
XXVI, alinea g) deste RI.

f}  Nao cumprimento dos deveres dos utentes e/ou familiares/responsaveis, quando o mesmo for
considerado grave, comprometendo a articulagio entre familiares/responsaveis e Instituicao,

afetando o seu funcionamento, apés cuidada analise, relatdrio da equipa técnica e deliberagio
da Diregao.

Norma XOOXV
Reclamagdes

As reclamagc@es podem ser apresentadas da sequinte forma:

a) Ao diretor técnico ou ao coordenador do servigo, mediante exposigio oral, registo préprio ou

outros meios considerados pertinenies.

b) Por escrito, através de correio postal, fax, correio eletronico, impresso proprio, caixa de
sugestbes/reclamagdes, bem como no livro de reclamacbes existente, nos termos da lei
vigente.

c) Todas as reclamagdes conduzirdo a analise das suas causas e a definicdo das acbes
necessarias a sua corregdo, pelo diretor técnico e/ou respensavel da arealservico em causa e
pela gestdo da qualidade.

CAPITULO V

Integragdo de Voluntarios

Norma XXXV
Voluntariado
1. Arealizacdo de trabalho voluntario no CAQ da APECI pressupde:
a) Inscricdo no banco local de voluntariado de Torres Vedras, com realizag8o do respetivo
processo de sele¢do e formagao inicial.
b} Realizagdo de selegdo e encaminhamento, de acordo com o perfil de competéncias, por
tecnico(s) da APECI, para tal designado(s).
¢} Realizagdo de confrato de valuntario, com definigdo do programa de voluntariado a desenvolver

no CAQ.

2. Poder3do ser dispensados da inscrigdo no banco local de voluntariado, os candidatos que a Dire¢do
considere ndo ser necessaria, nomeadamente antigos funcionarios.
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3. S3o direitos do trabathador voluntario:

a) Receber formacdo inicial e continua, nomeadamente relacionada com as afividades em que
vai colaborar.

b} Realizar o seu trabalho voluntdrio em condicoes de higiene e seguranga.

¢) Ser abrangido por seguro no exercicio do trabalho voluntario.

d) Ter direito & emisséo de declaragéo referente a sua participagio no programa de voluntariado.
4. Sao deveres do voluntario:

a) Contribuir, dentro das atividades que lhe sao atribuidas, para o desenvolvimento pessoal e
bem-estar dos utentes.

k) Exercer as atividades constantes do seu programa, de acordo com as orientagfes fécnicas e
outras que lhe s30 dadas.

¢) Colaborar com os elementos da equipa em que esta inserido.

d) Cumprir, com regularidade o horério acordado, registando as presengas no formulario que lhe

¢ apresentado e informar, com antecedéncia, sempre que possivel, sobre eventuais auséncias.
e) Seguir as normas constantes deste RI.

f)  Cumprir com os principios éticos que regulam a atividade que realiza, incluindo sigilo
profissional,

g) Participar em formagdes que visem instituir boas praticas, relacionadas com as atividades que
desenvolve,

h) Zelar pela boa utllizaggo do equipamento e materiais que utiliza.
i) Difundir os principios de solidariedade e cidadania inerentes ao trabalho voluntario.

5. E aplicada a legislagio em vigor para trabalho voluntario, no que diz respeito a todas as situagdes
aqui ndo referenciadas.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS
Norma XXXVi

Alteragdes ao Regulamento Interno

Nos termos do presente Rl e da legislagdo em vigor, a Direcdo da APECI devera informar e
contratualizar com os utentes ou seus familiares/iresponsaveis sobre quaisquer alteragdes a este
documento, com a antecedéncia minima de 30 dias, relativamente a data da sua entrada em vigor, sem

prejuizo do direito a resolugdo do contrato a que a estes assiste.

Estas alterag@es deverdo ser comunicadas & entidade competente pelo acompanhamento técnico da
resposta social, 1SS, L.P.
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Norma XXXVl
Integragdo de Casos Omissos

Os casos omissos serdo supridos pela APECH, tendo em conta a legislagdo e demais normatives em

vigor sobre a matéria.

Norma XX{XVIII
Entrada em Vigor

O presente RI entra em vigor depois de aprovado em reunifio de Direc8o e remetido um exemplar para
o Centro Distrital de Lisboa ~ Instituto de Seguranga Social, |.P. para conhecimento e devidos efeitos.

Com a aprovacdo do presente Rl revoga-se qualquer norma interna anterior, que verse as matérias

aqui tratadas.

Os casos omissos serde tratados por deliberagZo da Diregdo da APECI, mediante proposta da Diregdo
Técnica da Area de Educagéo e Ocupagéo.

2 Anexos
Anexo A - Interrupgtes pontuais e atividades complementares.

Anexo B — Comparticipagdes anuais.

O presente documento foi aprovade em reunido da Diregao realizada em Zé/& / &‘3’

%@nt@ da Diregdo
7 /é//i//é

¢ {Eng. Duarte da Silva Faria Lucas)

Verificado: o\ Aprovado: /;} M
Pata: ta@J i“\};é&f«? peta: é’flé; 2018

Pag. 25de 25



